Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

Pfiloha ¢. 1 Smérnice GR ¢. 17/2015

U

Ufad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani

ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:
Datum narozeni:
Kontaktni adresa:
Telefon:

Zdravotni stav dobry:

/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkusenosti:

Absolvent se Ucastnil pfed ndstupem na
odbornou praxi v ramci aktivit projektu:
a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

XXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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ANO NE

16.6.2017
Uplné stredni

AJ, 8J zaklady, PC uzivatelsky

7 mésicl v pohostinstvi

rozsah druh
2 hodiny individualni
5 hodin skupinové

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:
Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni

naplné/

Ryzacek, z.s.
Vysehorky 16, 789 85 LiSnice
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXX
Projektovy manazer

Komunikace s Urady a donatory, prizkum dotacniho prostredi,
podavani Zadosti o dotace a granty jak ve statnim tak

v soukromém sektoru, dohled nad plnénim ziskanych dotaci a
grantd, sbér dat pro vyhodnoceni, komunikace s Géetni,
vytvareni monitorovacich zprav jak pribéznych tak
zavérecnych. Kontrola a sestavovani rozpoctu a cash flow




lll. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh prace - rdmec pracovni ndplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolu ¢innosti
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

Asistent projektového manazera
Vysehorky 16, 789 85 Lisnice

40 hodin /tydné

Uplné stiedogkolni vzdélani

NE

Jednd se o administrativni praci spojenou s ¢innosti neziskové
organizace. Konkrétné jde o zpracovavani statistickych udajt
potrfebnych pro jedndni s poskytovali dotaci jak ze statnich tak
soukromych sfér. U¢ast na komunikaci s Ufady a vefejnosti,
propagace spolku a jeho ¢innosti, fundraising. Vedeni databazi
klient( spolku, darc( a potfebné adresare. Priprava podklad
pro ucetni spolku. Podileni se na ptipravé zpracovani
projektovych Zadosti at jiz se jednd o Zadosti smérfované ke
statnim institucim, zemné spravnim celkiim, nebo

k zastupclm firemnich nadaci. Nasledna spoluprace pfi
pfipravé vécné ¢asti monitorovacich zprav. Vedeni archivace
dokumentace spolku

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Seznameni s provozem hiporehabilitacniho strediska,
sezndmeni s BOZP, sezndmeni se s jednotlivymi pracovnimi
pozicemi hiporehabilitacniho centra, sezndmeni se s typem
klientl spolku a zpUsobu prace jednotlivych sekci spolku

s klienty tak, aby byla schopna rozpoznat do jakych dotacnich
titull spadaji potreby jednotlivych sekci.

Seznameni se s trhem v dotac¢nim prostredi. Seznameni se

s donatory spolku a jejich ocekavanimi. Seznameni se s praci
projektového manazZera v neziskovém sektoru. Seznameni se
s nezbytnou agendou pro podavani Zadosti o dotace a s jejich




naslednym vyuctovanim.

STRATEGICKE CILE: zvysSeni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci daného
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo oboru a nové praktické dovednosti, ziskani védomosti v oblasti
dolozte prilohou/ dotacniho prosttedi pro neziskovy sektor, osvojeni si

komunikaénich dovednosti s donatory a sponzory spolku.

VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev pfilohy: Datum vydani pfilohy:
/dolozte ptilohou/ Pfiloha €. 2 Pribézné 31.3.2018, 30.4.2018,

hodnoceni absolventa 31.5.2018, 30.6.2018,

31.8.2018

Ptiloha €. 3 Zavérecné

hodnoceni absolventa 31.8.2018

Ptiloha €. 4 Osvédceni o

absolvovani odborné praxe 31.8.2018

Ptiloha: Reference pro

budouciho zaméstnavatele* 31.8.2018

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. casovy a obsahovy rdmec prubéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiZ pfed
ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody o
vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti pfispévku na
mentora. Podle aktudlni situace a potreby muZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovdn.

/v pripadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
Unor Seznameni se s BOZP, seznameni se s provozemas 40 hodin 10 hodin
racovnimi predpisy strediska, sezndmeni se s praci . v , v
2018 P precpisy P tydne tydne

jednotlivych sekci stfediska, seznameni se
s dotacemi za rok 2017

Bfezen Uéast pfi priizkumu trhu, studium pfiru¢ek 40 hodin 10 hodin
zvefejnénych dotacnich titull, ucast pfi f a4 v Fy v
2018 sestavovani zadosti tydne tydne




Duben
2018

Kvéten
2018

Cerven -
cervenec
2018

Komunikace s donatory, ucast pfi finalizaci vyro¢ni
zprdvy. Sestaveni databdze ddrcu, pratel, klient(i a
dobrovolnikl za rok 2017. Pokracovani v prizkumu
dotaéniho prostredi. Ctvrtletni ekonomické
vysledky — sezndmeni se s praci.

Kontrola stavu pfidélenych dotaci, kontrola cash
flow, zpracovani dat ziskanych od pracovniku
jednotlivych sekci

Podileni se na pfipravé verejny akci. Nasledné
vytvoreni ¢lanku pro tisk o probéhnutych akcich.
Kontrola dotac¢niho prostfedi, komunikace

s firmami v okoli.

40 hodin 5 hodin
tydné tydné

40 hodin 5hodin
tydné tydné

40 hodin
tydné

* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvdlil(a): lvana Haltmarovad dne 30.1.2018
(jméno, pfijmeni, podpis)




