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                                                                                                                                         SMLOUVA č.: 18/SML0453/OS/KR 

 
 
 
 
 
 
 
Smluvní strany: 
 

Odběratel  Dodavatel 

 Název: Ústecký Kraj Název: Rentel a.s. 

 Sídlo: Velká Hradební 3118/48 Sídlo/bydliště, Země: Pod Třešněmi 1120/18a, Praha 5, 152 00 

 400 02 Ústí nad Labem,  DIČ/IČ: CZ26128233/26128233      

 Česká republika Bankovní spojení 240825001/5500      

 DIČ/IČ: CZ70892156 / 70892156 Je plátce DPH  

 Bankovní spojení: 882733379/0800 Zástupce: Ing. Stanislav Rolenc, výkonný ředitel 

 Plátce DPH Tel.: 251 627 920 

 Zástupce: Mgr. Ing. Jaroslav Pikal      E-mail: rentel@rentel.cz 

  Zapsán ve veřejném rejstříku: 10.11.1999, spis B6225 u M.soudu v Praze 

 

 

Termín plnění: leden – prosinec 2018 

Způsob platby: převodem 

Místo plnění: Krajský úřad Ústeckého kraje 

 

Číslo veř. zakázky: 18/VZ0048 

 

 
 

I. Předmět smlouvy a jeho cena 
 

Předmět Přístup k aplikaci eKurzy prostřednictvím vzdělávacího portálu  
pro zaměstnance Ústeckého kraje zařazené na Krajském úřadu  
Ústeckého kraje v roce 2018 v rozsahu specifikovaném v Příloze č. 1 této smlouvy - 
Nabídka provozu aplikace e-Kurzy pro KÚ Ústeckého kraje pro rok 2018 

Doba realizace leden – prosinec 2018 

Jednotka       

Cena za jednotku       

 
Celkem bez DPH 195000 Kč 

DPH (výše v %/částka) 21% 

Celkem včetně DPH 235950 Kč 

 
 

 Odběratel se zavazuje předmět smlouvy převzít a zaplatit za něj dohodnutou cenu na základě vystaveného daňového dokladu 
– faktury (dále i jako „faktura“) 

 Faktura vystavená dodavatelem musí obsahovat kromě čísla smlouvy a lhůty splatnosti, také náležitosti daňového dokladu 
stanovené příslušnými právními předpisy, zejména zákonem č. 235/2004 Sb. o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších 
předpisů, a údaje dle § 435 občanského zákoníku a bude odběrateli doručena datovou schránkou. V případě, že faktura nebu-
de mít uvedené náležitosti, odběratel není povinen fakturovanou částku uhradit a nedostává se do prodlení. Lhůta splatnosti 
počíná běžet od doručení daňového dokladu obsahujícího veškeré náležitosti. Specifikace rozsahu a předmětu plnění na faktu-
ře se musí shodovat se specifikací předmětu této smlouvy. 

 Pokud v této smlouvě není stanoveno jinak, řídí se právní vztahy z ní vyplývající příslušnými ustanoveními občanského zákoní-
ku. 

 Tuto smlouvu lze měnit či doplňovat pouze po dohodě smluvních stran formou písemných a číslovaných dodatků. 

 Tato smlouva bude uveřejněna v registru smluv postupem podle zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti 
některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv), ve znění pozdějších předpisů. Uveřej-
nění v registru smluv provede odběratel. Informace o uveřejnění smlouvy bude zaslána dodavateli do datové schránky/na e-
mail rente@rentel.cz. Dodavatel prohlašuje, že souhlasí s uveřejněním svých osobních údajů obsažených v této smlouvě, které 
by jinak podléhaly znečitelnění, v registru smluv, popř. disponuje souhlasem třetích osob uvedených na své straně 
s uveřejněním jejich osobních údajů v registru smluv, které by jinak podléhaly znečitelnění. Tato smlouva nabývá platnosti 
dnem jejího uzavření a účinnosti dnem uveřejnění v registru smluv.  

 Odběratel tímto potvrzuje, že o uzavření této smlouvy bylo rozhodnuto vyhodnocením výběrového řízení na veřejnou zakázku 
č. 18/VZ0048. 
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Dodavatel  Odběratel 
Ústecký kraj 
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NABÍDKA PROVOZU APLIKACE E-KURZYNABÍDKA PROVOZU APLIKACE E-KURZY
PRO KÚ ÚSTECKÉHO KRAJEPRO KÚ ÚSTECKÉHO KRAJE

PRO ROK 2018PRO ROK 2018

V Praze dne 5.12.2017 

        Mgr. Luboš Prchal

vypracoval
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2. PŘEDSTAVENÍ SPOLEČNOSTI

RENTEL a. s. poskytuje řešení rozsáhlého portfolia požadavků na elektronické distanční vzdělávání 
(e-learning):

● jednorázová školení i ucelené vzdělávací projekty, 

● vývoj a realizace e-learningových kurzů na zakázku, 

● sw personální aplikace,

● dodávka či hostování LMS systému EDEN, 

● příprava a realizace projektů ESF.

Výkonný ředitel

Stanislav Rolenc

Obchodní oddělení

Petr Špindler 

Radek Kovařík 

Luboš Prchal 

Hana Stejskalová

Tomáš Kalamár

• osobní kontakt se zákazníkem,

• zpracování nabídek,

• projektový management.

Realizační oddělení

Monika Vodičková

Věra Landová

Vlaďka Boušová

• správa a administrace e-learningových kurzů,

• help-desk účastníkům vzdělávacích programů,

• vývoj e-learningových kurzů a vzdělávacích programů na zakázku.

IT oddělení

Martin Šimáně

Milan Krúpa

• vývoj sw personálních aplikací, 

• vývoj LMS Eden,

• groupwarová aplikační řešení pro správu a řízení toku dokumentů včetně jejich archivace.
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3. PŘEDSTAVENÍ PRODUKTŮ

Společnost RENTEL a.s. nabízí v současné době pro své zákazníky modulární systém personálních 
aplikací, které  umožňují efektivně a kvalitně vykonávat činnosti související s personální agendou v 
organizaci. 

Hlavním přínosem pro uživatele personální aplikace je úspora času a vynaložených nákladů na 
personální činnosti, především v oblasti vzdělávání a hodnocení pracovníků.

Aplikace a jejich základní charakteristika, funkcionality a přínosy pro uživatele:

3.1 EKURZY

Charakteristika: 

● aplikace umožňuje odpovědným pracovníkům on-line administraci vzdělávacích aktivit,

● neomezený on-line přístup ke studijním materiálům,

● testování v pravidelných termínech.

Funkcionalita:

 on-line vzdělávací programy s odbornou tematikou, aktuální legislativa, kurzy celoživotního 
vzdělávání,

 programy jsou přístupné všem pracovníkům bez omezení, po celou dobu realizace projektu,

 v programech lze skládat zkoušky v neomezeném rozsahu.

Přínosy:

● zjednodušení a zefektivnění procesu vzdělávání,

● snížení nákladů na vzdělávání,

● neomezený přístup ke studijním materiálům v rámci celého portfolia vzdělávacích programů.
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3.2 EPERSONALISTA

Chrakteristika:

 objednávková, evidenční a archivační aplikace pro oblast vzdělávání,

 komplexní evidence vzdělávacích aktivit zaměstnanců,

 napomáhá zpracovávat, evidovat, vyhodnocovat a aktualizovat plány vzdělávání.

Funkcionalita:   

 katalog vzdělávacích programů/poskytovatelů/lektorů,

 on-line objednávání testování v e-learningových kurzech společnosti Rentel a.s.,

 evidence vzdělávacích programů od různých poskytovatelů,

 evidence absolvovaného vzdělávání každého zaměstnance,

 monitorování vynaložených nákladů na vzdělávání a snazší plánování rozpočtu na 
vzdělávání, 

 vytváření vzdělávacích plánů,

 elektronické úložiště certifikátů, osvědčení, diplomů,

 vytváření přehledných tiskových sestav a přehledů dle vybraných kritérií.

 plánování a kontrola osobního rozvoje zaměstnanců. 

Přínosy:

 komplexní on-line databáze vzdělávacích aktivit,

 on-line objednávání testování v e-learningových kurzech společnosti Rentel a.s.,

 katalog poskytovatelů a lektorů včetně jejich hodnocení, 

 možnost hodnocení vzdělávacích aktivit a následně jejich optimalizace,

 zpracovávání, vyhodnocování a aktualizace plánů vzdělávání,

 snížení časových a přímých nákladů na organizaci a evidenci vzdělávacího procesu.
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3.3 EPROFIL

Charakteristika:

 aplikace umožňuje individuální přístup pro  uživatele  k souhrnným informacím, které se týkají 
jejich vzdělávacích aktivit,

Funkcionalita:

 každý pracovník má zajištěn přístup ke své evidenční kartě do aplikace ePersonalista, k 
přístupu obdrží jedinečné identifikátory (login, heslo),

 komplexní přehled vzdělávacích aktivit pracovníka,

 možnost průběžného sledování plnění vzdělávacího plánu,

 úložiště certifikátů a osvědčení.

Přínosy:

 zajištění přesné a včasné informovanosti pracovníků o jejich vzdělávacích aktivitách,

 snížení časových nároků na odpovědné pracovníky – není třeba jiným způsobem distribuovat 
informace.
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3.4 EDOKUMENT

Charakteristika:

 aplikace umožňuje řízeným a cíleným způsobem operativní distribuci interních dokumentů a 
informací v elektronické podobě,

 souhrnný přehled platných interních dokumentů v elektronické podobě.

Funkcionalita:

 elektronická distribuce interních dokumentů a informací, 

 přehled platných dokumentů, které jsou kdykoliv on-line přístupné,

 publikace dokumentů různých formátů (textové, grafické, aj.),

 manažerský přehled o stavu seznámení s publikovanými dokumenty,

 třídění dokumentů dle různých kriterií.

Přínosy:

 efektivní a operativní publikace interních dokumentů,

 zajištění evidence o prokazatelném seznámení pracovníků s dokumenty,

 snížení nákladů na proces distribuce informací a dokumentů v tištěné podobě.
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  3.5 EANKETA

Charakteristika:

 aplikace slouží k tvorbě on-line anket a dotazníků, 

 umožňuje  realizaci různých typů šetření a hodnocení. 

Funkcionalita:

 operativní tvorba,distribuce a vyhodnocování anket a dotazníků,

 realizace anonymního nebo adresného šetření,

 možnost průběžné kontroly a vyhodnocení šetření,

 klíčové akce a dokumenty jsou v systému evidovány a archivovány,

 výsledky šetření jsou v podobě tabulek nebo grafů s možností následného exportu nebo tisku.

Přínosy:

 zjednodušení procesu realizace anketního šetření a hodnocení,

 možnost operativní tvorby anket a dotazníků,

 výsledky šetření a hodnocení jsou operativně k dispozici v textové i grafické podobě.
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3.6 AKREDITOVANÉ KURZY

Charakteristika:

 on-line vzdělávací portál,

 umožňuje studium e-learningových kurzů v předem stanovených termínech,

 vhodná platforma pro vzdělávání jednotlivců i celých skupin,

 počet účastníků studujících v jednom termínu a kurzu není omezen,

 součástí portálu je objednávkový systém vzdělávacích programů Rentel a.s..

Funkcionalita:

 portál Akreditované kurzy přináší pracovníkům odpovědným za vzdělávání a zájemcům o 
studium informace o vzdělávacích programech, jejich obsahu a termínech realizace,

 odpovědná osoba on-line objednává pro pracovníky e-learningové vzdělávací programy z 
aktuální nabídky Rentel a.s.,

 prostřednictvím portálu je zajištěna realizace vzdělávacích aktivit přímo na pracovišti, v čase, 
který si studující individuálně zvolí.

Přínosy:

 zjednodušení a zefektivnění procesu vzdělávání,

 snížení nákladů na vzdělávání, 

 zrušení nákladů na cestovné a stravné,

 omezení nepřítomnosti pracovníků z důvodu studijních povinností.
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4. CERTIFIKÁTY A AKREDITACE
            

Společnost RENTEL a.s. 

 Akreditovaná vzdělávací instituce MV ČR

 Akreditovaná vzdělávací instituce MPSV ČR 

 Člen České společnosti pro rozvoj lidských zdrojů

 Člen Asociace institucí vzdělávání dospělých

             Společnost RENTEL a.s. certifikována dle

 ČSN EN ISO 9001:2001 / Quality management system   

 ČSN ISO/IEC 27001:2006 / Systém managementu bezpečnosti informací

Certifikáty jsou platné pro následující rozsah činností a služeb:

 Návrh, vývoj, údržba a správa softwarových produktů

 Poskytování vzdělávacích služeb s využitím informačních technologií
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5. CENOVÁ NABÍDKA

Produkt Cena Kč bez DPH

Varianta1
eKurzy (1)

eKurzy (2)

15.000,-Kč

20.000,-Kč/měsíc

eAnketa (1)

eAnketa (2)

15.000,-Kč

10.000,-Kč/měsíc

Varianta 2 

Speciální nabídka pro rok 2017 

- RENTEL a.s. nabízí implementaci aplikace ZDARMA.

- RENTEL a.s. nabízí provoz elektronických kurzů zdarma 
prostřednictvím Vzdělávacího portálu a aplikace eKurzy

- RENTEL a.s. nabízí cenu 390,-Kč / den na osvědčení

- RENTEL a.s. nabízí aplikaci eAnketa pro rok 2018 
ZDARMA za podmínky využívání aplikace eKurzy

- RENTEL a.s. dále nabízí 5 kurzů každý samostatně 
realizovaný v jednom termínu ZDARMA pro celý úřad +  
vystavení elektronického osvědčení pro úspěšné účastníky v  
ceně 40,-Kč bez DPH.

Platnost nabídky je do 31.1.2018.

Nabídka je kalkulována v režimu hostování pro celý KÚ.

Poznámky:

1) Výše  uvedená  cena  obsahuje  služby  implementace  aplikace  na  serveru  RENTEL  pro 
zákazníka,  import  struktury  organizace  a  zaměstnanců  z  předefinované tabulky,  předání 
administrátorského přístupu.

2) Hostování aplikace na Internetu, neomezené využívání kurzů pro celý úřad včetně testování.

V ceně pro aplikaci eKurzy není započítáno vystavení osvědčení:

●   0 Kč bez DPH/elektronické osvědčení

● 50 Kč bez DPH/tištěné osvědčení

● 70 Kč bez DPH/elektronické osvědčení + tištěné osvědčení
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