Priloha ¢. 4 Dohody - Stanoveni ceny

Cena / fakturacni sazba bude vypoctena jako soucin koeficientu uréeného dle nize uvedené tabulky a
celkové hrubé mésicni mzdy Zaméstnance Agentury. Koeficient je jednotny pro vSechny soucasné i
budouci pracovni pozice.

Celkova hruba mésic¢ni mzda bude pro tyto Ucely vypoctenad ze zakladni mzdy a dalSich plnéni (priplatky,
prémie, bonusy, ndhrada mzdy za dovolenou (i nevyCerpanou), statni svatky, prekazky v praci véetné
nahrady mzdy pti docasné pracovni neschopnosti apod.), kterad jsou hrazena Agenturou na zakladé
pracovnich smluv nebo dohod o pracovni cinnosti, uzaviranych se Zaméstnanci Agentury, podle
prislusnych obecné zavaznych pravnich predpisu.

PouZity pojem mzda znamend pripadné odména z dohody, kde to plyne z povahy véci.

Tabulka pro uréeni vySe koeficientu pro vypoéet ceny/fakturaéni sazby

Koeficient Mésicni pausal Pocet celkové
za sluzbu odpracovanych
planovani hodin/mésic
smén v K¢* Letisté Praha + CSAH + CSAT
od ‘ do
zakladni [ ]
pasmo 1 I N I
pasmo 2 ] - I
pasmo 3 | | |

* VZdy mozno vybrat sluzbu do¢asného pridéleni Zaméstnanci i bez zajisténi planovani smén
Agenturou, pak neni uc¢tovan pausal, pouze koeficient. Kazdé entité (pokud vyuZije planovani)
bude mésicni pausal za sluzbu planovani smén Gctovan zvlast.

Za ucelem urceni vyse koeficientu se hodiny odpracované Zameéstnanci Agentury pracujicimi na zdkladé
dohody o pracovni ¢innosti a na zakladé pracovni smlouvy scitaji.

Koeficient zahrnuje:

— zdkonné odvody ze mzdy (odmény) zaméstnance,

— Urazové pojisténi,

—  pojisténi proti Upadku agentury,

— nabor zaméstnancu,

—  zajiSténi a naklad zakladnich, vstupnich pracovnélékarskych prohlidek,

—  zajiSténi vystaveni ID karty,

—  zajiSténi vstupniho bezpecnostni skoleni,

— zajisténi prihlaseni na Skoleni - vstupni bezpecnosti, nebezpecné zbozi, provozni, opravnéni
fidice,

— organizadni zajisténi vydani ovéreni o spolehlivosti na Uradu pro civilni letectvi,

—  zajisténi pracovné pravnich dokumentu,

— hlidani platnosti poZzadovanych vsech povinnych Skoleni (viz vyse) a lIékarskych prohlidek,

— zpracovani podkladd pro mzdy, véetné vyhodnocovani variabilnich sloZzek odmény
zameéstnancd,

— kompletni zpracovani mezd,

— roc¢ni zUc¢tovani dané zaméstnancu,



— rezijni ndklady a marze Agentury.

Koeficient nezahrnuje:
— D kartu (250,- K&/ IDC),
— naklad na vstupni bezpecnostni skoleni (352,- K¢/os.) a nasledné aktualizaéni skoleni,
—  $koleni na nebezpe&né zbo#i (pouze u pozice Manipulaéni déInik — Nakladka zavazadel/Ridi¢),
— provozni skoleni na pracovisti UZivatele,
— dalsi skoleni nutnd k vykonu prace zaméstnance,
— pracovni odév,
— ochranné pomdcky,
— odbornd vysetfeni v ramci dalSich pracovnélékaiskych prohlidek (napt. ORL, EMG, periodické,
vystupni aj.).
Vyse uvedené naklady, které nezahrnuje Koeficient, budou pfefakturovany Agenturou dle skute¢nych
nakladd 1:1.

Ostatni nemzdové naklady, pfedem pisemné schvalené/nebo ozndmené UZivatelem a vyplacené
Agenturou, které souvisi s dofasnym pfidélenim zaméstnance (napf. pfispévek na stravovani,
cestovné, parkovné aj. vydaje) budou téz Agenturou prefakturovany UzZivateli dle skutec¢nych naklada
1:1.





