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SMLOUVA NA ZPRACOVANI MEZD

Dne 1.4.2012 uzaviraji smluvni strany

1. Kulhénkov4 Irena, ICO 18339981

a
2. Zékladni 8kola s rozsifenym vyudovanim informatiky a vypodetni techniky, Teplice,
Plynarenska 2953,415 01 Teplice, IC046069771

zastoupend ) Teditelkou ZS
smlouvu na zpracovéni mezd takto:

L

Pfedmétem smlouvy je mési¢ni zpracovani mezd s veskerymi odvody za zaméstnavatele i
zaméstnance, tj. odvody soc. i zdr. poji’téni, zakonného pojistného, zalohy dani a sporent
zaméstnanctl, viem pracovnikiim vy$e uvedeného zafizeni » na zéklad¢ ptedloZenych
podkladti, pro cca ...40...0s0bnich &isel a dalsi sluzby spojené se zpracovanim tj. roéni
zaétovani dani,elektronické odesflani ELD,RNP a prehledii na OSSZ, zajisténi podkladd pro
ISP popt. dal3f dle p¥ilohy ¢&. 2.Dil&i personéln préce spojené s nastupem novych pracovniki
do PPV (pracovni smlouvy,zépodet praxe,zhotoveni platovych vyméra).

1L

Cena za zpracované osobni &islo za mésic je 110;- K¢, pfiCemZ pocet osobnich &isel
v jednotlivych mésicich je pohyblivy. Dalsi poskytované sluzby budou itovany dle piilohy
¢.2, kterd je nedilnou soucastf této smlouvy.

L

Uhrada za mésicng poskytnuté sluZby tj.poget zpracovanych osobnich &isel za mésic, bude
provedena bezhotovostnim pfevodem na tdet zpracovatele na zakladé vystavené faktury a
dle uvedeného data splatnosti.
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Iv.

Skola bude predkladat zpracovateli potfebné mzdové a osobni podklady ( viz piiloha &.1 kterd
je nedilnou souéésti této smlouvy) v uréenych terminech dle stanoveného harmonogramu. Za
v€cnou spravnost poskytovanych podkladf k vypoétim mezd a jejich v&asné predani
zodpovida feditel zatizeni.

V.

Zpracovatel zodpovida za vyplaty po &stou mzdu tj.za vlastni vypocet mezd na zékladé
podkladi ze $koly,za zpracovéni veskerych odvodt a predéni pfikazi k thradé,za spravné
stanoveni ndrokd na slevy na danich u jednotlivych pracovnikd na zakladg pfedloZenych
dokladtl a za spravné podklady pro vypodet nemocenské déavky zaslané na OSSZ.

VI

Skola zodpovidé za odvody vech srazek dle pfedaného pifkazu k thradg a ostatni platby
zahrnuté v rekapitulaci mezd.

VIL

Smlouva na zpracovani mezd se uzavira na dobu neuréitou a nabyva G¢innosti dnem 1.4.2012
pridemZ vypovédni Ihita &ini 2 m&sice a za¢ind plynout prvniho dne nésledujiciho po mésici,
ve kterém n&ktera ze stran této smlouvy obdr#i od druhé strany této smlouvy pisemny projev

viile smlouvu vypovédét.

VIIL

Oba ucastnici byli se zn&nim této smlouvy seznédmeni a nez&daji Zadného doplnéni ani
vysvétleni. Na dikaz spréavnosti jejiho pisemného znéni p¥ipojuji své vlastnorudni podpisy.

Préavni squekt: Zpracovatel:
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PRILOHA ¢.1KE SMLOUVE NA ZPRACOVANI MEZD

Pehled typt podkladd p¥edavanych firmou zpracovateli, terminy k pfed4véani podkladt a
vymezeni zodpovédnosti:

1. P¥i ndstupu pracovnika

Zpracovatel zodpovida za zavedeni pracovnika do potitate na zdkladg v&as predloZenych
podkladd. Tyto podklady musi zpracovatel obdret v co nejkrat§im terminu po néstupu
pracovnika (nejpozdgji do 5 dni).
Podklady:

- osobni dotaznik

- kopie dokladu o nejvy$s§im dosazeném vzd&lani

- zépoctovy list od posledniho zaméstnavatele

- potvrzeni o zdanitelnych p¥jmech za bézny kal. rok od posledniho zaméstnavatele

(zaméstnavatel)

- nebo potvrzeni z Uradu prace o dobeg, po kterou byl uchaze&

- ndzev zdravotni pojistovny

- pracovni smlouvu

- platovy vymér

- darlové prohlaSeni

- &islo Gt pro zasiléni mzdy

Skola predlozi zpracovateli zafazen{ pracovnika do platové stupnice. V pfipadé chybného
zafazeni do platového stupné zajistuje vyméahani pohledavky ten, kdo chybu zavinil.

2. Mé&si¢ni zmény (s platnosti jen po dobu daného mésice)

Napf. f4dna dovolena, nemoc, odmény, Eerpani pracovniho volna, pfespogetné hodiny, atd.
musi Skola zasilat m&siéng dle harmonogramu.

3. Trvalé zmény (s platnosti n&kolika mésict)

Napt. zvySeni platu, zm&na osobnich tdajt (zména rodinného stavu, poCet vyZivovanych
osob, bydlisté, apod.) musi $kola zaslat ihned po jejich vzniku. Jejich pozdnim dod4nim
mohou vzniknout vysoké pfeplatky (v nékterych ptipadech nedobytné) a tim vznikne i §koda
organizaci s naslednym postihem zodpovédného pracovnika.

4. Skonceni pracovniho poméru

Doklad o rozvézéni pracovniho poméru (vjpovéd’, dohodu o skondeni pracovniho poméru)
za8le Skola pokud mozno s pfedstihem (piipadné ozndmi alespoii ustng), aby bylo mozné véas
vyhotovit zapoCtovy list. Na zédklad& oznémeni o skonéeni pracovniho pom&ru provede
zpracovatel ukondeni v pocitadi a vystavi zapo&tovy list a spolu s evidenénim listem pieda
fediteli Skoly, ktery neché podepsat pracovnikovi EL a souéasné mu preda zépodtovy list a
potvrzeni o0 zaméstnani. Pokud $kola nezajisti predani zépoctového listu, bere na sebe
zodpovédnost za ptipadné pohledévky.
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5. Odchod do déichodu

Z4dost o diichod sepisuje piimo OSSZ. Samotny odchod do starobniho diichodu nenf
diivodem k rozvazéni pracovntho poméru, proto musi pracovnik, pokud nechce dél pracovat,
dat vypoveéd’ z pracovniho poméru nebo pozadat o skondeni dohodou.
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Priloha &2

Zména cen dalSich slu¥eb nevzahrnuts'fch do zdkladni sazby
(ceny jsou uvedeny za 1 OSC nebo za 1 ks s platnosti od 1.5.2009)

1.) Duplicitni vytisk vyplatniho listku 3K&

2.) Ptednostni zpracovéni mezd pred terminem
(smluvné o$etfeno v minulosti) 2Ke

Prednostni zpracovani mezd pfed terminem
(pfi nové dohodg od 1.5.2009) 5K¢&

Pfednostni zpracovani mezd pred terminem

(mimof4dné — jednorazove)

- organizace do 10 osob 100 K¢
- organizace nad 10 osob 200 K&

3.) Opravny ptehled pro OSSZ nebo pro ZP
(chyba na strang organizace) 100 K¢

4.) Opravné zpracovani mezd (zavin&né Skolou)
=15 % z ceny za zprac. mezd (minimalng& 200 K¢)

5.) Za zpracovéani Informa&niho systému o platech
- organizace do 10 osob 80 K¢
- organizace nad 10 osob 120 K&
(v &ervnu a v prosinci)

6.) Za elektronické odesilanf prihlaek a odhlasek na OSSZ
- paudélni poplatek za 1 OSC za pololeti 25 K¢
(Gctovano na 1. pololeti v lednu podle podtu OSC v prosinci
ana 2. pololeti v &ervenci podle po&tu OSC v Cervnu)

7.) Za elektronické odesilan{ evidenénich listt na OSSZ

- pocet odeslanych EL v &ervnu(ukondené PPV) 40 K&
- pocet odeslanych roénich EL za uplynuly rok 40 K&
- odeslané EL pifi skondeni PPV v ledna a? kvétnu
av Cervenci a7 listopadu 0 K¢
8.) Ro¢nf ztétovani datiovych zaloh 50Keé

(za osobu, kterd pozada o roé. zudtovéni v organiz)

9.) Vyhotoveni platového vyméru,pracovni smlouvy, 10K¢
zhotoveni vypoé&tu praxe




