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Smlouva o partnerstvi s finanénim pfispévkem
uzavfena podle § 1746 odst. 2 zdkona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zékonik

Clanek |
Smluvni strany

Jihodesky kraj

se sidlem: U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budsjovice

zastoupeny: Mgr. lvanou Straskou, hejtmankou Jihoteského kraje

1ICO: 70890650

bankovni spojeni: 2500001199/0300, vedeny u Ceskoslovenské obchodni banky
(déle jen ,Pfijlemce")

a

Jihoéeska hospodaiska komora

se sidlem: Husova tf. 1846/9, 370 01 Ceské Budéjovice

zastoupend: Ing. Miroslavem Dvofakem, pfedsedou pfedstavenstva

zapsand u Krajského soudu v Ceskych Budgjovicich, oddil A, vioZka 2278

ICO: 48208248

bankovni spojeni: 266387767/0300, vedeny u Ceskoslovenské obchodni banky
(dale jen ,Partner”)

uzavfeli nize uvedeného dne, mésice a roku tuto Smilouvu o partnerstvi s finanénim
pfispévkem (dale jen ,Smlouva®)

Clanek Il
Pfedmét a Gcel Smlouvy

1. Pfedmétem této Smiouvy je Gprava pravniho postaveni Pfijemce a Partnera,
jejich ulohy a odpovédnosti, jakoZ i (prava jejich vzédjemnych prav a povinnosti
pli pfipravé a realizaci Projektu dle odst. 2 tohoto &lanku Smiouvy.

2. Ugelem této Smiouvy je upravit vzajemnou spolupréaci Pfijemce a Partnera,
ktefi spole&né realizuji Projekt ,iImplementace Krajského akéniho planu
JihoCeského kraje I, s registranim &islem




CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008367, v ramci Opera¢niho programu Vyzkum,
Vyvoj a Vzdélavani (dale jen ,Projekt”).

3. Projekt bude financovan z prostfedki Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani (déle jen ,OP VVV"), prioritni osa: PO 3 — Rovny pfistup ke
kvalitnimu pfed$kolnimu, primarnimu a sekundamimu vzdélavani, Cislo vyzvy:
02_16_034 (dale jen ,Vyzva“) a to maximainé do vy3e 85 % z celkovych
zplsobilych vydajl projektu, 10 % celkovych zplsobilych vydajl projektu je
hrazeno z prostfedkil statniho rozpoltu. Ve zbylé vy8i 5 % zcelkovych
zpUsobilych vydajl bude projekt spolufinancovan Pijemcem.

4. Vztahy mezi Pfijemcem a jeho Partnerem se fidi prinCipy partnerstvi, které
jsou vymezeny v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna Cast a Pravidel
pro Zadatele a pfijemce - specificka &ast vyzvy Operaéniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen ,Pravidia pro Zadatele a pfijemce"),
jejichz zavazna verze je uvedena v Principech partnerstvi a prohlaseni
o partnerstvi, které byly pfedioZeny jako pfiloha Zadosti o podporu Projektu
(dale jen ,Z&dost").

5. Pfijemce i Partner jsou povinni pfi realizaci Projektu postupovat die pravidel
uvedenych viéto Smlouvé, pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu podpory,
OP VVV, Pravidlech pro Zadatele a pfijemce a relevantnich Specifickych
pravidlech pro Zadatele a pfijemce, pfipadné jinych metodickych pokynech -
vydavanych Ridicim organem a poskytovatelem podpory - Ministerstvem
skolstvi, miadeZe atélovychovy (dale jen ,Poskytovatel podpory”), vzdy
v aktualnim znéni.

6. Pravidla pro Zzadatele a pfijemce se povazuji za soucast smlouvy a jsou tak
pro smiuvni strany pravné zavazna.

Clanek
Prava a povinnosti smluvnich stran

1. Smiuvni strany se dohodly, Ze se budou spolupodilet na realizaci Projektu .
uvedeného v &l. Il. této Smiouvy takto:

Pfijemce bude provadét tyto innosti:

a) fizeni Projektu - prib&zné fizeni, administrace a vykazovani nejen projektu
jako celku, ale i samotnych kii¢ovych aktivit;

b) priib&2né informovani Partnera;

c) prib&zné vyhodnocovani projektovych €innosti;

d) vyhodnoceni pfipominek a hodnoceni vystupl z projektu;

e) zaji§tovani publicity projektu;

f) projednani veSkerych zmén a povinnosti s Partnerem;

g) zpracovéni zprav o realizaci, pfedkladani Zadosti o platbu a Zadosti a zménu.




Partner pfi realizaci projektu bude zodpovidat za tyto ¢innosti:

a) fadny pribéh &innosti mu sv&fenych vramci realizace klitové aktivity
Asistenéni centrum ,Impuls pro kariéru a praxi’;

b) aktivni spolupraci s cilovymi skupinami projektu - Zaky a studenty Z8, S8
aVOS, pedagogickymi pracovniky, vychovnymi a kariérovymi poradci
a pracovniky ve vzdélavani;

c) obsazeni pracovnich pozic odbomeého a administrativniho tymu, ktery bude
zaji§tovat pracovni Einnosti dle pfilohy Smiouvy &. 3 Partnersky rozpoget;

d) realizaci podaktivit v daném rozsahu die pfilohy Smiouvy & 1 Zamér klitové
aktivity Asistenéni centrum ,Impuls pro kariéru a praxi® a dle ptilohy Smiouvy
& 2 Harmonogram kliCovych aktivit a to: Asistenéni centrum, ZvySovani
arovné odbomsho vzdélavani, Poskytovani kariérového poradenstvi,
Workshopy;

e) zaji§téni vzdélavani pracovniki ve vzdélavani v daném rozsahu dle pfilohy
Smiouvy & 1 Zamér klicové aktivity Asistenéni centrum ,impuls pro kariéru
a praxi®;

f) sledovani a vyhodnocovani pinéni &gerpani rozpottu u jemu svéfenych aktivit
a v této vé&ci spoluprace s kompetentnimi pracovniky Pfijemce;

g) provadéni publicity projektu;

h) zpracovani podkladli o své ginnosti v Pfijemcem stanovenych terminech;

i) realizace vyb&rovych a zadavacich fizeni v souladu se zékonem &. 134/2016
Sb., o zadavani vefejnych zakazek, a Pravidly pro Zadatele a pfijemce.

Kazd4 smiuvni strana je povinna jednat zplsobem, ktery nechroZuje realizaci
Projektu a zajmy druhé smiuvni strany v Projektu. Zarovefi bude kazdé smiuvni
strana ve vdech d&innostech vramci Projektu postupovat v souladu
s ustanovenimi Pravidel pro Zadatele a ptijemce, v aktuainim znéni.

Partner ma pravo na veskeré informace tykajici se Projektu, dosaZenych
vysledkl Projektu a souvisejici dokumentace, a to v&etné pfedani kopie
dokladu/dokladl o poskytnuti/pfevodu podpory na Pfijemce.

4. Partner se déle zavazuje:

a) mit zfizeny sviij bankovni U¢et specifikovany v této Smilouvé. Bankovni Glet
miZe byt zaloZzen u jakékoliv banky opravnene plisobit v Ceské republice
a musi byt veden vyhradné& v méné CZK. Partner je povinen zachovat svijj
bankovni Géet i po ukondeni Projektu aZ do doby, neZ obdrzi zavéretnou
platbu, resp. aZ do doby finanéniho vypofadani Projektu;

b) vést Ggetnictvi v souladu se zakonem &. 563/1991 Sb., o G&etnictvi, ve znéni
pozdéjsich predpist, déle je povinen uchovavat v8echny udetni doklady
vztahujici se k Projektu zpUsobem uvedenym v zakoné & 563/1991 Sb,,
o G&etnictvi, ve zndni pozdéjich pfedpisl, a v zakoné & 499/2004 Sb.,
o archivnictvi a spisové sluzb& a o zmén& nékterych zakonl, ve znéni
pozdéjdich pfedpisl, a v souladu s dalsimi platnymi pravnimi pfedpisy CR;

c) vést oddslenou Gtetni evidenci vSech Gletnich pfipadl vztahujicich se
k Projektu;

d) v pfipad& uzavirani dodavatelsko-odbératelskych vztahil dodrZovat pravidla
uCelovosti a zpusobilosti vydaj;

e) nakladat s finanénimi prostfedky poskytnutymi za G&elem realizace Projektu
dle pravidel stanovenych v Pravidlech pro sadatele a pfijemce a v pravnim
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f)

g)

h)

)

k)

aktu o poskytnuti/pfevodu podpory, a v souladu s finan&nim pléanem Projektu,
zejména hospodamé, efektivné a Gcelng;

¥4dné uchovavat veskeré dokumenty souvisgjici s realizaci Projektu v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy Ceské republiky a EU, dle kapitoly 7.4 Pravidel
pro Zadatele a pfijemce;

dodrzovat pravni pfedpisy GR a EU a politiky EU, zejména pak pravidia
hospodafské soutéze, platné pfedpisy upravujici vefejnou podporu, principy
ochrany Zivotniho prostiedi a prosazovani rovnych pifleZitosti, a to po celou
dobu realizace a udrZitelnosti Projektu;

nakladat po celou dobu realizace Projektu s veSkerym majetkem, ziskanym
byt i jen &asteéné z finanéni podpory, s pé¢i Fadného hospodafe, zejména jej
zabezpedit proti poskozeni, ztrété nebo odcizeni. Partner neni opravnén
majetek spolufinancovany z finangni podpory zatéZovat Zadnymi vecnymi
pravy tretich osob, vietné prava zastavniho, majetek prodat ani jinak zcizit.
Partner je povinen v pfipadé zniceni, podkozeni, ztraty, odcizeni nebo jiné
skodni udalosti na majetkovych hodnotach spolufinancovanych z finantni
podpory je opétovné pofidit nebo uvést tyto majetkové hodnoty do plivodniho
stavu, a to v nejbliz§im mozZnem terminu, nejpozdéji viak k datu ukonZeni
realizace Projektu. Partner je povinen se pfi nakladani s majetkem pofizenym
z finan&ni podpory dale fidit Pravidly pro Zadatele a pfijemce a pravnim aktem
o poskytnuti/pfevodu podpory;

uskute&fiovat publicitu Projektu v souladu s pokyny uvedenymi v Pravidlech
pro zadatele a pfijemce;

predkladat Pfijemci v pravidelnych intervalech nebo vZdy, kdy o to Pfijemce
po2éda, podklady pro zpracovani pravidelnych Zprav o realizaci projektu
a podklady pro zpracovani Zadosti o platbu, podkiady pro podani Informace
o pokroku v realizaci, pro zavére&nou Zpravu o realizaci projektu dle Pravidel
pro Zadatele a piijemce — totéZ plati i v pfipad& potfeby dopinéni zpréav
po jejich vraceni k pfepracovani;

umoznit provedeni kontroly vSech dokladti vztahujicich se k &innostem, které
Partner realizuje vrédmci Projektu, umoznit prib&zné ovéfovani provadéni
ginnosti, k nimz se zavazal dle této Smiouvy, a poskytnout soudinnost vem
osobam opravnénym k provadéni kontroly, pfip. jejich zmocnéncim a to die
z4kona &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné
nékterych zakonl, ve znéni pozd&jSich pfedpisl. Témito opravnénymi
osobami jsou Pfijemce, Poskytovatel podpory, organy finangni spravy,
Ministerstvo financi, Nejvy$§i kontrolni Ufad, Evropska komise a Evropsky
Udetni dvir, pfipadné dal$i organy nebo osoby opravnéné k vykonu kontroly;
bezodkladné informovat Pfijemce o vSech provedenych vnéjsich kontrolach
vyplyvajicich z Utasti na Projektu dle glanku Il. Smiouvy, o vSech piipadnych
navrzenych néapravnych opatfenich, ktera budou vysledkem téchto kontrol
a o jejich spinéni;

m) neprodiené informovat Pfijemce o veskerych zménach, které u ného nastaly

ve vztahu k Projektu, nebo zménach souvisejicich s &innostmi, které Pffilemce
realizuje dle této Smlouvy;

n) zajistit potfebnad vybérova fizeni na dodavatele zboZi & sluzeb pro Ulely

realizace Projektu, v souladu s platnou legislativou a pravidly vefejné podpory,
v pfipad&, Ze pfislusné zakony & pozadavky Vyzvy k Projektu tato vybérova
fizenl vyZaduji;




6.

o) béhem realizace Projektu napinit a v souladu s podminkami Pravidel pro
Zadatele a pfijemce vykazat tyto hodnoty monitorovacich indikatort:
5 26 02 Pocet platforem pro odborna tematicka setkani — 1 produkt
5 10 17 Pocet uspofadanych jednordazovych akci — 200 produktl
5 43 10 Pocet podpofenych spolupraci — 1 produkt.

Partner neni opravnén Zzadnou z aktivit, kterou provadi dle této Smiouvy,
financovat z jinych prostfedkd rozpoétové kapitoly Poskytovatele podpory, jiné
rozpodtové kapitoly statniho rozpoétu, statnich fondd, jinych strukturalnich fondd
EU nebo jinych prostfedkl EU, ani z jinych vefejnych zdrojt.

Piijemce se dale zavazuje:

a) neprodiené Partnera informovat o veskerych zménach, které u ného nastaly
ve vztahu k Projektu, nebo zmé&nach souvisejicich s &innostmi, které Partner
realizuje dle této Smiouvy;

b) dodrzovat pravni predpisy CR a EU a politky EU, zejména pak pravidla
hospodaiské soutéZe, platné pfedpisy upravujici vefejnou podporu, principy
ochrany Zivotniho prostfedi a prosazovani rovnych pfilezitosti, a to po celou
dobu realizace Projektu.

Clanek IV
Financovani a finanéni vypofadani

Projekt dle ¢lanku ll. Smiouvy bude financovan z prostfedkl, které budou
poskytnuty Pfijemci formou finanéni podpory na =zakladé pravniho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory zOP VVV a to maximainé do vySe 85 %
z celkovych finanénich vydaji projektu, 10 % celkovych zplsobilych vydaji
projektu je hrazeno z prostfedkli statniho rozpodtu. Ve zbylé wsi 5 %
z celkovych zplsobilych vydaijt bude projekt spolufinancovan Pfijemcem, neni-li
v rozpodtu projektu Partnera stanoveno jinak.

Celkové finangni vydaje projektu nebudou pfevySovat ¢astku 100 744 811,60 K¢,
vydaje na &innosti, jimiz se Partner podili na projektu, jsou podrobné rozepsany
v pfiloze Smiouvy &. 3 Partnersky rozpoget.

Prostfedky ziskane na realizaci Sinnosti dle ¢lanku lll. Smiouvy jsou Partnefi
s finanénim pfispévkem opravnéni pouZit pouze na Ghradu vydaji nezbytnych
k dosazeni cilii Projekiu a soucasné takovych vydajl, které jsou povazovany za
zplsobilé ve smyslu nafizeni Rady (ES) €. 1303/2013 a Pravidel pro Zadatele
a pfijemce, a které Pfijemci nebo Partnerim vznikly nejdfive dnem vydani
pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory, pokud neni vpravnim aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory stanoveno datum zahdjeni realizace projektu
dfive, neZ je datum jeho vydani, a nejpozdéji dnem ukondeni realizace projektu,
pfip. po ukonéeni realizace projektu, pokud souviseji s finanénim i vécnym
uzavfenim projektu.

Partner je povinen dodrzovat strukturu vydajii v &lenéni na Pfijemce a jednotlivé

Partnery a v &lenéni na poloZzky rozpottu dle pfilohy Smiouvy €. 3 Partnersky
rozpodet.




4. Zpusobilé vydaje vzniklé pfi pfiprave a realizaci Projektu budou hrazeny

Partnerovi takto:

a) po obdrzeni prvni zalohové platby na bankovni Uget Pfijemce bude do 20
pracovnich dn{ pfevedena na bankovni G&et Partnera zéloha ve vySi 32,98 %
z obdrené platby (v&etné odpovidajictho spolufinancovani ve vy8i 5 % z této
platby);

b) dal§i platby budou poskytovany na zakladé schvalenych Zprav o realizaci
projektu a Zadosti o platbu (dale jen ZoP), a to nejvyse v souhmné vysi
odpovidajici zplsobilym vydajim prokézanym v pfisluSné zadosti o platby,
které splfiuji podminky stanovené v Pravidlech pro Zadatele a piijemce OP
VVV, tyto platby budou poskytnuty Partnerovi do 20 pracovnich dnl od
pfipsani finan&nich prostfedkli na Gget Pifjemce v navaznosti na vySe
uvedené;

c) partner je povinen vyuZivat poskytnuté finanéni prostfedky vyhradne k Uhradé
zplsobilych vydajl a je povinen poskytnuté finangni prostfedky Pfijemci fadné
vyGitovat a vydaje prokazat ptislusnymi ugetnimi doklady. Dale je Partner
povinen dodrzovat strukturu vydaijl a jejich &lenéni na poloZky v souladu se
schvalenym rozpodtem a finanénim planem Projektu;

d) nepfimé néklady budou Partnerovi poskytovany na zékladé prokazanych
vydajl, které splfiuji podminky stanovené v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce
OP VVV. Tyto vydaje bude Partner predkiadat Pfijemci v pravidelnych
intervalech. Maximalni podil nepfimych nakladt, které mohou byt Partnerovi
zaslany, odpovida 5 % z celkovych zplsobilych vydajl Partnera;

e) vpfipadé, Ze Partner nedoderpa zaslané finanéni prostfedky zalohy, je
povinen tyto finan&ni prostfedky pievést zp&t na bankovni et Pfijemce a to
do 20 pracovnich dnii od vyzvani Prijemcem, nejpozdéji po ukondeni projektu
na zakladé schvalené Zavéregné zpravy o realizaci.

5. Pokud nékteré z vydajl Partnera pfi realizaci Projektu nebudou Poskytovatelem
podpory uznany, je Partner povinen tomu odpovidaijici finanéni prostfedky bez
zbytedného odkladu, nejpozdéji véak do 20 pracovnich dnil, vratit Pfijemci na
zakladé jeho vyzvy na bankovni GCet. Takovéto neuznané vydaje se stavaji
viastnimi vydaji Partnera nad ramec vydajd projektu.

6. Pfijemce a Partner se dohodli, 2e vyb&rova a zadavaci fizeni souvisejici
s Projektem mlze provadét Partner, ktery také ponese veskerou odpovednost,
tim neni dot&en &l. V odst. 1. této smiouvy, Z toho plynouci. Partner ma povinnost
vratit na bankovni Gget Piijemce prostfedky uréené k pinéni zakazky, pokud by
se z duvodu nespravng provedeného vybéroveého fizeni staly nezpusobilymi
k proplaceni z prostfedkd OP VVV. Partner je rovnéZ povinen uhradit pfipadné
sankce & obdobné finanéni postihy, které by byly Pfijemci uloZzeny v souvislosti
s nespravné provedenym vybé&rovym fizenim. Partner méa mimo jiné povinnost
Fidit se pfi zadavani vefejnych zakazek Zakonem o zadavani vefejnych zakazek
& 134/2016 Sb. a Pravidly pro Zadatele a pfijemce. '

7. Prostfedky ziskané na realizaci Sinnosti die &lanku Hll. Smiouvy jsou Piijemce
i Partner opravnéni pouzit pouze na uhradu vydajli nezbytnych k dosaZeni cill
Projektu a souZasné takovych vydaijll, které jsou povazovany za zpisobilé
ve smyslu nafizeni Rady (ES) ¢. 1303/2013 a Pravidel pro 2adatele a pfijemce,
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a to ode dne jejich zplsobilosti do ukonéeni realizace Projektu, pfip. po ukon&eni
realizace Projektu, pokud souviseji s finanénim i vécnym uzavienim Projektu.

Clanek Vv
Odpovédnost za Skodu a poruseni rozpoétové kazné

Pravné a finanéné& odpovédny za spravné a zakonné pouziti finan&ni podpory
poskytnuté na zakladé pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory wii
Poskytovateli finan&ni podpory, je Pfijemce.

. Partner je povinen Ptijemci uhradit $kodu, za niZ Pfijemce odpovida dle &lanku
V., odst. 1 Smlouvy, ktera Pfijemci vznikla v dusledku toho, Ze Partner porusil
povinnost vyplyvajici z této Smiouvy a Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
OP VWV,

KaZda smiuvni strana této Smiouvy odpovidéd za 8kodu vzniklou druhé smiuvni
strang, popfipadé tfetim osobam, pokud vznikne poruSenim povinnosti
vyplyvajicich ji z této Smiouvy, z Projektu, z dot€enych metodik nebo Pravidel
pro Zadatele a pfijemce v ramci OP VVV, jakoz i z obecnych ustanoveni pravnich
piedpisl. Tim neni doten &l. V. odst. 1 tohoto &lanku, jakoZ i &l. IV odst. 5 této
smiouvy.

. Partner neodpovida za $kodu vzniklou konanim nebo opomenutim Pfijemce
nebo jiného Partnera.

. Partner bere na v&domi, Ze kazdé poruseni jeho povinnosti podle této Smiouvy
miiZze byt povaZovano za poruSeni rozpoétové kazné& podle ustanoveni § 22
zakona o rozpoétovych pravidlech (zemnich rozpoéti a Pfijemce je opravnén
pozadovat odvod a Ghradu penéle za poruseni rozpottové kazné. Stejné tak je
Piliemce opravnén pozadovat (hradu odvodu a pendle za poruseni rozpo&tové
kazné, které bylo uloZeno Piijemci v souvislosti s nepinénim povinnosti Partnera.

Clanek VI
Dalsi prava a povinnosti smluvnich stran

Smiluvni strany jsou povinny zdrZet se jakékoliv &innosti, jez by mohla znemoznit
nebo ztizit dosaZeni (Eelu této Smiouvy.

Smiluvni strany jsou povinny vzajemné se informovat o skute€nostech
rozhodnych pro pinéni této Smiouvy k realizaci Projektu v souladu s pravnim
aktem o poskytnuti/pfevodu podpory, a to bez zbyte&ného odkladu.

Smiuvni strany jsou povinny jednat pfi realizaci Projektu eticky, korektné,
transparentné a v souladu s dobrymi mravy.

Majetek financovany z finanéni podpory je ve vlastnictvl t& smluvni strany, ktera

jej financovala (uhradila), nedohodnou-li se smiuvni strany jinak. Zména
vlastnictvi je mozna, dojde-li k situaci dle &l. VIl., odst. 2, 3 Smicuvy.
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5. Smiuvni strany jsou povinny osetfit prava dudevniho viastnictvi, kde urgi vysi

podilli na vysledcich spoluprace a dai§im nakladani s nimi a to tak, aby nedoslo
k porueni pravidel vefejné podpory.

Clanek Vil
Trvéani smlouvy

Smilouva se uzavird na dobu urditou, a to do doby ukongeni realizace Projektu.
Skon&enim uginnosti této smiouvy nejsou vSak dotéeny povinnosti archivace
a obecného vykazovani vyplyvajici smiuvnim strandm z OP VVV a z obecnych
pravnich piedpis(.

. Pokud Partner zavaznym zplisobem nebo opétovn& v priib&hu projektu porusi
nékterou z povinnosti vyplyvajici pro n&j z této Smiouvy nebo z platnych pravnich
pfedpist CR a EU, miZe byt na zaklad® schvélené zmény Projektu vylousen
7 dal§i ugasti na realizaci Projektu. V tomto piipadé je povinen se s Pfijlemcem
dohodnout na pfevzeti jeho zdvazki a majetku financovaného z finan&ni
podpory, a piedat Pfijemci vSechny dokumenty a informace vztahujici se
k Projektu. Tim neni dotéena odpové&dnost Partnera za 3kodu dle ¢&l. Vtéto
Smiouvy.

. Partner miiZze ukonéit spolupraci s Pfijemcem pouze na zakladé pisemné dohody
uzaviené s Pfijemcem, ktera bude obsahovat rovnéZ zavazek Pifiemce pfevzit
jednotlivé povinnosti, odpovédnost a majetek (financovany z finanéni podpory)
vystupujiciho Partnera. Tato dohoda nabude Ucinnosti nejdiive dnem schvaleni
zmény Projektu spotivajici v odstoupeni Partnera od realizace Projektu ze strany
Poskytovatele podpory (Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy). Takovym
ukondenim spoluprace nesmi byt ohrozeno spinéni Gelu die &lanku ll. Smiou

a nesmi tim vzniknout Gjma Pfijemci ani ostatnim Partnerim. :

. PFijemce je opravnén od této Smiouvy odstoupit v pfipade, Ze Poskytovatelem
podpory nebudou Pfijemci poskytnuty prostfedky ve formé finan&ni podpory
k financovéani projektu dle &l. Il. Smiouvy.

. Odstoupeni od smiouvy musi byt pisemné a je U¢inné dnem doruceni druhé
smiuvni strané.

Clanek VIl
Ostatni ustanoveni

1. Jakékoliv zmény této Smiouvy lze provadét pouze na zakladé dohody obou
smiuvnich stran formou pisemnych dodatkll podepsanych opravnénymi
zastupci smiuvnich stran. U zmény uvedené v ¢&l. VI, odst. 2 nemusi byt
uzavien pisemny dodatek s Partnerem, o jehoZ vylou€eni se 2ada.

2. Tato Smiouva nabyva platnosti dnem podpisu opravnénymi zastupci
smiuvnich stran.




Za Pfijemce

FEREAEASEEEEsrE st R AT N R p R A R AR

Tato Smiouva nabyva G€innosti dnem nabyti pravni moci préavniho aktu,
Rozhodnuti o poskytnuti dotace, nejdfive v8ak dnem zvefejnéni v registru
smiuv.

3.V pfipadé® rozporu této Smiouvy s pravnim aktem o poskytnuti/pfevodu
podpory je rozhodujici znéni pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory.

4. Vztahy smiuvnich stran vysiovné touto Smiouvou neupravené se fidi zakonem
&. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, a daldimi obecné zdvaznymi pravnimi
predpisy Ceské republiky.

5. Tato Smiouva je vyhotovena ve 4 vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni
obdrzi Partner, po dvou vyhotovenich obdrZi Pifjemce a jedno vyhotoveni
bude zaslano Poskytovateli podpory jako podkiad pro vydani pravniho aktu
o poskytnuti/pfevedu podpory.

6. Smiuvni strany prohlasuji, Ze tato Smilouva byla sepsana na zaklad& jejich
pravé a svobodné vile, nikoliv v tisni ani za jinak népadné nevyhodnych
podminek.

7. Partner bere na v&domi, %e Smiouva bude uvefejnéna v registru smiuv
zfizeného podle zdkona & 340/2015 Sb., o registru smiuv, ve znéni
pozdéjgich pfedpist. Partner prohlasuje, Ze tato smlouva neobsahuje tidaje,
které tvofi pfedmét jeho obchodniho tajemstvi podle § 504 zékona €. 89/2012
Sb., ob&ansky zakonik.

8. Tato smlouva byla schvdlena Usnesenim Rady JihoCeského kraje
&. 1413/2017/RK-30 ze dne 21. 12. 2017.

9. Nedilnou soucasti teto Smlouvy jsou piilohy:
1. Zamér klicové aktivity
2. Harmonogram kli€ovych aktivit
3. Partnersky rozpo&et.

V Geskych Budgjovicich dne.5.2.-g1- 2018V Ceskych Budgjovicich dne./2.7.207

Za Partnera

S ROCES

Ao e

.........................................

Mgr. lvana Straska Ing. Miroslav Dvofak

hejtmanka Jihoeského kliqje / pfedseda pfedstavenstva

S kmas
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Piiloha projektové 2adosti € 11

Zamér klitové aktivity Asistenéni centrum ,Impuls pro kariérua praxi” (IMPULS)

Realizace aktivity: Jihoteska hospodéiské komora, Husova 9, 370 01 Ceské Budéjovice

1 Popis klitové aktivity

Klitovs aktivita (KA) je zaméfend na zefektivn@ni spolupréce vzdélavaciho a zaméstnavatelského
(firemniho} sektoru prostfednictvim zkvalitfiovdni odborného vzd@lavéni a rozvoje kariérového
poradenstvi na jihoCeskych Skoldch. KA bude realizovéna odbornym tymem, ktery vznikne v rémci nové
vytvoreného Asistengniho centra pro spolupraci 3kol a firem v Jihoteském kraji s ndzvem ,impuls pro
kariéru a praxi®

Realizace KA odpovidé ditéim cilom kAP A.3.1 INIJEEM miry zapojeni firem do procesu praktické vyuky
a lepdi spoluprace Skol s lokalnimi podniky. Vytvofeni ndstrojii pro efektivni vyuzivani odbornikii
2 partnerskych podnikdl a koordinované navazovani novych partnerstvi (vznik asisteniniho centra)’,
A.3.2 "Prostrednictvim informaéni, resp. propagacni kampané zvyéeni znalostf potfeb trhu préce, diky
nim? mohou 34ci i jejich rodite zvaZit perspektivy vybranych obort, zajisténi propagace perspektivnich
odbornych {technickych) obor(t, A.3.3 "ZvySeni tGrovn® znalosti a dovednosti u absolventd s ohledem
na potfeby a trendy na pracovnim trhu”, A.3.4" Zajisténi kvalitni predikce potfeb trhu préce a iniciovani
vzniku platformy, ktera zajistf, Ze budou tyto informace dostupné. Zlepsen| informovanosti kariérovych
poradci o lokalni situaci na trhu préce”, A.5.2 “Zajifténi dostatecné kapacity pro realizaci kariérového
poradenstvi pro Skoly v lJihoteskem kraji®, B.3.1 ,Aktualizace dosavadnich znalosti procesi
a technologii u pedagogd a rozvoj jejich odbornych kompetenci prostfednictvim vy83i miry spoluprace
s podniky v daném oboru”, B.5.1 ,Pribéiné proskolovén{ odbornikii v oblasti kariérového poradenstvi®
a B.5.2 ,Zlepieni povédomi o kariérovém poradenstvi a zajisténi dostatefné nabidky kariérovych
informaci a jejich poskytovéni Zékiim, rodizdm i Siroké vefejnosti”,

Asistenéni centrum bude prostfednictvim odborného tymu vytvafet prostfedi pro rozdifovdni
stavajicich a hledéni novych partnerstvi mezi vzdéldvacim a zaméstnavatelskym sektorem, a to
v problematice zkvalitiiovéni odborného vzdBl4vani a kariérového poradenstvi. V ramci sifovéni bude
kiaden diiraz na &ir¥i spolupréci mezi zakladnimi, stfednimi (505/50U) a vy3&imi odbornymi Skolami
v regionu s tizkou vazbou na zaméstnavatele, ale také ve spoluprdci s vysokymi Skolami z divodu vy3si
motivace k pokratovdni ve studiu. Dilezitym aspektem je také harmonizace aktivit dalfich regiondlnich
subjekts Einnych v oblasti odborného vzdélavania kariérového poradenstvi, kterymi jsou napf¥iklad:

a) Stfediska IPS UFadu prace (UP);

b) Pedagogicko-psychologické poradny (PPP);
¢} Krajsky fad (KU});

d) Mé&stské a obecni dfady (MU, OU);

e} Mistni akéni skupiny (MAS),
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Pii hiedadni novych metod sifovani bude na jedné strané reflektovéna potfeba vyuift soucasnych
kapacit na jednotlivych rovnich vzdélavatelského systému (vychovni a kariérovi poradci, koordinatoFi
pro spolupréci s firmami na Skoldch apod.}, na druhé strang bude KA iniciovat nové vazby mezi
zaméstnavateli a Skolami prostfednictvim Asistenéniho centra.

Vramci realizace KA budeme upfednostiiovat vyuiiti dosavadnich platforem spoluprace, které
v JihoCeském kraji funguji - napf. Jihotesky pakt zaméstnanosti, jeho? flenové jsou s danou
problematikou ztotoZnéni a disponuji potfebnymi kontakty na zainteresované subjekty. Tim bude
23jidtén soulad s dal§imi iniciativami v oblasti odborného vzdéldvani a kariérového poradenstvi
a nedojde tak k neZddouci dvoukolejnosti,

Déle bude snaha o vyufiti vysledki a vystupi projektl realizovanych & ukongenych, jako je nap¥.:

Ndzev projektu Lislo projektu

Predikce potieb trhu prdce KOMPAS CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097
Impuls pro kariéru €2.1.07/1.1.10/03.0009

Usp&ind midde M00205

Odbornd praxe pfi vzdéldvani v Jihofeském kraji  CZ.1.07/1.1.00/54.0065

1.1 Kliova témata k podaktivitam

Asistendni centrum , Impuls pro kariéru a praxi” se zaméfuje natyto 2 klitové témata;

Podpora odborného vzdéldvani vietnd spoluprdce kol a zaméstnavatelt

V rémci své plsobnosti se nové vznikajici edborny tym {specialisté odborného vzd&lavani) zaméii na
identifikaci vhodnych aktivit, které povedou ke zlepfovani drovné odborného vzddlavéni na
jioteskych skoldch. Tyto aktivity budou déle rozvijeny tak, aby odpovidaly individudinim potfebdm
jednotlivych Skolskych zafizeni a zdroved zohlediiovaly regionaini, resp. lokélni specifika trhu prace
s reflexi potieb zam#éstnavatel(.

Vtéto oblasti se adborny tym zamé&#i na sifovani regiondinich $kol a zamé&stnavateld s cilem propagace
SirStho vyuiivani osvédienych néstrojd, které prokazateind pomahaji zlepiovat uroved odborného
vzdéldvani. Témito néstroji mohou byt napFikiad:

o} realizace odborného vyeviku a odbornych praxi na pracoviéti zaméstnovatele;

b} hleddni odborniki z firemniho prostfedi do wuky ve §kole;

¢ organizace workshopii, std¥ o exkurzi pro Zdky a jejich adborné uéitele;

d) pomoc pfi hleddni firem pro std¥e ufitell v rediném pracovnim prostFed:

e} spoluprdce zaméstnavatell pfi tvorbé profilu absolventa a $kolniho vzdéldvaciho programu;
f} spoleénd propagace $kol o firem pti ngboru;

g) podnécovdni spoluprdce Z5, S5, VOS a firem (souté¥e, burzy $kol, interaktivni vystava atd.);
h) adaldi.
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Rozvoj kariérového poradenstvi ‘

Odborny tym (Kariérovi specialisté) se bude podilet ve spolupréci s wychovnymi a kariérovymi poradci
na tkolich na roziffeni a zkvalitndni nabidky kariérového poradenstvi, které povede
k zodpovédnéjiimu vybéru zvoleného utebniho/studijniho oboru a povoldni. Zéraveri dojde k eliminaci
pfedtasného ukongovéni Skoini dochézky, a podpotfe ndleifitych vazeb mezi $kolnim, odbornym
vzdéldvanim a potfebami trhu prace.

Oblast kariérového poradenstvi bude realizovéna v koordinaci partnerstvi viech relevantnich aktér(,
kte¥i vstupuji do oblasti pFipravy na budouci povoldni 24k( (GFad prace, vychovni poradci, kariérovi
poradci, pedagogicko-psychologické poradny, zékladni a stfedni Skoly, zaméstnavatelé apod.).

1.2 Cilové skupiny kli€¢ové aktivity

#4ci a studenti 28, 58 a VO3
Potfeby cilové skupiny a na jaké potieby zvolené cilové skupiny projekt reaguje

V dnegnim odborném vzdélavani chybi #akiim potfebné znalosti prostfedi a moiného uplatnéninatrbu
prace. Zéci se sice maji moznost b&hem studia sezndmit s napini povoldni, se kterymi pfijdou do styku
(jako je napfiklad prodavaé, zdravotnicky persondl, stavebni déinik, déinik v pneuservisu), ale nevédi
nic o redlném pracovnim prostfedi a neuméji se v ném pohybovat. Z prizkumu, ktery provedia
Jihoteska hospodatska komora v roce 2016, mezi #éky stfednich Skol v poslednich roénicich vyplyva,
%o témaF 75 % dotazanych 4kd nemd dostatedné informace o vhodném zaméstnani a uvitali by pomoc
pfi hleddni téchto informaci. Pinych 20 % respondentd dokonce uvedlo, Ze se v této problematice
viibec nevyznaji a ani nevédi, kde se maji zeptat. Podle zaméstnavatel 24ci nemafji potfebné klitové
kompetence pro uplatnéni na trhu préce a trovedi jejich odbornych kompetenci pro konkrétni pracovni
pozice mé zhordujici tendenci.

Projekt tak reaguje na aktudlni potfebu 28k0, ale i trhu préace. Asistenéni centrum ,lmpuls pro kariéru
a praxi” zde vytvéFi prostfednictvim zapojeni pedagogickych pracovniki systém poradenskych sluZeb,
ktery pomiiZe jednotliveim ve viech uzlovych bodech vzd&lavani a karierového rozhodovani. Tato
opatfeni se tykaji nejen zvySeni Grovné odborného vzdélavani, ale zejména nastavenim komplexniho
systémového procesu kariérového poradenstvi.

Velikost zvolené cilové skupiny, kolik osob pldnujete do projektu zapojit

Tuto cilovou skupinu budou tvofit Zaci zékladnich Skol {cca 260 zékladnich Skol v Jiho&eském kraji) a #aci
stednich a vyEsich odbornych kol (cca 90 v Jihofeském kraji}. V rédmci projektu je naplanovéno cca
400 warkshopit pro Zaky. Pokud uvalujeme s Gasti minimainé 8 #akd na jednom workshopuy, lze
predpoklddat, e se do alespofi jedné z aktivit zapoji pFiblizn& 3 000 Zaku jihoteskych Skol.

Zplisob motivace cilové skupiny ke vstupu do projektu

V rémci projektu pldnujeme pfimou interakci s 2aky, abychom zjistili, jak oni sami vnimaji soutasnou
situaci a zohlednili i jejich pohied na to, jak vnimaji trh prace a jejich uplatnéni v ném a to z divodu
_zpétnovazebni reakce, které pfispéji k rozdifovani znalosti potfeb i samotnych pedagogickych
pracovnikli, vychovnych a kariérovych poraded. Pfi realizaci jednotlivych opatfeni budeme vidy
podrobné zkoumat potieby Zakd, abychom zajistili, Ze pro né budou pouiivané nastroje kariérového
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poradenstvi srozumitelné. Chceme, aby opatfeni, které maji zvy$it troveit odborného vzdélavani
ve Zkoldch, byla #dky vniména pozitivng, proto jim chceme ukazovat pFiklady dobré praxe a tim je
motivovat k vy33i mife participace na pFipravé pro jejich budouci povoléni. Vhodné zptisoby motivace,
které se v prib&hu realizovaného projektu oviFi, budou také predavany a komunikavény s CS
Pedagogicti pracovnici, vychovni a kariérovi poradci, aby tyto formy komunikace a motivace mohli
vyuiZivat ke své €innosti,

Zplsob vybéru jednotlivych osob cilové skupiny

V ramci realizace kiiové aktivity Asistenéni centrum ,Impuls pro kariéru a praxi’ plinujeme
ke spolupréci oslovit vEechny zakladni, stfedni a vy$si odborné Skoly v Jihoteském kraji. Prednostné se
viak budeme zamé&fovat na ty $kaly, které samy projevi zdjem se zapojit do aktivit projektu a zéroveh
nemaji dostatetn& nastaveny systém kariérového poradenstvi nebo projevi zéjem o navazovani novych
instituciondinich partnerstvi se zaméstnavateli. V prvni fézi projektu budeme komunikovat s fediteli
téchto kol, ktefi nés sezndmi s jejich potfebami i stévajici Grovni kariérového poradenstvi. Nasledn&
bude komunikace probihat pfevdiné na rovni kariérovych a wychovnych poradcii, spoletnd se
zéstupci odborného vycviku/praxe, pFipadné s daliimi jednotlivymi pedagogy.

Zpasob oslovend cilové skupiny

V ramci komunikace s danou cflovou skupinou jsou jiZ nastaveny komunikaéni kandly pfedevéim
prostiednictvim spolupréce se $kolami a jejich zfizovateli. Na Grovni Jihofeského kraje existuje fada
komunikagnich platforem sdruZujicich vybrané $koly napfi€ jednotlivymi stupni vzdéléni. Jedné se
napfiklad o setkdvani zaéstupct $kol s pracovniky Krajského Gfadu Odboru 3kolstvi, misdeie
a télovychovy, setkdvéni vychovnych poraded se zéstupci Ufadu prace, Sektorovou dohodu pro obor
strojirenstvi v Jihofeském kraji, Regiondini sektorovou dohodu Elektrotechnika a energetika
v Jihoteském kraji, Technické a vzd&lavaci konsorcium pii Vysoké kole technické a ekonomické B,
Jihotesky pakt zaméstnanosti atd. Na konkrétni regionaini potfeby reaguji také jii ovéfené
‘komunikaéni kandly, napf. internetové strénky Impuls pro kariéru. V rdmci realizace vybranych
kli€ovych aktivit projektu budou existujici komunikaéni nastroje brany v potaz a vyhodnoceny
z hlediska vhodnosti jejich vyuZiti pro dany projekt. Zastupci cilové skupiny budou oslovovani a vybirani
ve spolupraci s vedenim jednatlivych instituci,

Pfinosy projektu pro cifovou skupinu

Diky spravné nastavenému systému kariérového poradenstvi a také pestfej$i nabidce praktického
vzdélavéni dojde k eliminaci jevu pfedZasného odchodu ze vzdélévani z ddvodu nespravnd vybraného
oboru. Oekavame, Ze zodpov&dné zvoleny obor jif na zatitku studia povede i k uspokojivéj§im
vystedkiim u 78k a propojeni Skolstvi se zaméstnavatelskym sektorem povede ke zvyseni klitovych
i odbornych kompetenci pro trh préce u téchto 7ak{, ktefi se tak lépe uplatni.

Pedagogicti pracovnici, vychovni a kariérovi poradci
Potfeby cilové skupiny a na jaké potfeby zvolené cilové skupiny projekt reaguje

Pedagogitti pracovnici sami pocituji nedostatenou podporu rozvoje jejich pedagogicko-didaktickych
a socialné-psychologickych kompetenci. Tyto kompetence nejsou dostate¢nd rozvijeny a majf zésadni
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vliv na kvalitu odborné vyuky i na kemplexnost kariérového poradenstvi. To mé pfimy vliv na zhorSugjict
se tirovef absolventd jihoteskych $kol, cof potvrzuje i prizkum Jihoteské hospodaiské komory mezi
zaméstnavateli, ale také napfiklad statistiky OECD. Projekt tak reaguje na potfebu pedagogl se dale
profesné rozvijet a umoZiiuje jim lépe porozumét provazanosti jejich prace a rediného pracovniho trhu.

Velikost zvolené cilové skupiny, kolik osob pidnujete do projektu zapojit

Tuto cilovou skupinu budou tvofit pedagogitti pracovnici zakladnich, stfednich a vy$3ich odbornych
tkol {celkem cca 350 Skolskych zafizeni v Jihoteském kraji). V rémci realizace projektu chceme oslovit
viechny Ekoly v regionu s tim, Ze potitdme, Ze minimainé z poloviny 3kol se podafi alespoii do n&které
2 aktivit zapojit minimainé 1 pedagoga. PFedpokladany potet pedagogd, ktefi se zicastni alespofi jedné
z aktivit projektu, je 300 osob. Vzhledem k tomu, te projekt se skiad4 z nékolika kliCovych aktivit, které
realizuji rizni projektovi partnefi, bude dochdzet k tomu, fe se jednotlivé osoby s nejv&tsi
pravdépodobnosti zapoji do vice aktivit projektu. A protoZe do monitorovacich indikatord Ize zapotitat
kazdou osobu jen jednou, potitéme s tim, Ze za KA Asistenéni centrum ,Impuls pro kariéru a praxi®
bude celkovy potet pedagogl, ktefi spini minimaini hranici bagateini podpory 20 osob. Celkovy potet
zapojenych utitell a tim i osob, které budou mit z fedené tématiky prospéch, bude zcela uréité
mnohem vyS3i.

Zpisob motivace cilové skupiny ke vstupu do projektu

Zapojeni do projektu znamend dalSi profesni rozvoj kaZdého pedagoga a dle nasich zkudenosti je dalsi
vzdélavani pedagogh mezi pedagogy vétdinové vniméno pozitivné. Zastupcei $kol byli od samého
potatku zahrnuti do pfipravné faze projektu a jejich podnéty a pfipominky byly zapracovany uZ ve fazi
vytvafeni Krajského ak&nfho pldnu. Vzhledem ke zkuSenostem z jinych, podobné zaméfenych projekth
vime, e mira ochoty jednotlivych 3kol zapojit se do podobnych projekt( je celkem na vysoké drovni.
Motivaénim prvkem pro jednotlivé Skoly muZe byt skuteénost, Ze diky projektu se mohou podilet na
tvorbé novych kariérovych ndstrojh, které zvysi presti jejich koly a to mj. i diky vy33i pfidané hodnoté
praktické wyuky a profesiondlnimu piistupu pfi poskytovéani kariérového poradenstvi. Riziko, které
spotiva v neochoté se zapojit z diivodu nesprévné nastavenych &asovych a organizalnich moiznosti
fkoly eliminujeme véasnou diskus{ se zéstupci Skol a individudlnim pFistupem odborného tymu; ktery
je tasovd flexibilni.

Zpusob vybéru jednotlivich osob cilové skupiny

V ramei realizace klitové aktivity Asistenéni centrum ,Impuls pro kariéru a praxi” planujeme ke
spolupraci oslovit viechny zakladni, stfedni a wyd§l odborné Skoly v Jihoteském kraji. Pfednostné se
viak budeme zamafovat na ty Skoly, které samy projevi zdjem se zapojit do aktivit projektu a zérovef
nemaji dostate&né nastaveny systém kariérového poradenstvi nebo projevi zéjem o navazovéni novych
institucionalnich partnerstvi se zaméstnavatell. V prvni fazi projektu budeme komunikovat s Fediteli
t&chto ikol, kteFi nds seznami s jejich potfebami i stévajici Grovni kariérového poradenstvi, Nasledné
bude komunikace probihat pfevdiné na drovni kariérovych a wychovnych poradcl, spolecné se
zastupci odborného vycviku/praxe, ptipadné s dal§imi jednotlivymi pedagogy.

Zpasob osloveni cilové skupiny

V rémci komunikace s danou cilovou skupinou jsou jiZ nastaveny komunikaéni kanaly predeviim
prostiednictvim spolupréce se Skolami a jejich zfizovateli. Na drovni Jiholeského kraje existuje fada
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komunikacnich platforem sdrufujicich vybrané Skoly napfi€ jednotlivymi stupni vzdéléni, Jednd se
napfiklad o setkdvdni z28stupcii $kol s pracovniky Krajského Ofadu Odboru Skolstvi, mlddeie
a télovychovy, setkdvani vychovnych poradcl se zastupci Ufadu préce, Sektorovou dohodu pro obor
strojirenstvi v JihoCeském kraji, Regiondini sektorovou dohodu Elektrotechnika a energetika
v Jihogeském kraji, Technické a vzdélavaci konsorcium pFi Vysoké $kole technické a ekonomické B,
lihocesky pakt zaméstnanosti atd. Na konkrétni regiondlni potfeby reaguji také jiz ovéfené
komunikagni kanaly, napf. internetové stranky Impuls pro kariéru. V rdmci realizace vybranych
kiiovych aktivit projektu budou existujici komunikatni nastroje brény v potaz a vyhodnoceny
2 hiediska vhodnosti jejich vyufiti pro dany projekt. Zastupci cilové skupiny budou oslovovéni a vybfrdni
ve spolupraci's vedenim jednothivych instituci,

PFinosy projektu pro cilovou skupinu

Diky projektu si jednotlivi pedagogové roziifi odborné kompetence k rozvoiji potencidlu viech 34ki s
ohledem na jejich individudini potfeby. Dojde k roziifeni kompetenci pedagogii v oblasti kariérového
poradenstvi a ke zlepSeni spoluprice a komunikace s roditi #4k( a studentd z cilové skupiny.
Pedagogové se budou rovnéz ulastnit pfipravovanych platforem a pfipadovych konferenci, kde mohou
ziskat cenné rady diky vymé&né zkuenosti s ostatnimi kolegy. Diky zapojeni do projektu se pedagogicky
persondl sezndmi s redlnym prostfedim jednotlivych zaméstnavateld a diky tomu bude moiné
efektivnéji spolupracovat pfi procesu zvySovéni drovné odborného vzdélévani. Pedagog ziska potfebné
kompetence, které pfenese do procesu kariérového poradenstvi, k femu¥ vyusije vystupy projektu
v.podobé vytvofenych kariérovych ndstrojil. Vzhledem ke zkuSenostem se spolupraci se ¥kolami
i jednotiivymi utiteli v rémci naSich aktivit, které pro Skoly pofadame, predpokldddme, Ye nové ziskané
poznatky budou na Skoldch vyutivény a navdzand spoluprice se $kolami a uéiteli bude pokra&ovat.

Pracovnici ve vzdélavani

Projektem budou podpofeni také Elenové odborného tymu, kteF budou zapojeni do KA Asistenéni
centrum ,Impuls pro kariéru a praxi”. Jedn4 se o deset osob piisobicich na celém Gzemf Jihoteského
kraje. Vzhledem k potfebé zajisténi kvalitativni Grovné odborného poradenstvi se CS bude v prvni fazi
realizace KA Ufastnit odborného vzdéldvani, které povede ke zvyieni potfebnych kompetenci pfi
zkvalitfiovani odborného vzdélavani a kariérového poradenstvi. Ziskané znalosti a dovednosti vyudiji
pfi préci s ostatnimi cilovymi skupinami (pedagogové 25, vychovni poradci na Skolach, ¥4ci a studenti
28, 58 a VOS3) pfi aktivitach jako jsou napf. workshopy, spoluprace ZS a 85 spolu s firemnim sektorem,
pfi soutinnosti s vychovnymi poradci a dal§imi aktéry {(napf. Gfady prace, pedagogicko-psychologické
poradny;} a dali,

1.3 Realizaéni tym kli€ové aktivity

Pro zajiSténi udriiteiné profesionality odborného tymu je nutné nastavit systematické vzdéldvéni
odborného tymu a zajistit jejich lokaini znalosti pracovnich pfilefitosti (ve spolupraci s regionainimi
aktéry). Vramci realizované Kli€ové aktivity (KA) bude odborny tym té¥ cilovou skupinou KA.
Na potatku realizace KA budou zpracovédny vzdé&ldvaci plény jednotlivych &lenii odborného tymu.
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Pribéiné vzdélavani avzidjemnd vyména nové ziskanych zkuSenosti povede ke zkvalitfiovani
poskytovanych sluZeb a zajiéténi napinéni stanovenych cilg KA.

SloZen! realizaniho tymu:
» Metodik odborného tymu, Kariérovi specialisté (7x} a Specialisté odborného vzdélavani (2x),
» Projektovy tym, ktery zaji¥fuje administraci kiitové aktivity avécné a finanéné KA Fidi, se
sklada z projektového a finanéntho manalera.

Popis realiza¢niho tymu je uveden v pfiloze &. 5 Realizalni tym.

2 Popis podaktivit
2.1 Podaktivita 1 - Asistenéni centrum

Odborny tym asistenéniho centra tvofi Kariérovi specialisté a Specialisté odborného vzdélavani, jejich?
ginnost metodicky Fidi Metodik odborného tymu. Podrobny popis ¢lend odborného tymu je uveden
v Fasti Popis realizatniho tymu,

Vzdélavani odborného tymu

Vprvni fizi kli€ové aktivity (KA} budou pod vedenim Metodika zpracovény vzdélavaci plany
jednotlivych Elend odborného tymu, dle kterych se budou tlenové vzdéldvat a ziskaji odpovidajici
kompetence pro svou tinnost. Vzdélavani bude probihat po celou dobu rea lizace KA, atoabsolvovdnim
kurzit a tkoleni die vzd&lavaciho pldnu a zérove# vzdéldvanim v terénu spolegné s pracovniky dalSich
zainteresovanych aktérd (formou sdileni dobré praxe). Vzd&ldvat se budou mimo jiné i vablasti
souvisejici $kolské legisiativy, aby ziskali védomosti vyplyvajict z legislativnich pofadavki na fizeni Skol
(napF. pofadavky na zajiténi odborného wycviku 2akd Skoly) i firem. Vzhledem k potiebé zajisténi
kvalitativn{ drovné odbormného poradenstvi poskytovaného ze strany Clend odborného tymu, je
z pohledu KA odborny tym i cilovou skupinou KA.

Metodicky postup pro poskytovénf kariérového poradenstvi a zkvalititovani odborného vzdéldvani
{Metodicky postup)

Pod vedenim metodika odborného tymu se bude odborny tym podilet na sbéru dat pro tvorbu
Metodického postupu. Soulasti Metodického postupu bude metodika prace, vyuiiti ndstrojl
a metodickych opor pro préci s jednotlivymi cllovymi skupinami KA (Z4ci a studenti 25, 58, vos,
zaméstnavatelé, vefejnost — pfedeviim rodite a déti).

Tento metodicky postup bude slouZit k podpofe ginnosti vychovnych, resp. kariérovych poradci jako
podpiirny néstroj s cilem zaji§t&ni jednotnosti a komplexnosti karierového poradenstvi v rdmci celého
Jihoteského kraje.

Metodicky postup, resp. jednotlivé metodické opory budou zohledfiovat i propojeni siuZeb daldich
zainteresovanych partnerd. Jeho souddsti bude i ndvrh vyuliti metodickych pomiicek pro préci
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odborného tymu, dopinény o on-line néstroj pro testovéni 24kl a studentd, ktery usnadni vwbér
u¢ebniho/studijniho oboru, nebo povoldni na zékladé osobnostnich pfedpokladii, z4jmd a schopnosti
jednotlivce, ktery bude k dispozici na webovém portélu Impulsprokariéru.cz.

2.2 Podaktivita 2 - ZvySovani Grovné odborného vzdélavani

V rédmci této podaktivity bude Asistentni centrum aktivné spolupracovat se viemi regiondlnimi aktéry,
ktefi vstupuji do procesu odborného vzdéldvani na stfednich Skolach v Jiholeském kraji, jako jsou Skoly
a jejich zfizovatelé, zaméstnavatelé a zaméstnavatelské organizace, Gfady préce, odborové organizace,
dalsf vzdélavateld, poradenskd centra a daldi relevantni subjekty.

ZvySovani trovné odborného vzdéidvani

Specialisté odborného vzd&ldvdni budou vrdmgi své &innosti iniciovat novd partneérstvi mezi
zaméstnavateli a stiednimi Skolami v regionu. V rdmici své &innosti se zaméfi zejména na tyto aktivity:
- zprostfedkovani odborné praxe/ vycviku zakd (hleddni vhodnych partnerd);

.= pomoc pfi hledani firem pro std¥e pedagogil ve firmach;

- podnécovani spoluprace firern na tvorbé Skolnich vzdéldvacich plan{;

- propagace zavadéni firemnich stipendif, nadstandardni podnikové praxe;

- hleddni dalSich forem spoluprédce mezi vzdélavatelskou a firemni sférou.

Webovy portal impuls pro kariéru

Pro ulely kli€ové aktivity (KA} bude vyuiit stdvajici webovy portal Impulsprokarieru.cz, ktery vznikl
vroce 2009 jako ndstroj na podporu technickych obord vliholeském kraji (OPVK,
€Z.1.07/1.1.10/03.0009) a od té doby je vnimdn jako jeden z hlavnich komunikaénich kanail jak
u zéstupcit podnikatelské vefejnosti, tak u pedagogll, zejména u kariérovych poradcl. V roce 2017
doSlo na zdkladé podnétd zastupcl vzdélavatelské a firemni sféey k rozéifeni portalu o databazi praxi
pro zaky a studenty, a to diky prostiedkiim Jihoteského kraje. Po celou dobu je tak obsah webového
portalu konsultovan se zéstupci Jiho€eského kraje, zejména s OSMT, ktery i nadéle poditd s participaci
na fungovéni tohoto portdlu. Fungovéni portdlu i zdvazek jeho vefejnd prosp&iného vyuiiti bude
upraven v parinerské smlouvé mezi Jihoteskym krajem s Jihofeskou hospodéfskou komorou.

V rémci KA je potitano s rekonstrukei stdvajicich stranek a implementaci on-line ndstrojli pro testovéni
#3kd a studentd, které budou pofizeny (nikoliv vyvinuty} v rdmci podaktivity , Poskytovéni kariérového
poradenstvi®, V¥ ramci téchto dprav bude nutné stévajici web upravit a doprogramovat tak, aby bylo
moiné na néj nasadit daldi moduly, které budou kompatibiini s mobilnimi zafizenimi a socidlnimi
sitémi. Vzhledem ktomu, Ze planujeme na tento portdl umistit také on-line ndstroje kariérového
poradenstvi {testovaci a hodnotici sety), bude nutné doprogramovat prostiedi, které umo¥nivyufivéni
téchto ndstrojt. Dojde tedy k zachovan( stavajicich funkcionslit portdlu, ktery bude rozsifen o dal§i
moduly, které na webu doposud nebylo moZné vyutit. Pro zajisténi pribéiné aktualizace {i s ohledem
na nastedné vyuZivani strének} je nutné doprogramovani registrovaného pistupu jak pro zéstupce
Skol, tak pro zastupce firem, ktefi budou mit mo¥nost upravovat profily swych organizaci, umistovat
informace o nabidkach, &i poptévkach praxi pro #aky (burza praxe). Zarovesi bude zachovéna databdze
studijnich/u€ebnich obori, které nabizeji jihoteské Skoly, a kters je ve spolupréci s OSMT katdoro&né
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aktualizovana die oborové nabidky skol. MoZnost pfimého pfistupu Skol k témto zdznamm umoini
zkvalitnéni informaci, které jsou dilefitym prvkem kariérovych informaci.

Pedpokiadem je také, fe za timto ugelem bude nutné v nékterych Castech webu upravit kédovani
stranek tak, aby byl zaji§tén soulad s novou legislativou na ochranu osobnich Gdaji pfi zachovani
plného komfortu pro ndvitévniky portdlu. Cilem je maximaliné zachovat Ocel portalu, ktery ma
prednostné slouit kariérovym poradcim a dalsim pedagogickym pracovnikdm pii poskytovéani
kariérového poradenstvi a dle jako informatni kandl pro 3iroké vyuliti vefejnosti. Portél by se tak mél
stat jednim z kliovych néstroji, ktery bude vyufivén zéstupci zaméstnavatelii pfi komunikaci se
zastupci $kol, p¥ipadné pfimo s Z8ky a jejich rodidi v ramci nabidky praxi. Diky modernizaci stranek bude
mo#né prostfednictvim mobilnich zafizeni vyuiivat portal jako informatni platformu (informadni
systém), kde mohou pedagogitti pracovnici Cerpat kariérové informace a kde mohou #éci a jejich rodice
ziskat informace o molnosti stéfe/praxe, popf. brigddy, nebo o molném uplatnéni v jiholeskych
firmach. Kariérovi poradci si zde vyhledaji informace o zaméstnavatelich v jejich regionu a sezndmi se
s jejich personalni politikou. Diky mobilni aplikaci bude moZne pfes tato zafizeni vyhleddvat praxi dle
lokality a studijniho/ugebniho oboru, usnadni navazovéni kontaktd s lokalnimi zaméstnavateli, ale
i realizovat nové partnerstvi,

$KOLA + FIRMA + ODBORNIK = SPOLUPRACE

Pro nastaveni efektivni formy spoluprace mezi vzdélavatelskym a firemnim sektorem je nutné vytvofit
udrZitelny zpsob sifovani (networking) na institucionaini trovni. Z prizkumu Jihoteské hospoddfské
komory {Predikce potfeb trhu price 2015-2020) z roku 2016 vyplyva, Ze nejvétsl prekaikou pro
navazani partnerstvi se kolou vnimaji podniky zejména organizacni a financni ndrofnost, ale také
nesystémové nastavené podminky participace na kompetencich absolventl. Z provedeného prizkumu
také vyplyva, Ze zaméstnavatelé jsou ochotni se podilet na formovani kompetenci absolventi zejména
strednich odbornych $kol a utiliét, ale neumi, nebo nejsou schopni sami tuto spolupréci efektivné
navazovat. Jako nejtastéj§i navrhy pro zlep$eni stévajiciho stavu uvddéji zaméstnavatelé spolupréci na
VP, wisi podil praxe ve firmach, ale také zérovell zajiSténi dostateéné odborné Urovné pedagogd,
ktefi se na vzdélani téchto Z4ka podilejl.

Z tohoto pohledu je zjevné, Ze vytvofeni asistentniho centra reaguje na konkrétni potfeby trhu price
a zéroveh reflektuje aktudlni moZnosti Skolstvi. Jako podpora networkingu mezi viemi
zainteresovanymi aktéry (Skoly, podniky, samosprava, zaméstnavatelské organizace, odbory, Gfady
prace, poradny a dalfi.) bude asistenini centrum vyulivat nastrojo pro zvySeni vySsi miry
institucionaini spoluprace napFi celou spoleénosti s cilem zvydit Grovedt odborného vzd&ldvani
a podpofit rozvoj efektivniho kariérového poradenstvi. Kromé pravidelnych setkdvani vytvofené
platformy pro podporu kariérového poradenstvi a zkvalitiovani odborné vyuky bude asistentni
centrum formou konkrétnich informagnich néstroji upozorriovat na potieby budovani téchto vazeba
ukazovat piiklady dobré praxe s cilem motivovat k vy3si mife participace na vzd@léavani miadych lidi
formou zvy&ené odborné Grovné pedagogd, a to vemi dostupnymi prostiedky. Tyto aktivity se zam&F
na podporu motivace vyuiivdni modernich ndstroji kariérového poradenstvi s dlrazem na
provazanost tohoto systému s firemnim prostfedim. Heslem spoluprdce se stane slogan
¢KOLA + FIRMA + ODBORNIK = SPOLUPRACE, jeho? hlavnim sdélenim bude, #e pokud spolu $kola
s firmou spolupracuji institucionding, lze vytvofit prostfedi pro lepsi budoucnost nalich déti. Hlavni
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postavou spolupréce by mél byt ,dobry pedagog”, ktery efektivné wvyuiivd viech dostupnych
prostfedk s cilem zodpovédné a kvalitné nastartovat profesni kariéru svych 24k Z dévodu efektivity
pienosu téchto sdéleni budou vyulity takové nastroje, které maximéainé podpoif pfenos informaci —
bude se jednat napfiklad o videospoty, sdéleni Sifené na socidlnich sitich, apod.

2.3 Podaktivita 3 - Poskytovani kariérového poradenstvi

Vrémci podaktivity Poskytovani kariérového poradenstvi bude Asistentni centrum aktivné
spolupracovat se viemi relevantnimi subjekty, které vstupuji do procesu kariérového poradenstvi na
zékladnich a stfednich §koldch v Jihoteském kraji.

Rozvoj kariérového paradenstvi :
Kariérovi specialisté budou dle potfeb a moZnosti jednotlivych $kol iniciavat rozvoj kariérového
poradenstvi na jednotlivych pracovistich, a to v koordinaci s vichovnymi, resp. kariérovymi poradci
adalSimi pedagogy ze zapojenych Skol. Kariérové poradenstvi bude koordinovano také ve spoluprici
s pedagogicko-psychologickymi poradnami, déle IPS Ufadu prdce ajejich kariérovymi poradci,
zameéstnavatelskymi svazy ¢i zaméstnavateli samotnymi a pfipadné dal$imi zainteresovanymi subjekty.
Snahou bude podpofit propojeni ziskanych kariérovych informaci s praxi a poznéni rediného prostfedi
firem.

Ndstroje pro kariérové poradenstvi

S cilem pomoci Zékiim pifi vyhledavéni budouciho pracovniho uplatnéni a eliminaci nesprévné volby
povolani & daldiho studia budou kariérovi specialisté Asistenéniho centra poskytovat
a zprostfedkovavat sluiby kariérového poradenstvi, které se budou sklddat z individusiniho
a skupinového poradenstvi s vyuZitim psychodiagnostického néstroje pro testovani #3kd a students
{Profesni rozcestnik). Tento nastroj v podobé testovaci sady usnadnivybér uebniho/studijniho obory,
nebo povoléni na zékladé osobnostnich predpokladl, zajmi a schopnost jednotlivce, Néstroj pro
testovani 28kl a studentti bude umistén na webovém portélu Impuisprokariéru.cz jako jeden z on-line
modull. Zdmér poiidit v rdmci projektu néstroje na testovéni (psychologickd diagnostika) £akd byl
konsultovén mj. s Krajskym Feditelstvim tfadu préce v Jihofeském kraji, které ptislibilo, fe tento on-line
nastroj bude vyuZivat pfi své &innosti. Tento zdmér byl konsultovan také s pracovniky Narodniho
Ustavy pro vzdéldvani, ktery pfislibil souéinnost p¥i hledani vhodného dodavatele.

Vyuiivani ndstroji kariérového poradenstvi

Kariérovi specialisté se béhem své Zinnosti zamé&¥f také na aktivni pedavani informaci o vyuivani
nastroji kariérového poradenstvi v praxi vychovaym a kariérovym poradciim, pedagogim a dalim
cilovym skupindm. Poskytovéni slufeb kariérového poradenstvi se bude fidit metodickym postupem
a odborny tym bude vyuZivat vytvofenych metodickych opor a néstrojii pro efektivni spolupraci mezi
vzdélavatelskym a firemnim sektorem. K tomuto G&elu bude mo¥né vyuiit webového portélu a dalSich
néstroj napf. spotl, socidlni sité a také nové vytvoFfené brofury kariérového poradenstvi s ndzvem
Moje profese. Broura Moje profese bude sloufit pro pfimou préci vychovnych a kariérovych poraded
jako podplrny materis! p# komunikaci s CS.
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2.4 Podaktivita 4 - Workshopy

Workshopy pro pedagogy a #dky 28, 55 a Vo3

Z davodu zajigténi konkrétni interakce pedagogl a 2éki s redinym prostfedim firem, budou v ramci KA
realizovany praktické workshopy. Tyto workshopy maji pFimy dopad na zvySovani Grovné odborného
vzdéisvani a soufasné maji pozitivnf vliv na proces kariérového poradenstvi. Workshopy patfi mezi
néstroje kariérového poradenstvi, kde G€astnici ziskaji praktické informace z daného oboru {konkrétni
pracovni pozice, pouZivané technologie a pracovni prostfedi i persondini politika jednotlivych
zaméstnavateld apod.). Zékim tyto informace pomohou pfi vybéru jelich budouciho oboru studia &
povoléni. Realizace téchto aktivit bude odpovidat oborovym potifebadm 3kol, potfebdm
zaméstnavatelli, a pfedevdim potfebam konkrétniho regionu. Cilovou skupinou v rdmci této aktivity
jsou pedagogové, vichovni a kariérovi poradci a Z4ci 25, 58, VoS.

Workshopy pro vychovné/kariérové poradce a odborny tym

Workshopy budou koncipovéhy jako vzdélavani odborného tymu wychovnych {resp. kariérovych)
poradcil na skoldch a kariérovych poradcii na Ufadu préace. Soutasti vzdélavaciho procesu bude také
vzéjemna vyména zku$enosti s ddirazem na interakci mezi viemi zainteresovanymi aktéry vstupujicimi
do oblasti kariérového poradenstvi. Tyto workshopy umoini networking, pfenos dobré praxe,
informovani o aktuginich trendech, ale také vzd&lavéni zapojenych osob.

3 Popis realizaéniho tymu kli¢ové aktivity
3.1 Odborny tym, hrazeny z pfimych nakladi

Metodik odhorného tymu {1 x tvazek 1,0}

Popis pozice v klitové aktivité:

Metodicky Fidi odborny tym kiitové aktivity, Koordinuje metodickou spolupraci s kariérovymi
specialisty a specialisty odborného vzdéldvéni. Zodpovidé za piipravu Metodického postupu pro
poskytovéni kariérového poradenstvi a zkvalitfiovani odborného vzd@lavéni. Vytvoli vzdélavaci plan
odborného tymu a zajisti jeho pinéni vietné vyhodnoceni. Metodicky Fidi realizaci workshoplr pro
cilové skupiny a odborné konference. Metodik odborného tymu je odpovédny za komunikacis dalSimi
relevantnimi aktéry plisobicimi v oblasti odbornéha vzdélavani a kariérového poradenstvi s cilem
zajistit vzdjemné provdzéni jejich aktivit.

Kariérovy specialista {7x Gvazek 1,0}

Popis pozice v klitové aktivité:

Kariérovi specialisté (7 pracovniki plsobicich v jednotlivych okresech Jiholeského kraje} budou
aktivné realizovat aktivity s cilovymi skupinami KA (pedagogitti pracovnici zékladnich 3kol; vychovni,
resp. kariérovi poradci; pracovnici ve vzd&lavéni; #4ci a studenti - 25, S8 a VO3 a jejich rodide).
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Kariérovi specialisté budou p¥imo realizovat-odborné workshopy popsané v aktivitdch KA, iniciovat
spolupraci 28 a S8 spolu s firemnim sektorem, Tito odborni pracovnici budou poskytovat v souginnosti
s vychovnymi, resp. kariérovymi poradci na $koldch kariérové poradenstvi, a to ve spolupréciss dal8imi
aktéry (napf. Ofady préce, pedagogicko-psychologické poradny atd.] a ve spolupraci se specialisty
odborného vzdéldvani budou vytvaret podminky pro navazovani novych forem spolupréce k zajiténi
vy33i drovné odborného vzdéldvani. Kariérovi specialisté budou zajisfovat primarné kontakt v regiony.
Diky koordinaci ze strany metodika odborného tymu bude zajiténa vzdjemni informovanost
jednotlivych Slenil odborného tymu a tim bude zarovei zarufena jejich zastupitelnost.
V prvni fézi realizace KA probéhne vzdélivani kariérowych specialistd, které by mélo vést k ziskani
potfebnych kompetenci:

» znalosti §kolniho prostiedi,
znalosti prostiedi regionainiho trhu préce,
kompetence pro poskytovani kariérového poradenstvi,
znalosti problematiky odborného vzdélavéni,
znalosti databaze kontaktl regiondinich aktéri,

Y ¥V ¥V V¥

Pod vedenim metodika odborného tymu se budou kariérovi specialisté podilet na sbéru dat pro tvorbu
metodického postupu pro poskytovéni kariérového poradenstvi a zkvalitiiovdni odborného vzdélavéni,
Déle se budou zi&astiiovat regionainich workshoptl pro vychovné a kariérové poradce.

Nejednd se o pozice popsané v $ablondch 11i/1.5 Koordindtor spoluprdce $koly a zaméstnavatele —
persondini podpora S5 nebo H1/1.6 Skolni kariérovy poradce — persondini podpora S5 ve vyzvé
& 02_16_035 Podpora kol formou projektd zjednoduSeného vykazovéni — Sablony pro 8§ a vO3 1.
Pozice vtomto projektu nevykondvaji tinnost na drovni jednotlivich kol, ale na Grovni regionu.
Na rozdil od uvedenych $ablon se nejedna o pedagogické pracovniky $koly.

Specialista odborného vzd&idvani {2 x dvazek 1,0

Popis pozice v KA:

Podili se na iniciaci firem ke spolupréci's vychovnymia kariérovymi poradei. Zaméfujl se pFedeviim na
sektor primyslu a slueb, déle na oblast zemédsistvi a lesnictvi v Jihoteském kraji. SouZasné budou
zodpovédni | za dal¥i odvétvi, jako je zdravotnictvi, socidini sféra a daldi. Poskytuji nezbytnou
soutinnost $koldm a zaméstnavatellim p¥i realizaci aktivit sméfujicich k diouhodobé spolupréaci Skola -
firma (podnécovani spoluprice napi. na workshopech, kroucich apod.). Ukolem specialistd
odborného  vzdélavani je vyhleddvat ainiciovat novd partnerstvi mezi  vzdélavatelskym
a zaméstnavatelskym sektorem {firemnim), , podporovat 5ir$f vyuZivani inovativnich néstrojl v oblasti
odborného vzdéldvani a propagace vyuilvani efektivnich néstrojl kariérového poradenistyi v kraji. Tito
specialisté budou zdroven pposkytovat vedkerou soudinnost kariérovym specialistim v rémei nové
vytvofené platformy.
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3.2 Realiza¢ni tym hrazenych z nepfimych nakladd

Projektovy manaier fadatele (tivazek 0,3)
Popis pozice v kligové aktivité (KA):

Projektovy manaZer bude nést odpovédnost za ginnosti spojené s organizaci a fiZzenim KA
ginnosti se fadi:

zpracovéni podkladl pro vybérova fizeni;

organizadni zaji$téni podaktivit;

Fizeni pFedchdzend rizik KA a piipadnd opatfent k jejich napravé;

zaji§fovani zpétnych vazeb pfi realizaci jednotlivych podaktivit KA;

zaji¥téni publicity KA a dodriovéni zdsad publicity vietné vizuainf identity;
odpovédnost za realizaci klitové aktivity v souladu s projektovou dokumentaci;
odpovédnost za zpracovani monitorovacich zprav a kontrola jejich predkiddani;
fizeni KA ve vztahu k Zadateli;

fizeni a koordinace realizatniho tymu;

fizenia kontrola napliiovani jednotlivych podaktivit KA;

fizeni a kontrola plnéni harmonogramu KA;

fizeni a kontrola napliiovéni monitorovacich indikétor(;

kontrola a zmény rozpottu KA;

zodpovédnost za archivaci.

Finandni manaZer Iadatele {livazek 0,2}
Popis pozice v kii€ové aktivity (KA):
Finan&ni manazer bude zajifovat a nést odpovédnost za ndsledujici Einnosti:

fizeni terpéni rozpottu dle zésad operalniho programu;

vypracovéni podkladi pro vedeni dletnictvi KA;

vypracovani podkladi pro finanéni £4st monitorovacich zprav;

spolupréce s bankou pfi vedeni G¢tu a kontrola bankovnich operaci;

spolupréce s manaZerem/kou pfi kontrolni Zinnosti Eerpani rozpoliu;

névrhy pHipadnych opatfeni k ndpravé nedostatki v oblasti finantniho Fizeni KA;
zpracovani podkladl pro vybérova Fizeni KA,

. Mezi jeho
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Piloha #adost o podporu 2 OP YWV

Harmonogram kli¢ovych aktivit

Nazev projektu

implementace Krajského akéniho planu Jihoceského kraje |

Nézev fadatele

Jihocesky kraj

Rok realizace projektu 2018
Mésic | WL | W vio§ WL VI | IX XL | XL
Podpora polytech-

X X X X X X X X X
nického vzdélavani
Pedagog Z1. stoleti X1 X X X X X X X X

! -
Imptf s pro kariéru a x | x X % X X X X X
praxi
Rok realizace projektu 2018
Mésic H | HL | W VI | VIL | VL | X Xl | XL
Padpora polytech-
X

nického vzdélavani x| X X X X X X X
Pedagog 21. stoleti X X X X X X X X X
1 I kari
mptf s pro kariéru a X | x X X X X X X X
praxi
Rok realizace projektu 2020
Mésic i HL V. VI VIL ] VEL | IX X | XH,
Podpora polytech-

X X X X X X X
nického vzdéldvani X X
Pedagog 21. stoleti X X X X X X X X X
| l i
mpr s pro kariéru a x | x X X X X X X X
praxi

Mésic/mésice, v ném¥/nich bude dana kii¢ova aktivita realizovana, oznati Zadatel k¥izkem. Povinnou
aktivitu Rizeni projektu nenf nutné do harmonogramu uvadét, pfedpokiddd se, Ze bude probihat

po celou dobu realizace projektu.

EVROPSKA UNIE
Evropské struliurdinl & inwastitn Tondy
Oparalind program Vizkum, vivoj s vad@idvani .




PHiloha Zédosti o podporu 7 OP VWV

Harmonogram kli€ovych aktivit

Ndzey projektu implementace Krajského akéniho pldnu Jihoteského kraje i

Klitov4 aktivita Podpora polytechnického vzdélavéni

Nézev fadatele Jliho€esky kraj

Rok realizace projektu 2018

Mésic L b DIVe | Ve VR VIR P VI X X

XL

Xt

Vzdélavani
pedagogickych X X X % X X
pracovnikli

Vzdéldvaci podaktivita
Projektové dny/sdileni X X
ufeben

vzdélavaci podaktivita
blok krouzkl

Vzdéldvaci podaktivita
pobytové workshopy

Rok realizace projektu 2019

Mésic . kL TR R 11 O I AR O VIR BV O O 1 OO 11 A ) S I

X,

Xl

Vzdélavani
pedagogickych
pracovnikii

Vzdélavaci podaktivita

Projektové dny/sdileni X X | X X X X X X

uceben

Vzdélavaci podaktivita
blok krouzk{

Vzdéldvaci podaktivita X X X X X X X X X X

pobytové workshopy




Rok realizace projektu

2020

Mésic

.

Vi,

ViL

Vil

Xl

Xi.

Vzdélavani
pedagogickych
pracovnikd

Vzdélavaci podaktivita
Projektové dny/sdileni
uteben

Vzdéldvaci podaktivita
blok krouzkd

Vzdélavaci podaktivita
pobytové workshopy

Mésic/mésice, v némi/nich? bude dand kli¢ov4 aktivita realizovana, oznaéi 7adate! k¥fskem. Povinnou
aktivitu Rizenf projektu neni nutné do harmonogramu uvddét, pfedpokiadsa se, ¥e bude probihat

po celou dobu realizace projektu.
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PHilohs fadosti ppodporu z OP VWY

Harmonogram kli€ovych aktivit

Nézev projektu implementace Krajského akéniho planu Jiho¢eského kraje |
Klifova aktivita | Pedagog 21 stoleti
Nézev fadatele Jihotesky kraj

Rok realizace projektu 2018

Mésic L W pHl Ve Ve DV VL P VBL I ] X 1 X ) XL
Metodickd setkdvani X i X X X X X X X X X | X X
Vedeni $kol X X X X X X X X X X X X
Uvddgjici ucitel X1 X |1 X | X | X | XX X X | X | X | X
VytvoFeni krajského

;Z’;::o’:i’szzg x x| x| x| x|{x!x| x| x|x|x]x
pracovniki

U&ime se navzdjem X X X X X X X X X X X X
Rok realizace projektu 2019

Mésic [ T T IV YA VTR VT VT A AR O B
Metodickd setkdvani X X X X X X X X X X1 X X
Vedeni kol X1 X | X | X X1 X | X X X | X | X1 X
Uvadsjici utitel X1 X X | XX | X | X X X X | X1iX
Vytvofeni krajského

:Z*;:;o‘;f&ih"’ X | x x| x| x /x| x| x|x]|x]|x]|x
pracovnikd

tdime se navzdjem




Rok realizace projektu 2020

Mésic | it v Vo DV P Vil VL L I 1 X XL X
Metodicka setkavani X X X X X X X X X X X X
Vedeni kol X X X X X X X X X X X X
Uvéadéjici uditel X ] %X | X X1 X1 XX X X | X | X | X
Wytvofeni krajského

centra podpo

e dago‘;ck‘;ch” x | x | x| x| x x| x| x|x|x]|x]|x
pracovnikd

Utime se navzéjem X X X X X X X X X X X X

Mésic/mésice, v némi/nich? bude dand kliova aktivita realizovéna, oznadi Zadatel kfizkem. Povinnou

wrw

aktivitu Rizeni projektu neni nutné do harmonogramu uvadét, pfedpokiadé se, 7e bude probihat
po celou dobu realizace projektu.

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturding & investiénf fondy

Opacadnl program Vyzkum, vivol n vzobidvant




priloha fadosti o podporu z OP VWV

Harmonogram kli€ovych aktivit

Nézev projekiu Implementace Krajského akéniho pldnu Jihoteského kraje |

Kiitovd aktivita Asisten&ni centrum ,, Impuls pro kariéru a praxi“ (IMPULS)

Nazev Zadatele Jihotesky kraj

Rok realizace projektu

2018

Miésic

AC - &nnostodborného
tymu

AC - Vzdélavani
odborného tymu

AC - Tvorba metodiky

; iws?ovm u\rvné —
odborného vzdélavani

Webovy portal Impuls
pro kariéru

SKOLA + FIRMA +

ODBORNIK =

SPOLUPRACE
o

‘ Rozvo} kariérovéﬁo
poradenstvi

Néstroje pro kariérové
poradenstvi _

Wor&shob:/ﬂpd idky é

pe dagogy X X X X X X X X X X
Workshopy pro
kariérové a vychovné X X X X X X X X X X
poradce

6 EVROPSKA UNIE
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Rok realizace projektu

2019

Mésic

\AC - Linnost odborného

i,

. X X
tymu
AC - Vzdéldvani X X
odborného tymu

AC - Tvorba metodiky

e

ZvySovani drovné —
odhorného vzdélavani

Webovy portél impuks
pro kariéru

SKOLA + FIRMA +
ODBORNIK =
SPOLUPRACE

Rozvoj kariérového
poradenstvi

Niéstroje pro kariérové
poradenstvi

Workshopy pro Zéky a
pedagogy

Warkshopy pro
kariérové a vychovné
poradce

EVROPSKA Ui ,
Evropsks struktusdint & bwestifni fondy
-Oparafinl program Vskum, vvol 8 vadbidvint




Rok realizace projektu

Mésic

AC - &innost odbdméhc
tymu

AC - Vzdélavani
odborného tymu

AC - Tvorba metodiky

Zvy§bvéni ﬁrovﬁé |
odborného vzdéldvani

S

Webovy portal Impuls
pro kariéru

SKOLA + FIRMA +
ODBORNIK =
| SPOLUPRACE

Roz
poradenstvi

N&stroje pro kariérové
poradenstvi

Workéh&py pro zadky a
pedagogy

Workshopy pro
kariérové a vychovné
poradce

Masic/mésice, v némi/nichi bude dand kiitovd aktivita realizovana, oznadi Zadatel kfizkem. Povinnou
aktivitu Rizeni projektu neni nutné do harmonogramu uvadét, predpoklada se, Ze bude probihat
po celou dobu realizace projektu. v
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PARTNERSKY ROZPOSET

33228 064,80
31645 776,00 |
17 178 876,00
17 178 876,00
1.1.2.1 ného tymu 1.440 000,00
1.1.2.1,1.1.04 | Speciafista odborného vzdbiavan 1260 000,00
1:1.2.1.1.1,05 |Specialista odhomého vzdBlavan 1260 000,00
1.1.2.1.1.1.06 |Kariérovy specialista - GB Bsic 1260 000,00
1.1.2.1.1.1.07 [Kariérowy specialista - TK meésic 36,00 35 000,00 1,260 000,00
1.1:2.1.1.1.08 |Kariérovy specialista - PT mésic 36,00 35 000,00 1.260 000,00 |
1.1.2.1.1.1,08 i y specialista - ST mésic 36,00 35 000,00 1260 000,00
1,1.2.1.1.1.10 |Kariérovy specialista - Pl mésic 36,00 35 000.00 1.260 000,00
1.12.1.1.1.71 |Kariérovy specialista - TA mésic | 36,00 35000,00 1260 000,00 _
1.1.2.1.1.1.12 |Kariérovy specialista - JH msic_ | 36,00 35 000,00 1260 000,00 |
Socidini pojisténi z pracovnich smiuv 3195 000,00
Zdravotni pojisténi z pracovnich smiuv 1.150.200.00 |
Zakonné pojisténi zaméstnavateie 53 676,00
Dohody o pracovni €innosti

112406 |MS Windows + Office ks 10,00 11 800,00 118 000,00 |
1.1.2.31.07__|Notebook ks 10,00 20 000,00 200000,00
1.1.2.3.1.10 | Monitor, Kidvesnice, mys ks 10,00 4950,00 49'500,00
14.2.3.1.11__|Moblin felefon ks 10,00 6 000,00 60 000,00
1.1.2.32.27 _|Kanceldfsky nabytek ks 10,00 33 800,00 338 000,00
11.2.3.3.14_ |Multifunkéni zafizeni ks 2,00 27 800,00 58 200,00
11.2.31.17_|Dataprojektor ks 2,00 18 600,00 37 200,00

1.1 | Zpracovani metodického postupy proiekt 1,00 70 000,00 70 000,00

1.7.2.6.1.60 | Melodické pomdcky pro kariérové poradensivl ~issty projekt_ | 1,00 450 000,00 450 000,0X

1.1.26.1 Vzdélavani odborného tymu (CS) projekt 10,00 42 000,00 420 000,00

1.1.2.6.1, Organizace odborné konference konference| 3,00 80 000,00 240 000,00

1.1.28.1. Doprava - workshopy pro Z:ky a vychovné/kariérové poradce projekt 100 3 700.000,00 3 700 000,00
Organizaéni zaji8tén! Setkani pracovni skupiny pro kariérové

1.1.2.6.1.63 adenstvi a odborné vzdslavni ks 9,00 15 000,00 135 000,00
Organizatni zaji¥téni regionalniho workshopu pro

1.1.2.6.1.84 viehovné/kariérové ce a odborny mz n éieg" odbornik) workshop { 42,00 22 000,00 924 000,00
Organizagni zaji§téni workshopa pro zaky % S8 a pedagogy

1.1.2:6.1.65 (néiem, odbornilk, Skolici cky) workshop | 400,00 16 000,00 6400 000,00

1.1.2.6.1.66 _|BroZura kariérového poradenstvi - Moje profese projekt 1,00 250.000,00 250 000,00

1.1.2.6.1.67 _{Nastroje pro sitovani a vyménu zkuSenosti projekt 1,00 450 000,00 450 000,00

1.1.2.6.1.68 _|Webovy portél Impuls pro kariéru projekt 1,00 420 000,00 420 000,00

1.1.2.7.4 Cestovné a ubytovani CS - odborny tym (vzdiavani) projekt 1,00 150 000,00 150 000,00







