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« } Evropsky socialni fond S004PO1CNBKR

* oy K Operacni program Zameéstnanost  Utrad prace €R

DODATEKE. 1

k dohodé o vytvoreni pracovnich prilezitosti v ramci verejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu
¢. HOA-VZ-42/2016 ze dne 15.4.2016

uzavieny mezi

Utradem prace Ceskeé republiky

zastupujici osoba: Ing. Radek Horak, feditel kontaktniho pracovisté Hodonin
sjdlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorucovani: Lipova alej €.p. 3846/8, 695 01 Hodonin 1
(dale jen ,Urad prace") na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Mé&sto HODONIN

zastupujici osoba: Mgr. Milan Lucka, starosta

sidlo (misto podnikani): Masarykovo nam. ¢.p. 53/1, 695 01 Hodonin 1
ICO: 00284891

(dale jen ,zaméstnavatel’) na strané druhé.

Clanek |
Uéel dodatku
Ucgelem tohoto dodatku je uprava vyse uvedené dohody uzaviené mezi Gfadem prace a zaméstnavatelem.
Clanek Il
Pfedmét dodatku

Dosavadni text ¢lanku 1.1 dohody se nahrazuje textem:

1. Zaméstnavatel vytvofi nize uvedené pracovni pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci (dale jen
"pracovni mista") na dobu od 20.4.2016 do 30.11.2016.

Druh brécé Potet ' : m'/l'ydenni' bracovni doba
, YR _ pracovnich mist v hod. (uvazek)

Pomocny délnik na Uklid a Gdrzbu mesta i 7 40 |

Celkem : R =E 7 i

Dosavadni text ¢lanku I1.3 dohody se nahrazuje textem:

3. Pracovni mista budou obsazovana zaméstnanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru po
uzavieni této dohody. Pracovni smlouva se zaméstnanci musi byt uzaviena na dobu urcitou, nejdéle

do 30.11.2016.
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Dosavadni text &lanku I1.4 dohody se nahrazuje textem:

4. V pripade, Ze pracovni pomer zamestnance skonci piede dnem 30.11.2016, zaméstnavatel pisemne
oznam! Ufadu prace den azpusob skonceni tohoto pracovniho pomeéru, ato nejpozdgji ke dni
dolozeni vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladli — VPP za mésic, ve kterém byl pracovni pomeér

zameéstnance skonéen.

Dosavadni text €lanku |11 dohody se nahrazuje textem:

1. Utad préce se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi skuteéné vyplacenych prostfedkl
na mzdy nebo platy zaméstnance, véetné pojistného na sociélni zabezpeteni, piispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejne zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vyméiovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vSak ve vysi stanovené v niZe uvedeném pfehledu.

Tydenni Max.mésicni
: Pocet pracovni doba  vySe piispevku
Diuly Heace pracovnich mist v hod. (Uvazek) na t pracovni
misto (KE&)
. Pomocny deélnik na uklid a udrzbu mésta 7 | 40 _ 14 000 :

Celkem 7

Soutet poskytnutych mésicnich piispévkl nepfekroc¢! ¢astku 721 938 KE.

Clanek llI

Dalsi ujednani

1. Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdrzi Urad prace a jedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

2. Dodatek nabyva platnosti a u¢innosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami.

\/ Hodeoniné dne 22.9.2016

Mgr. Milan Ludka Ing. Radek Horak
starosta feditel kontaktniho pracovisté Hodonin

Oddeleni APZ
Za ufad prace vyfizuie:
Telefon:
- N -




