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Masarykovo nám. 1/167                         

Jeseník

IČO:00302724

Dohoda o provedení práce
(v souladu s ustanovením § 75 zákoníku práce)

Město Jeseník zastoupené vedoucím úřadu, JUDr. Liborem Látalem       
(jako zaměstnavatel)

a
pan: M. K.

datum narození: 
rodné číslo:


trvale bytem: 
(jako zaměstnanec)

uzavírají tuto dohodu za níže uvedených podmínek:
1. Zaměstnanec se zavazuje, že vykoná pro zaměstnavatele práci spočívající v proškolení cca 40 zaměstnanců Města Jeseník ze Zákona o registru smluv, jeho praxi a povinné zveřejňování smluv po 01.07.2018.
2. Práce bude zahájena:




27.02.2018 
Práce bude ukončena nejpozději do:


27.02.2018
Vykonávaná práce bude převzata:
Vítězslavou Churou, personalistkou
3. Odborný odhad doby výkonu práce, která je předmětem této dohody, a kterou se zaměstnanec zavazuje odpracovat, činí maximálně 5 hodin. Zaměstnanec je povinen provádět práce dle potřeby zaměstnavatele.
4. Za řádně a ve sjednané lhůtě provedenou práci poskytne zaměstnavatel zaměstnanci odměnu ve výši 18.000-, Kč, která je splatná po jejím ukončení a převzetí pověřeným zaměstnancem zaměstnavatele. Odměna je sjednána jako konečná a jsou v ní zahrnuty veškeré režijní náklady zaměstnance (zejména doprava do místa konání školení a ubytování v místě školení). Odměna bude vyplacena na číslo účtu, které zaměstnanec uvede v Dohodě o zaslání odměny na bankovní účet.
5. Místo výkonu práce je město Jeseník, Městský úřad Jeseník, ul. Karla Čapka 1147, 790 01 Jeseník.
6. Na základě této dohody seznámil zaměstnavatel zaměstnance s právními a jinými předpisy vztahujícími se k vykonávané práci a ostatními předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.
7. Zaměstnanec je povinen konat práci osobně a řádně podle svých znalostí i schopností a dodržovat podmínky sjednané v této dohodě v souladu s předpisy vztahujícími se na její výkon, zejména s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.

8. Zaměstnanec odpovídá za škodu způsobenou porušením povinností při výkonu práce nebo v přímé souvislosti s ní.
9. Není-li v zákoníku práce dále stanoveno jinak, vztahuje se na práci konanou na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr úprava pro výkon práce v pracovním poměru. Výše uvedené však neplatí, pokud jde o převedení na jinou práci a přeložení, dočasné přidělení, odstupné podle § 67 a 68, pracovní dobu a dobu odpočinku, překážky na straně zaměstnance, dovolenou, skončení pracovního poměru, odměny z dohody (dle § 77) a cestovních náhrad (dle § 155).

10. Práva a povinnosti účastníků se řídí příslušnými ustanoveními zákoníku práce a souvisejícími předpisy.

11. Zaměstnanec je povinen neprodleně hlásit pověřenému zaměstnanci zaměstnavatele veškeré rozhodné skutečnosti, které mohou mít vliv na výkon práce a povinnosti z pracovněprávního vztahu vyplývající.
12. Zaměstnanec souhlasí se zpracováním svých osobních údajů zaměstnavatelem v rozsahu nezbytně nutném pro účely této dohody, a to po dobu trvání dohody a po dobu nezbytně nutnou po skončení pracovněprávního vztahu v souladu s předpisy o spisové službě. Zaměstnanec souhlasí s používáním rodného čísla v pracovněprávních dokumentech.
13. Obsah této dohody může být měněn pouze se souhlasem obou stran, a to zásadně písemně.
14. Tato dohoda může být ukončena kteroukoliv ze smluvních stran, a to písemnou výpovědí danou z jakéhokoliv důvodu nebo bez uvedení důvodu s patnáctidenní výpovědní dobou. Výpovědní doba počíná dnem doručení výpovědi druhé smluvní straně.

15. Tato dohoda má dvě strany a byla sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno převzal zaměstnanec a druhé zaměstnavatel. Obě smluvní strany podepisují dohodu na důkaz souhlasu s jejím obsahem.
V Jeseníku dne
22.01.2018




V Praze dne ……………………………..
......................................................



.....................................................
zaměstnavatel






zaměstnanec
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