Pfiloha €. 2

Podrobny plan aktivit

Genderovy audit:

® nastroj pro vyhodnocovani miry rovnosti zen a muzi a podpory sladovani osobniho a
pracovniho zivota na urovni firmy

@® orientovan na vnitfni procesy v organizaci

® zahrnuje analyzu personalnich a institucionalnich bariér, zhodnoceni silnych stranek, generuje
doporuceni pro zlepSeni véetné prikladu dobré praxe

® cil: zvySeni miry genderové rovnosti a moznosti pro sladéni osobniho a pracovniho Zivota,
ZlepSovani vykonnosti organizace

Postup analyzy:

Dulezitou soucasti genderového auditu je Uzka spoluprace mezi Gender Studies, kterd ma audit na
starosti, a kontaktni osobou z auditované firmy.

Celkové obdobi pro provedeni auditu je 7 mésicu, pro provedeni auditu je dulezité zapojeni kontaktni
osoby pfedevsim na jeho poCatku, kdy budou pfedany dokumenty a statistiky k analyze a poskytnuta
soucinnost a motivace zaméstnanych auditované firmy k vyplnéni dotazniku pro kvantitativni Setfeni.
Déle budou na zakladé zadani ze strany Gender Studies vytipovani zaméstnanci a zaméstnankyné do
fokusnich skupin a individualnich rozhovor(. Kontaktni osoba zajisti prostor pro realizaci aktivit
terénniho Setfeni (fokusni skupiny a individualni rozhovory) v prostorach firmy a v pracovni dobé
zapojenych zaméstnancu a zaméstnankyn. Terénni Setfeni bude probihat v obdobi 5 — 10 pracovnich
dni

Podrobny ¢asovy harmonogram:

Obdobi realizace genderového auditu: 20.1. 2018 - 31.5. 2018.

20.1. - 28.2.2018: Auditovana firma: poskytnuti dokument(, materilu a statistik zaméstnanecké
populace k analyze,

GS: pfiprava dotazniku pro kvantitativni Setfeni, analyza dokumentd a statistik

201. -
30.1.2018: Auditovana firma: soucinnost a motivace zaméstnanych k vypinéni dotazniku

GS: vyhodnoceni dat z dotaznikového kvantitativniho Setfeni, analyza dokumentl a
statistik



1.2.-30. 3. 2018

Auditovana firma: spoluprace na vybéru a osloveni vytipovanych zaméstnanych pro
fokusni skupiny a individuélni rozhovory, zajisténi prostor pro realizaci terénniho

Setreni

GS: analyza dokument( a statistik, analyza vysledku kvantitativniho Setfeni, pfiprava
terénniho Setfeni realizace terénniho Setfeni v auditované firmé (fokusni skupiny a

individuélni rozhovory)

1. 4.

31.5.2018 Auditovana firma: Kontaktni osoba pribéZzné konzultuje s vedouci auditorského

tymu Zavére¢nou zpravu (mailova, pfip. telefonicka komunikace)

GS: zpracovani Zavérecné auditni zpravy

1.-31.5.2018: Auditovana firma: pfevzeti Zavére¢né zpravy, Ucast na prezentaci vysledku auditu

GS: finalizace ZavéreCné auditni zpravy, prezentace vysledkl zastupctim/kynim

auditované firmy, pfedani Zavére¢né zpravy vedeni auditované firmy
Metody prace:

1) Analyza dokumentu:

firemni hodnoty a filosofie (eticky kodex, CSR materialy)
mise a vize firmy

diagram zaméstnanecké struktury (oddéleni, kdo je vede)
pracovni fad

statistiky o po¢tu zen a muzt na rGznych urovnich ve firmé
statistiky vyuzivani pruznych forem prace

statistiky navratu rodi¢i z MD/RD

statistiky o platech

statistiky o povySovani

interni materialy (zpravodaje a bulletiny, webové stranky, intranet)
propagacni materialy (reklamy, PR dokumenty)

ukazky inzeratl

plany vzdélavani a povySovani

aktualni vzdélavaci materialy

dokumenty o rlznych programech pro zaméstnance



2) Dotaznikové Setfeni

Reprezentativni kvantitativni vyzkum mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi formou on-line dotazniku.

3) Rozhovory s vybranymi zaméstnanci a zaméstnankynémi

Min. 2 polostrukturované kvalitativni individualni rozhovory s osobami v fidicich ¢i rozhodovacich pozicich (i bez

IIIII

zéstupcim/kynim auditované firmy z divodu zachovani divérnosti dat.

Vybér dotazovanych osob probéhne na zakladé dohody vedouci auditorského tymu s kontaktni osobou
z auditované firmy.

4) Focus Groups

Min. 3 skupinové diskuse zaméstnancl a zaméstnankyr z riznych oblasti firmy za U¢asti 4 — 10 osob. PIné znéni
rozhovorll je divérné a nebude poskytnuto kontaktni osobé ani dalSim zastupcim/kynim auditované firmy
z dlivodu zachovani divérnosti dat.

Vybér dotazovanych osob probéhne na zakladé dohody vedouci auditorského tymu s kontaktni osobou
z auditované firmy.

Misto realizace genderového auditu: Masarykova 427/31, 602 00 Brno




