SMLOUVA O SPOLUPRACI
PROVEDENI GENDEROVEHO AUDITU
¢. smlouvy auditované instituce: 18/5000/0001

(déle jen Smlouva)

Gender Studies, o. p. s.

se sidlem: Klimentska 17, 110 00 Praha 1

zapsana v rejstiiku obecné prospésnych spolecnosti, vedené¢ho Méstskym soudem v Praze,
oddil 0, vlozka 95, den zépis: 15. tinora 1999

IC: 257370 58
zastoupena: Helenou Skéalovou, feditelkou
(dale jen ,,GS*)

Odvolaci finan¢ni Feditelstvi

se sidlem: Masarykova 427/31, 602 00 Brno

IC: 72080043

zastoupena: Mgr. Tomasem Rozehnalem, Ph.D.,
feditelem Odvolaciho finan¢niho feditelstvi

(dale jen ”auditovana instituce”)

(spolecné dale jen ,,smluvni strany*)

Vyse uvedené osoby prohlaSuji, ze jsou opravnény tuto smlouvu o spolupraci podepsat a
k platnosti smlouvy neni potieba podpisu jinych osob.

Clanek 1.
Predmét smlouvy

1.1 Predmétem smlouvy je provedeni genderového auditu u ,auditované instituce® na
adrese Masarykova 427/31, 602 00 Brno.

1.2 Pfedmétem smlouvy je provedeni genderového auditu dle Standardu genderového
auditu', ktery tvofi Ptilohu ¢. 1 této Smlouvy (dale jen ,,audit*).

1.3 Realizace auditu je nedilnou soucasti projektu BliZe k rovnosti — realizace
genderovych auditi u zaméstnavateli v regionech registratni c¢islo
CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_050/0006241, prioritni osa Opera¢niho programu zaméstnanost
(déle jen ,,OPZ*): 1.2 Rovnost zen a muzl ve vSech oblastech, a to i pokud jde o pfistup
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k zaméstnani a kariérni postup, sladéni pracovniho a soukromého zivota a podpora
stejné odmeny za stejnou praci.

Audit se sklada z té€chto ¢asti:

a) Piipravna faze a vodni prezentace auditu v prostorach instituce;

b) Analyza internich dokumenti, komunikacnich materidld a statistik
zaméstnanecké populace;

c) Terénni Setfeni v prostorach auditované instituce formou ptfimého kontaktu se

zaméstnanci, zaméstnankynémi (fokusni skupiny) a managementem
(individualni rozhovory);

d) Vypracovani zavérecné auditni zpravy;
e) Prezentace vysledkl genderového auditu zastupcim a zastupkynim auditované
instituce.

Podrobnosti prib¢hu auditu (v€. metod a harmonogramu jsou specifikovany v Pfiloze
¢. 2 této Smlouvy — Podrobny plan aktivit).

Genderovy audit bude proveden ode dne ucinnosti této Smlouvy do 15. kvétna 2018
v ptipadé splnéni v§ech smluvnich podminek obéma stranami této Smlouvy.

ZavereCna auditni zprava a prezentace vysledk bude dodana nejpozdéji do 15. kvétna
2018.

Clanek 2
Trvani Smlouvy

Zavazky obou smluvnich stran podle této Smlouvy jsou sjednany na dobu ode dne
ucinnosti této Smlouvy do 15. kvétna 2018.

Clanek 3
Poskytnuti sluZeb a ¢innosti ze strany GS

GS se zavazuje provést aktivity specifikované v predmétu Smlouvy (tj. audit)
v dohodnutém terminu a kvalit¢ odpovidajici Standardu genderového auditu. Zavérecna
auditni zprava bude auditované instituci pfeddna jak v pisemné, tak v elektronické
podobé, coz bude stvrzeno piedavacim protokolem podepsanym ob&éma smluvnimi
stranami.

GS ustanovi ctyiclenny auditorsky tym, ktery je odpovédny za realizaci auditu a
komunikaci s auditovanou instituci. Persondlni obsazeni tymu a komunikac¢ni
odpovédnosti jednotlivych ¢lend/Clenek jsou specifikovany v Priloze ¢. 3 této Smlouvy
— Realiza¢ni tym a kontaktni osoba auditované instituce. Pfipadna zména personalniho
obsazeni tymu a komunikacni odpovédnosti je ucinna vaci druhé smluvni strané
okamzikem jejiho pisemného oznameni druhé smluvni strané. V tomto piipadé neni
nutné uzavirat dodatek ke Smlouve.
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Clanek 4
Poskytnuti dokumenti, informaci a sou¢innosti ze strany auditované instituce

Auditovana instituce se zavazuje spolupracovat s GS, zejména poskytovat potiebné
dokumenty, materidly a statistiky o zaméstnanecké populaci, a to na zaklad¢ ustni ¢i
pisemné zadosti GS. Nebyla-li ze strany auditované instituce poskytnuta fadna
soucinnost na zéklad¢ ustni zadosti, GS je povinna zadost opakovat v pisemné podobée
a urcit v ni piimétenou lhiitu k poskytnuti pozadované souc¢innosti.

Auditovana instituce se zavazuje predat svym zaméstnancim a zameéstnankynim
k vyplnéni dotaznik pro kvantitativni Setfeni.

Auditovana instituce se zavazuje, Ze umozni piistup GS do prostor instituce, terénni
Setfeni na misté, kontakt se zaméstnanci a zaméstnankynémi instituce. Rovnéz
zprostiedkuje pisemny a osobni kontakt se zaméstnanci a zaméstnankynémi instituce
podle vlastniho vybéru GS a v pracovni dob¢ t€chto zaméstnancli a zaméstnanky.

Auditovana instituce stanovi minimaln¢ jednu odpovédnou osobu, ktera bude
komunikovat s GS a poskytovat sou¢innost podle odstavcti 4.1 — 4.3 Smlouvy (dale jen
»kontaktni osoba auditované instituce®).

Kontaktni osoba auditované instituce bude spolupracovat na vybéru ucastnikii
a ucastnic fokusnich skupin a individuélnich rozhovori v ramci terénniho Setteni.

Kontaktni osoba auditované instituce je rovnéz specifikovdna v Pfiloze ¢. 3 této
Smlouvy. Pro pfipadnou zménu této osoby se ¢l. 3 odst. 3.2 Smlouvy pouZzije obdobng¢.

Kontaktni osoba auditované instituce zorganizuje Uvodni a zaveérecné setkani GS
a zastupcl a zastupkyn auditované instituce (vCetné c¢lent/Clenek vedeni instituce).
Vybér konkrétnich osob probéhne po vzijemné dohodé¢ GS s kontaktni osobou
auditované instituce tak, aby ucastnici a ucastnice ivodniho a zavérecného setkani méli
relevantni vztah k realizaci genderového auditu v auditované instituci.

Clanek 5
Ochrana osobnich idaji a divérnost informaci

GS je povinna zajistit anonymizaci vesSkerych udaji a dat ziskanych od zaméstnanct a
zaméstnankyn auditované instituce v pritbéhu provadéni genderového auditu tak, aby
nebylo mozné piimo spojit pisemna ¢i ustni sdéleni zaméstnance ¢i zaméstnankyné
auditované instituce s konkrétni osobou indentifikovatelnou na zaklad¢ jména, piijmeni,
funkce, osobniho ¢isla ¢i jiného urcujiciho znaku. Auditovand instituce ma pravo
kontrolovat zpiisob anonymizace. V piipadé, Ze i pfes vySe uvedenou anonymizaci
dojde v ramci realizace genderového auditu ke zpracovani osobnich tidajii zaméstnanct
auditované instituce, je GS povinna splnit veSkeré povinnosti stanovené spravci
osobnich udaji zdkonem ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udaji a o zméné
n¢kterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpist, a ptijme takova opatteni k zabezpeceni
osobnich udaji zaméstnancli a zaméstnankyn auditované instituce, zejména technické a
organizacni povahy, aby nemohlo dojit k neoprdvnénému nebo nahodilému pfistupu k
osobnim udajim zaméstnanct a zaméstnankyn auditované instituce, ¢i k neopravnénym
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prenostim ¢i k jinému zneuziti téchto osobnich udaji. Opatieni k zabezpeceni osobnich
udaji bude zajisténo zejména: ukladdnim nosici obsahujicich osobni udaje, a to
v listinné 1 elektronické podobé, na nalezité¢ zajiSténd mista (uzamykatelné uschovné
objekty nebo uzamykatelné mistnosti s moznosti samostatného vstupu pouze
opravnénych osob). Opravnéni zaméstnanci/kyné GS (€lenové a clenky auditorského
tymu) budou pii praci s nosi¢i postupovat tak, aby jina osoba nemohla zneuzit tyto
nosi¢e jako zdroj informace (dle zasad ,Cist¢ho stolu™ a ,prazdné obrazovky*).
Nebudou pofizovany kopie nosicli s osobnimi udaji ¢i osobnich udaji samych pro jinou
nez pracovni potiebu. S takovymi kopiemi bude nakladdno stejné jako s originalem.
Zpracovani osobnich udaji nebude umoznéno osobé, kterd neni pro konkrétni ucel
zpracovani opravnénou osobou (tj. ¢len ¢i Clenka auditorského tymu). Vytisténé
dokumenty, obsahujici osobni udaje, budou neprodlené¢ po vytiSténi odebirany
z tiskdren, kopirek nebo faxl. Auditovana instituce ma pravo kontrolovat opatieni
piijatd k zabezpeCeni osobnich udaji a navrhovat dodatecna opatieni k ochrané
osobnich udaji. GS se zavazuje zvazit dal$i opatfeni navrzena ze strany auditované
instituce a realizovat je, pokud je to v jejich redlnych moznostech a vazné to nenarusi
jeji fungovani.

GS se zavazuje, ze ziskané informace, zejména udaje o zaméstnancich

a zaméstnankynich auditované instituce jinym subjektim nesdé€li, nezpfistupni, ani
nevyuzije pro sebe nebo pro jinou osobu. Zavazuje se zachovat je v piisné tajnosti,
sdélit je vyluéné tém svym pracovnicim a pracovnikiim, ktefi jsou povefeni plnénim
Smlouvy a za timto ucelem jsou opravnéni se s t€émito informacemi v nezbytném
rozsahu seznamit a zabezpecCit, aby 1 tyto osoby povazovaly uvedené informace za
divérné a zachovavaly o nich ml¢enlivost.

Povinnost ml¢enlivosti trva bez ohledu na ukonceni platnosti této Smlouvy.

Auditovand instituce bere na védomi, ze GS ma jako pfijemce dotace povinnost

zvefejnit zaveéreCnou auditni zprdvu v anonymizované verzi na svych webovych
strankach a predat ji v elektronické podobé Ridicimu organu

OPZ jako prilohu pribézné a/nebo zaveérecné Zpravy o realizaci projektu.
Povinnosti uvedené ve Smlouvée se plné vztahuji i na subdodavatele GS.

Auditovana instituce si vyhrazuje pravo pii prokdzani poruseni povinnosti dle Smlouvy
uplatnit vii¢i GS narok na nahradu Skody v plné vysi.

GS vypracuje a predlozi Auditované instituci protokol o zni¢eni dat, ktery bude
obsahovat podrobny seznam dat a bude uveden zptisob jejich zniceni.

Clanek 6
Cena a rezim verejné podpory de minimis

Provedeni genderového auditu je auditované instituci poskytnuto zdarma v ramci
projektu Blize k rovnosti — realizace genderovych auditi u zaméstnavatela v
regionech registracni ¢islo CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_050/0006241
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Auditovana instituce bere na védomi, ze jednotkova cena za audit hrazeny z projektu
Blize k rovnosti — realizace genderovych auditi u zaméstnavateli v regionech
registraéni ¢islo CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_050/0006241 je 186.750,- K¢&. Tato castka
je souctem nakladii na realizaci auditu na strané GS a pomérné ¢asti neptimych naklada
projektu.

Clanek 7
Odstoupeni od Smlouvy

Od této Smlouvy muze kterdkoli ze stran odstoupit, pokud dojde k podstatnému
poruseni smluvnich povinnosti druhou smluvni stranou. Za podstatné poruSeni
smluvnich povinnosti 1ze povazovat zejména nedodrzeni Podrobného planu aktivit a
terminu provedeni auditu, kdy dojde k prodleni delSimu nez 30 dnii na stran¢ GS, i
neposkytnuti nutné soucinnosti ze strany auditované instituce dle ¢l. 4 této Smlouvy —
napf. neposkytnuti prostor pro realizaci terénniho Setfeni, ¢i odmitnuti pozadavku na
vybér a zprosttedkovani pisemného a osobniho kontaktu se zaméstnanci a
zaméestnankynémi auditované instituce pro zajiSténi UCasti na terénnim Setfeni
(individualni rozhovory a fokusni skupiny). Za podstatné poruseni smluvnich
povinnosti se rozumi také poruseni povinnosti k ochran¢ osobnich dajii a diivérnosti
informaci. Uginky odstoupeni od této Smlouvy nastanou dnem, kdy bude pisemné
odstoupeni strany odstupujici druhé smluvni stran¢ doruceno.

GS si vyhrazuje pravo odstoupit od provedeni genderového auditu v ptipad¢, ze budou
zjistény skutecnosti odporujici pravni Gprave platné v CR.

Clanek 8

Dalsi povinnosti smluvnich stran

Smluvni strany jsou navzajem povinny se neprodlen¢ informovat o vSech okolnostech,
které by mohly mit vliv na realizaci auditu.

Clanek 9

Zavérecna ustanoveni

Smluvni strany své vzajemné zavazky vzniklé touto Smlouvou navzajem piijimaji bez
jakychkoliv podminek, ptikazi nebo jinych vedlejSich ujednani.

Me¢nit nebo dopliiovat Smlouvu lze jen pisemnymi dodatky.

Tato Smlouva byla sepsdna v tiech stejnopisech, z nichz kazdy méa povahu prvopisu.
Auditovana instituce obdrzi jeden exemplaf, GS obdrzi dva exemplaie.

Tato Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a je
sjedndna na dobu urcitou. Uc¢innosti nabyva dnem jejiho uvefejnéni v registru smluv.

Uvertejnéni zajisti auditovana instituce.

Nedilnou soucasti této Smlouvy jsou jeji ptilohy:



Ptiloha ¢. 1: Standard genderového auditu

Ptiloha €. 2: Podrobny plan aktivit
Ptiloha €. 3: Realiza¢ni tym a kontaktni osoba auditované instituce

V Praze dne 24. 1. 2018 V Brné dne 23. 1. 2018

"""""""""""""" za Gender Studies, 0.p.s. za Odvolaci finanéni feditelstvi

Mgr. Tomas Rozehnal, Ph.D.,
feditel Odvolaciho finan¢niho
feditelstvi

Helena Skalova, reditelka
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