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SMLOUVA O ZPRACOVANI MZDOVEHO UCETNICTVI

uzavrena nize uvedeného dne, mésice a roku
dle dle § 1746 odst. 2 zdkona ¢. 89/2012 Sb., ob&anského zékoniku, v platném a ucinném
znéni
mezi smiuvnimi stranami

Zakladni umélecka Skola Brno, Vranovska, pfispévkova organizace
IC: 62156756

se sidlem: Vranovska 41, 8rno, 614 00
zastoupena: Mgr. Milanem Kalouskem, reditelem

(ddle jen ,$kola”) na strané jedné

Stredisko sluZeb Skoldm a Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( Brno,
prispévkova organizace

IC: 60555980, DIC: CZ60555980

se sidlem Hybe3Sova 15, 602 00 Brno

zastoupena: Mgr. Janem Jurikem, feditelem

(dale jen ,$55") na strané druhé

takto
l.
Uvodni ustanoveni

SSS je prispévkovou organizaci zfizenou Jihomoravskym krajem, Zerotinovo nam. 35, 601 82
Brno, poskytujici v ramci svych sluZeb mimo jiné zpracovani mzdové a ucetni agendy pro
potreby Skol a Skolskych zafizeni v Jihomoravském kraji.

.
Predmét smlouvy

1} Touto smlouvou se SSS za nize uvedenych podminek zavazuje pro $kolu zajistit komplexni
vedeni a zpracovani mzdového GcCetnictvi a Skola se zavazuje SSS za vedeni a zpracovani
mzdoveho ucetnictvi zaplatit odménu dle ¢l. V. této smlouvy.

2) Zajisténim komplexniho vedeni a zpracovani mzdového uletnictvi dle predchoziho
odstavce tohoto ¢lanku se rozumi zejmeéna:

a) zpracovavani platli za jednotlivé mésice,

b) zpracovani podklad( pro vyplatu platd k vyplatnim termindm,
¢} vedeni mzdovych list,

d) vedeni evidence ¢erpani nadhrad,

e) vedent osobni evidence zaméstnancd,



2)

5)

povinna poskytnout S$SS zejména doklady (pfedavané osobné, posétou nebo
elektronicky) uvedené v priloze €. 1, kterd je nedilnou soucésti této smlouvy.

Podklady ke zpracovéni mezd bude povéfeny zaméstnanec SSS pfijimat od Skoly v
pribéhu kalendarntho mésice vidy v urCeny den, nejpozdéji do terminu uréeného
harmonogramem zpracovani pro mési¢ni uzavérku zpracovdni mezd.

Po provedeném zpracovani preda SSS $kole nasledujici den po ukonéeni vypoctu nebo dle
dohodnutého harmonogramu tyto vystupni sestavy:

a) vyplatni listiny,

b) doklady rekapitulujici srazky a mzdy,

c) sestavy nemocenskych davek, zdravotniho pojisténi, socialniho pojisténi a dani,

d) prevodni pfikazy do banky (tisténé nebo na pfenosném médiu),

e) sestavy pro statistiku (¢tvrtletni, pololetni),

f) mzdové listy (po uzavieni kalendarniho roku),

g) rocnizuétovani dané (do 31. 3. nasledujiciho roku),

h) evidenéni listy dichodového pojisténi za kaidy kalendaini rok ve stejnopisu
s origindlem podanym na Ceské spravé socidlniho zabezpeceni,

1) podklady o vypoctu a uhradé zakonného pojisténi za zaméstnance,

j} wvyplatni listky zaméstnancl skoly prostfednictvim EDML (elektronické distribuce
mzdovych listkd).

Skola je opravnéna kdykoliv v pribé&hu smluvniho vztahu kontrolovat provadéné sluzby.

Smluvni strany se zavazuji dodriovat pravidia a podminky vyuZivani EDML specifikované v
Priloze €. 3 této smlouvy.

v.
Préva a povinnosti SS5

$$8 je povinno

a) s odbornou pééi zpracovévat agendu mzdového Gletnictvi v zékonem stanoveném
rozsahu a terminech a dle pfisiusnych pravnich pfedpist a norem,

b) zachovavat mléenlivost o viech skuteénostech, které se dozvédélo v souvislosti s
pinénim této smlouvy,

c) dbat zavaznych pokynl Skoly pfi vyfizovéni jejich zaleZitosti dle této smlouvy, pficemz
od pokynil Skoly je SSS opravnéno se odchylit pouze vyzaduje-li to naléhavy zijem
Skoly a neni-li moZno si vyzadat predem jeji souhlas,

d)} oznamit Skole veskeré okolnosti, které zjistilo pfi zafizovani jednotlivych zdlezitosti a
jeZ mohou mit vliv na zménu pokynu 3koly, zejména je povinno upozornit 3koiu na
zfejmou nevhodnost jejiho pokynu, ktery by mohl mit za nasledek vznik Skody k jeji
tiZi,

e) bez zbyteiného odkiadu sezndmit $kolu se viemi doklady a pisemnostmi, které za
ného prevzalo od dalsich subjektd pfi vyfizovani zaleZitosti dle této smiouvy.

5SS je opravnéno

f) seznamovat se viemi skuteénostmi potfebnymi k dosaieni moznosti fadneé plnit
pfedmét této smlouvy dle jejiho ¢l. 1.,
g) nechat se pFi vykonu &innosti dle této smiouvy zastoupit zastupcem i pracovnikem,



2)

h} pozastavit ¢innost dle této smlouvy, dostane-li se $kola do prodleni s Uhradou odmény
dle ¢l. V. této smlouvy po dobu delsi neZ 15 dni.

V.
Odmeéna

Skola se zavazuje uhradit SS§ odménu za zpracovani mzdového uletnictvi podle
skuteného podltu pracovné pravnich vztahi mezi skolou a jejimi zaméstnanci, jejichz
mzda bude v konkrétnim mésici zpracovana. Cena za mésicni zpracovani je uvedena
v platném Ceniku (Priloze ¢. 2), ktery je nedilnou soucasti této smlouvy. Ostatni prace
souvisejici se mzdovou agendou, které si $kola dohodne nad rozsah této smlouvy, budou
Skole vyuctovany podle platného Ceniku (viz. Pfiloha ¢ 2). Pokud S$S3 nebudou $kolou (dle
jejiho rozhodnuti) poskytovéany podklady pro zpracovani ucetnictvi, zavazuje se 3kola
uhradit za dany mésic ¢astku, ktera se stanovi dle Ceniku a na zakladé primérného poctu
pracovné pravnich vztahu za predchazejici 3 mésice. K vyultovanym cenam bude
pripocteno DPH v zakonné vysi.

SSS je opravnéno navydit cenu na nasledujici rok o infiaéni koeficient v zévislosti na
mezirocni inflaci zvefejnéné statistickym ufadem. Toto navyieni ceny ma SSS pravo
doucCtovat i za predchazejici mésice, v nichz mezirocni inflace nebyla statistickym uradem
zverfejnéna.

Pfi potfeb& vyjezdu mimo Brno ma SSS nad ramec odmény dle odst. 1 tohoto &lanku
rovnéZ narok na nahradu jizdného ve vysi stanovené obecné zdvaznymi predpisy o
cestovnich nghradach.

Odména a nahrada jizdného jsou splatné mésicné, a to na zakladé radného danového
dokladu (faktury), ktery je SSS povinno 3kole vystavit a tento ji doruéit. Splatnost faktury
je 10 dni ode dne jejiho doruceni skole.

Pro Gcely této smlouvy se za den Uhrady odmény povaZuje den jejiho pripsani na ucet
SSS.

VI,
Naroky z vadného plnéni a odpovédnost

V pfipadé zjisténi vad vedeni a zpracovani mzdové agenty SSS dle této smlouvy je Skola
povinna bez zbyteénych odklad(, nejpozdéji vSak do 14 dnl ode dne zjisténi téchto vad,
opravnéna tyto u SSS reklamovat. K reklamaci vad je 3kola povinna pfipojit jejich
pisemnou specifikaci.

$SS odpovida 3kole za $kodu, ktera ji vznikla v souvislosti s vykonem pfedmétu smlouvy,
pokud ji zpGsobilo SSS, jeho zastupce nebo pracovnik. Za djmu se pro Gcely této smlouvy
nepovazuje dan vymeérena pfislusnym spravcem dané.

SSS neodpovida za $kodu vzniklou $kole jejim jednanim ¢i nedostatkem soucinnosti, k niz
byla skola dle této smlouvy povinna, zejména pokud:

a) $kola dodala SSS podklady a informace v dobé, kdy jiz nebylo moiné s pfiméfenym
usilim, véas a spravné tyto zpracovat, o ¢emsz byla $kola SSS informovana,

b) gkola nepiedala SSS potfebné doklady a informace,

c) $koda vznikla v dasledku zatajeni, nespravnosti ¢i nedpinosti dokladi a pisemnosti,



3)

4)

5)

které 3kola SSS predala,
d) skola trvala na pokynu ke zpracovani uéetnictvi zpGsobem, ktery ved! ke vzniku
sankce, ackoliv byla SSS o nevhodnosti tohoto pokynu predem pouéena,
e} Skola neucinila viechny kroky k odvriceni nebo snizeni $kody, ackoliv byla o téchto
krocich SSS informovana, zejména pokud
i) nepodala opravny prostfedek proti rozhodnuti statnich &i spravnich organi, nebo
se pouZiti opravnych prostfedkl vzdala,

ii) odmitla nebo necinnosti znemoiZnila soudni prezkoumani rozhodnuti vydaného ve
spravnim (danovém) fizeni,
iii) vypovédéla SSS bez divodu a za Gginnosti této smlouvy plnou moc & uéinila jiny

Ukon, kterym SSS zti¥ila, omezila nebo vyloucila moznost dosazeni pFiznivéjsiho
vysiedku Fizeni,

iv) ucinila v fizeni samostatné kroky bez konzultace se SSS,
v) $kola neinformovaia SSS neprodlené o vzniku skody,

vi) $kola neudélila SSS véas pisemné potfebou plnou moc, ackoliv pinéni dle této
smlouvy vyzadovalo jednani jménem skoly.

$SS neodpovida za $kodu vzniklou $kole pozdnim & nespravnym zaplacenim dané &i
pojistného 3kolou, prestoze byla Skola o presnych ¢astkdch a terminech pro provedeni
jednotlivych plateb SSS informovana a byly ji pfedany i veskeré doklady pro placeni dani
a pojistného.

VIL.

Doba trvani smlouvy
Tato smlouva se uzavira na dobu 3 let. Nedorudi-li Zddna ze stran druhé strané nejpozdéji
4 mésice pred uplynutim doby trvani této smlouvy sdéleni, Ze na jejim ukonceni trva,
dojde k automatickému prodlouzeni této smlouvy na dobu, na kterou byla plivodné
uzaviena. K takovémuto prodlouzeni maze dojit i opakované.
Obé strany jsou opravnény tuto smlouvu kdykoliv vypovédét, a to i bez udani ddvodu,
nejdfive viak po uplynuti 3 let ode dne uzavieni této smlouvy. Vypovédni doba Cini
3 mésice a potina béZet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po kalenddrnim
mésici, v némz byla vypovéd druhé smluvni strané dorulena.
Skola je opravnéna odstoupit od této smlouvy, jestlize je vedeni a zpracovani uéetnictvi
provadéno v rozporu s platnymi normami &i provadi-li SS3 prace v rozporu se svymi
povinnostmi, ackoliv k takovémuto postupu $kola nedala pokyn a SS5 ve Ihité 14 dni ode
dne, kdy bylo k odstranéni zavad vyzvano, tyto zavady neodstranilo.
SSS je opravnéno od této smlouvy odstoupit, dostane-li se $kola do prodleni s Uhradou
odmény dle ¢l. V. této smlouvy po dobu delsi neZ 30 dnd.
Odstoupeni od smlouvy je Géinné okamzikem jeho dorudeni druhé smiuvni strané.

Vil
Zpracovani osobnich adajt
$SS se jakozto zpracovatel osobnich Gdaji zavazuje pro Skolu zpracovavat veskeré jemu
pfedané osobni Gdaje zaméstnancl $koly v souladu s touto smlouvou, a to pro ucely
vedeni a zpracovani mzdového Uéetnictvi $koly a pro spinéni povinnosti dle ¢l II. odst. 2)
této smiouvy.



2)

Smiuvni strany se dohodly, ze SS$ budou piedany osobni Udaje adresni a identifika¢ni
(pFedeviim jméno, pfijmeni, datum narozeni, apod.), popisné (pfedeviim vzdélani,
predchozi zaméstnani, zdravotni pojistovna, mzda, bankovni spojeni, apod.) a citlivé
(predevsim udaje o zdravotnim stavu, Udaje o ucasti v odborovych organizacich, apod.), a
to v rozsahu nezbytném pro fadné plnéni povinnosti SSS dle této smlouvy (déle jen

»Osobni udaje”).

Prava a povinnosti stran dle tohoto ¢lanku této smlouvy se sjednava na dobu uréitou po

dobu trvani této smlouvy a ve vztahu k jednotlivym subjektim osobnich adaji pak

nejdéle po dobu, po kterou bude ke zpracovani Osobnich ddaju subjektl opravnéna
skola.

SSS se dale zavazuje:

a) zpracovavat QOsobni Udaje v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a rady (EU)
216/679, obecné nafizeni o ochrané osobnich Udaju, jakoZ i dalSimi platnymi pravnimi
predpisy (dale jen ,Nafizeni”),

b) zpracovavat Osobni tdaje na zdkladé doloZenych pokynu spravce,

c) zajistit, aby se véechny osoby (zaméstnanci $SS ¢&i spolupracujici osoby) s pfistupem k
Osobnim Udajam zavazaly k povinnosti mi€enlivosti,

d) pfijmout a dodriovat odpovidajici organizatni a technicka opatfeni k zabezpeceni
Osobnich 0dajt, predevsim zajistit, aby k Osobnim udajim mély pfistup pouze osoby
povérené vykonem cinnosti dle této smlouvy a aby nemohlo dojit k neopravnénému
zpracovani, zcizeni Ci sireni prevzatych Osobnich udajq,

e) zapojit do zpracovani Osobnich udaji daldiho zpracovatele pouze na zadkladé
vyslovného souhlasu Skoly a pouze v pfipadé, Ze se dalsi zpracovatel zavaie dodriovat
podminky zpracovani Osobnich tdaja dle této smlouvy a platnych pravnich predpist,

f) poskytnout 3kole veskerou soudinnost nutnou pro splnéni povinnosti Skoly jakoZto
spravce Osobnich ddaja,

g) poskytnout Skole veskeré informace potiebné k prokazéni spinéni povinnosti SSS dle
tohoto ¢lanku a piatnych pravnich predpisd,

h} po ukonceni zpracovani Osobnich Gdaji tyto vrétit Skole, veskeré jejich kopie
zlikvidovat a o jejich likvidaci vyrozumét Skolu.

Skola se zavazuje fadné a v€as informovat SSS coby zpracovatele Osobnich Udaji o viech

skute€nostech, které mohou mit vliv na fadné a zdkonné zpracovani Osobnich Gdaju,

predeviim pak o tom, e $kola pozbyla veskeré pravni divody ke zpracovani Osobnich

Udaju specifikované v &l. 6 Nafizeni, subjekt Osobnich udajd poZadal Skolu o vymaz

Osobnich tdajt ¢i zde jsou divody pro omezeni zpracovani Osobnich udaja.

IX.

Zavérecna ustanoveni
Tato smlouva nabyva Gcinnosti 2. 2. 2018.
Tato smlouva podiéha pisemné formé a lze ji ménit pouze numericky &islovanymi dodatky
v pisemné podobé podepsanymi obéma smluvnimi stranami.
Viechny pisemnosti dle této smlouvy budou dle dohody smluvnich stran dorucovany na
adresy uvedené v zéhlavi této smlouvy. Zména adresy je G¢inna okamzikem doruceni
pisemného oznameni o zméné osobnich udaji smluvni strany, které se zména tyka,
zaslané doporuéenou poitou na adresu druhé smluvni strany. V pfipadé nevyzvednuti
pisemnosti je za den doruéeni povaZzovan desdty den ode dne pfedani zasilky k postovni
pFepravé a timto dnem se pisemnost povazuje za doru¢enou i v pfipadé, Ze si adresat



pisemnost v uvedené Ihité nevyzvednul, nedozvédél se o jejim uloZeni, odmitl pisemnost
prevzit nebo byla pisemnost vracena jako nedoruditelna, nebot adresat je na uvedené
adrese neznamy.

4) Vsechny vztahy vyplyvajici z této smlouvy a pravni nasledky s ni souvisejici se fidi ceskym
pravnim fadem, predev$im prislusnymi ustanovenimi zakona ¢. 89/2012 Sh., obanského
zakoniku, v platném a G¢inném znéni.

5) Jsou-li nebo stanou-li se jednotliva ustanoveni této smlouvy neplatna a/nebo netcinna,
nema to za nasledek neplatnost a/nebo nelcinnost této smlouvy jako celku. Smluvni
strany se v takovém pfipadé zavazuji, Ze misto neplatnych a/nebo netcinnych ustanoveni
sjednaji takovou smluvni Gpravu, jeZ se svym obsahem co nejvice bliZi sledovanému
ustanoveni, jez se stalo neplatnym a/nebo nedcinnym.

6) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti originalu, z nichZ kazda
smluvni strana obdrzi po jednom.

7) Strany této smlouvy prohlasuji, Ze tuto smlouvu uzavrely ze své svobodné a vainé vdle,
coZ stvrzuji nize svymi podpisy.

8) Nedilnou soucasti smlouvy jsou nasledujici pfilohy:

Priloha €. 1 - Podklady ke zpracovani mezd
Priloha €. 2 - Cenik sluzeb
Priloha €. 3 —Pravidla a podminky vyuzivani EDML

Z3kladni umalecka Skola Brno, Vranovska,
pfispévkova organizace
Vranovska 842/41, 614 00 Brno
IC: 62156756

skola

2. 2ot
V Brng, dne “L'@y

Stfedisko sluZeb Skolém a Zafizeni pro dalsi
vzdéldvani pedagogickych procovnika Brao,
prispévkovéd organizace

HybeSova 253 /15, Bmo www.sssbmo.cz
IC: 80555980 (® DiC:Cz60555980




Pfiloha ¢. 1 — podklady ke zpracovani mezd

Personalni oblast

Pracovni smlouva

Dohoda o0 zméné obsahu pracovni smlouvy

Doklad o ukonceni ¢innosti a potvrzeni vykonané ¢innosti
Dohoda o provedeni prace

Osobni dotaznik (s Cislem 2dravotni pojistovny)
Zapoctovy list z predeslého pracovniho poméru

Cestné prohlaseni o pribéhu praxe

Mzdova oblast

Kopie platového vymeéru a ostatnich sloZek platu (napf. osobni ptiplatek, pfiplatek za vedeni,
zvlastni a ostatni priplatky)

Soupiska proménlivych sfozek platu.

Davky nemocenského pojisténi
Pracovni neschopnost, osetfovani Clena rodiny, penéZitd pomoc v materstvi.

Daii z pFijmu ze zavislé innosti
Pfi zavadéni nového pracovnika i opakovaném nastupu a pfi kazdé zméné rozhodné pro
vypocet dané z pfijma preda Skola prisludné doklady k danovym Glevam.

Pojistné
Doklady, které ovliviuji vypocet zdravotniho a socialniho pojisténi a pfislusnost nebo zmény
zdravotnich pojistoven.

Ostatni srazky ze mzdy
Prikazy k provedeni srazek - spofeni, pajcky, pojistky, FKSP atd., smlouvy o srazkach,
rozhodnuti o srazkach budou vraceny po zpracovani zpét na skolu.



Stredisko sluzeb $kolam a Zafizeni pro dalsi vzdélavani

- . pedagogickych pracovnikl Brno
stredisko v

~ - , Hybesova 15, 602 00 8rno
sluzeb skolém

I : 605 55 980, DIC : CZ60555982

Cenik za zpracovani mzdového Gcetnictvi

Priloha ¢. 2 ke Smiouvé o zpracovdni mzdového Uéetnictvi

platnost: od 1. ledna 2017

Cena za vedeni mzdového Ucetnictvi

- dle poctu zpracovanych pracovné pravnich vztah( (PPV) za mésic v Ké (bez DPH):

od do pausal od do pausal od do pausal
0 10 B 30 46 50

11 15 - 35 s 55

16 20 Bl s 40 BB 60

21 25 I 45 2a ka1dy daléi PPV

Vykony za pausaini &astku (v dobé trvani smluvniho vztahu):

Zpracovani pracovné pravniho vztahu (PPV) Frehled na ZP
Za poradenskou ¢innost do 3 hod./mésic PfihldSeni nebo odhladeni na OSSZ + mésiéni prehled
Vystaveni zapoctového listu Odeslani/vystaveni ELDP + pilohy k 2adosti ¢ dévku
Vypocet praxe Prehled (0S5Z)
Tisk pracovnich smluy Piehled (FU)
Tisx roCnich mzdovych listl Podklady pro Ufad prace
Tisk platovych vymér( Padklady pro potvrzeni na sacidlni davky
Rekapitulace ZP + SP, sraiek Padklady pro potvrzeni na pfidavky
Rekapitulace zkracend, dplna, nakl. uétd Flatebni pfikaz ke zpracovanym mzdam
Ptihlaseni/odhldseni na zp FKSP, z3k. pojisténi zaméstnavatele

Vykony dle pozadavku subjektu: MnozZstviffrekvence K¢ bez DPH
Tistény vystup P1_04 (déle nezpracovany) 1 zafizeni v organizaci/kvartal
Elektronicky vystup P1_04 (ddle nezpracovany) 1 organizace/kvartal

Kompletné zpracovany vykaz P1_04 za zafizeni (11, 21, 92) |1 zafizeni v organizaci/kvartal

Elektronicky vystup ISP (dale nezpracovany) 1 organizace/pololeti
Kompletné zpracovany vykaz ISP 1 organizace/paololetf
Tisteny podklad pro vykaz P2_04 1 organizace/kvartal
Kompletné zpracovany vykaz P2_04 1 organizace/kvartal

Tistény podklad pro vykaz VI 1-01 1 organizace/rok




Zpracovany vykaz VI 1-01

1 organizace/rok

Mzdova inventura speiend s rozpodétem

1 tabulks

Tisk padkladd pro mzdevou inventuru

1 organizace

Vyuétovani dané z pfijmu FO z3lcha - roéni

1 formul&r + prilohy

VyUétovdni dané vybirané srazikou - roéni

1 formuldrf + pfilohy

Zpracovani ro¢niho zuctovani ¢ané vé. tisku

1 zaméstnanec

Tisk protokol( pro roéni zdétovani dané

1 zaméstnanec

Tabulka (die pozadavku subjektu) 1 formulaf
Tisk sestav (dle poZadavku subjektu) 1 list

Tisk potvrzeni o prijmech {(daf, soud, pdjéky) 1 formular
Osobni Gast na jednani/konzultace/zastupovdni apod. 1 hodina

13-té zpracovani mezd - pfed koncem roku

1 organizace

Opakované zpracovani mésice (na zadost subjektu)

1 organizace




Priloha €. 3

Pravidla vyuziti Elektronické distribuce mzdovych listku (EDML)

EDML je pro zaméstnance koly pfistupna na adrese: https://_

Pro prvni pfistup do EDML je pro kazdého zaméstnance Skoly vygenerovan pristupovy Udaj.
Tento seznam je ptedan gkole (jeji kontaktni osob&) prostfednictvim pracovnika $S$
odpovédného za zpracovani agendy Skoly. Distribuci pFistupovych Gdaji pro jednotlivé
zaméstnance zajistuje Skola.

Pristupové udaje pro kaZdého zaméstnance podiéhaji mlCenlivosti a obé smluvni strany jsou
povinny prijmout takova opatfeni, aby nebyly zpfistupnény zaddné neopravnéné osobé.
Skola je povinna fadné poudit své zaméstnance o pravidiech bezpe&nosti pfi pfistupu do
EDML, predevsim o nasledujicich povinnostech zaméstnanc(:

1) Zameéstnanec je povinen zménit si pfi prvnim pfihlaseni vstupni heslo.

2) Zameéstnanec je povinen uchovavat své pfistupové heslo v tajnosti, neni opravnén jej
sdélovat tfetim osobam a je povinen dbat o to, aby Zadna tfeti osoba neziskala
pristup do EDML.

3) Jestlize ma zaméstnanec podezieni, Ze jeho pfistupové heslo bylo zneuzito treti
osobou, je povinen své pristupové heslo okamzité zménit.

V pfipadé poruseni zasad bezpe&nosti zaméstnancem $koly neodpovida $SS za zneuZiti
osobnich udajd zaméstnance ani za Skodu tim vzniklou.

V pfipadé zapomenuti pfistupového hesla je pozadavek o vygenerovani novych pfistupovych
udajli pfedavan prostiednictvim $koly (jeji kontaktni osoby) na odpovédného pracovnika SSS,
a to souhrnné 1x za mésic. Po pfedani novych pfistupovych Gdajl je zaméstnanec povinen
zménit si vstupni heslo, jako by 3lo o jeho prvni prihlaseni do systému.

Mzdové listky budou v systému k dispozici zaméstnanciim vidy za poslednich 12 kalendafni
mésica.



