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Operacni program Zaméstnanost Urad prace CR Priloha ¢. 3 ke Smérnici ¢. 13/2017

Vyrozuméni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancy Il —
vV rezimu ,,de minimis“ — kolové vyzvy

C. j.: UPCR-OL-2017/52050

Ufad prace Ceské republiky - Krajska poboéka v Olomouci
Zastoupeny: Ing. Bofivojem Novotnym, feditelem Odboru zaméstnanosti

Zadatel: UNEX a.s.
ICO: 451 92 049
Zastoupeny: Ing. Milanem Baékem

Vazeny pane,

dovoluji si Vam oznamit, 2e Vage adost reg. ¢. POVEZ/2/2017/010435 o pFispévek
v ramciprojektu  Podpora odborného  vzdélavani zaméstnancl Il reg.
¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporuéeni hodnotici
komise ze dne 31.8.2017 schvalena Uradem prace Geské republiky — Krajskou
pobockou v Olomouci v nasledujicim rozsahu a za nasledujicich podminek:

I. Specifikace vzdélavaci aktivity:

Nazev: Interni auditor QES s rozsitenim o IATF
Schvalena vyse naklad(l die HK: 99 500 K¢

Ma.xn.malnl prispévek na vzdélavaci 84 575 K&

aktivitu:

Minimalni rozsah vyu¢. hodin (véetné Vyuka: 39
ovefeni ziskanych znalosti a —~

dovednosti): Zaverena zkouska: 1

Poget zapojenych zaméstnancd: 13 |
Pocet zapojenych potencialnich 0

zaméstnanc(:

Predpokladany termin realizace: 1.9.2017 - 28.2.2018

Pfispévek na mzdové naklady: 96 525 K¢

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci |i
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, musi byt
poptavana pro pocet uéastnik( uvedeny v Zadosti a v tomto Vyrozuméni a dale v
minimalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto Vyrozuméni, maze
vSak byt poptavana i ve vyss$im hodinovém rozsahu. Nazev a termin realizace m(ize
byt dale vyspecifikovan na zakladé vybéru konkrétniho kurzu a dohody
s dodavatelem.

Predpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP &R
stanovena. Prispévek véak bude poskytnut nejvySe v hodnoté vySe uvedeného
maximalniho pfispévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypocitan z vySe uvedené
schvalené vyse nakladti hodnotici komisi. Vyuétovani zaméstnavatel doklada ve
vy$i 100 % skuteéné vynaloZenych nakladd. Do rezimu .de minimis® bude zapodétena
pouze skutené vyplacend podpora ze strany UP CR, nejvyse tedy castka
odpovidajici vy$e uvedenému maximalnimu pfispévku na vzdélavaci aktivitu.

Il. Vybér dodavatele

Pfrevzetim tohoto dokumentu se Zadatel zavazuje v pfipadé externiho dodavatele
vzdélavani provést vybér dodavatele vySe uvedené aktivity v souladu se zakonem ¢.
134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek a Obecnou &asti Pravidel pro Zadatele
a prijemce vramci Operaéniho programu  Zaméstnanost dostupnou na
www.esfcr.czve verzi platné v den vyhladeni vyzvy (objednavky) a zaroven dodrzet
vySe uvedené zavazné specifikace vzdélavaci aktivity.

Dale se Zadatel zavazuje provést vybér dodavatele vyse specifikované vzdélavaci
aktivity a ve Ih(té do 31.1.2018 predlozit Uradu prace Ceské republiky — Krajské
pobocce v Olomouci kopie veskeré dokumentace prokazujici zplsob a vysledek
vybéru dodavatele vzdélavacich aktivit

Realizace vzdélavaci aktivity maze byt zahajena aZ po podepsani Dohody o
zabezpeceni vzdélavaci aktivity zaméstnancti a poskytnuti pfispévku v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zamestnanci I, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena az po spinéni vyse
uvedenych podminek a prediozeni potiebné dokumentace 0 vybéru dodavatele.
V pfipadé, Ze bude shledan Uradem prace CR rozpor mezi Vami provedenym
vybérem a zakonem &. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou
Casti Pravidel pro adatele a prijemce v ramci Operaéniho programu Zameéstnanost

dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzaviena nebude.

V pfipadé, Ze zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdélavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podle zvlastnich pravnich

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci 1l
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piedpisd, je povinen vymezit kvalifika&ni poZadavek na dolozeni kopie dokladu
opraviujiciho ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto
dokladu je zaméstnavatel povinen predioZit spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru
dodavatele vzdélavani.

Zaméstnavatel je povinen informovat Urad prace GR o vysledku vybéru spolu
s doloZenim objednavky nebo osloveni uréeného poctu potencialnich dodavatel
nebo piipadné vyzvy k predlozeni nabidek spoleCné se zapisem o posouzeni a
hodnoceni nabidek asmlouvy s dodavatelem vzdé&lavani jesté pred uzavfenim
Dohody (v zavislosti na vysi prispévku na vzdélavaci aktivitu a v souladu s Obecnou
casti Pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost
dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem &.134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek.

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésict ode dne vydani tohoto vyrozumeéni.

V Olomoucidne: 91 -08- 20V

A s

1
Ing. Bofivoj Novo[tny

reditel Odboru zaméstnanosti
Krajské poboc¢ky v Olomouci

Prevzal (datum, podpis):
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Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Firma UNEX a.s. je jednim z nejvétsich zaméstnavatell v regionu. Jiz 65 let
spoluvytvafi tradici ceského t&zkého strojirenstvi. Je dodavatelem odlitk( a vykovk(,
svafencl a tézkych ocelovych konstrukci. V soucasné dobé ma 1242 zaméstnanca.
Firma UNEX a.s. spolupracovala v minulych letech s Uradem prace v projektu VSPR
lla POVEZ | a ll, spoluprace byla bezproblémova.

Potieba vzdélavani vybranych Gcastniki v dané aktivité je popsana a ze 2adosti je
zfejme, Ze toto vzdélavani piimo souvisi s jejich pracovni pozici. Na vzdélavaci
aktivitu bylo vybrano 13 zaméstnanc( Zadatele, ktefi vykonavaji vedle své funkce i
funkci interniho auditora. Zadatel predpokiada, Ze po absolvovani této vzdélavaci
aktivity ziskaji pracovnici zp(isobilost a odbornou kvalifikaci pro vykonavani internich
auditl integrovaného systému QESMS. Vzdélavaci aktivita je neakreditovany kurz s
jasnou vazbou na odbornost, s prokazatelnymi vystupy a efektivitou.

Do vzdelavacich aktivit nejsou zafazeni zadni zamestnanci ve véku nad 54 let.
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