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(ddle jen ,nafizeni o ochrané osobnich ddaji”). Piikazce dale prohlasuje, ze viidi subjektim osobnich udaji
splnil svoji informaéni povinnost ve vztahu k osobnim Gdajim nutnym pro plnéni této smlouvy.

Smluvni strany konstatuji, Ze pravnim titulem pro zpracovani osobnich Udajd zaméstnancd pfikazce, jako
subjekta udajl, dle této smlouvy je pInéni pracovni smiouvy uzaviené mezi pfikazcem jako zaméstnavatelemn a
jeho zaméstnancem ve smyslu ust. &l. 6 odst. 1 pism. b} nafizeni o ochrané osobnich udajl a pInéni pravnich
povinnosti pfikazce jako zam&stnavatele ulozenych mu obecné zavaznymi pracovndpravnimi pfedpisy v oblasti
dariove, socialntho zabezpeteni, zdravotniho pojitténi atp. ve siyslu ust. €. 6 odst. 1 pism. ¢) nafizeni o ochran&
osobnich ddaji.

Prikazce poskytne pfikaznikovi jen ty osobni tidaje swych 2ameéstnancl, které jsou pfiméfend, relevantni a
nezbytné k tomu, aby pfikaznik mohl plnit své povinnosti z této smlouvy dle obecné zdvaznych predpisd, které
plnéni povinnosti pfikaznika ztéto smlouvy upravuji, a jen k Gcelu, ktery je pfedmétem této smlouvy
(zpracovani mzdové agendy). Nezbytné osobni udaje jsou uvedeny v pfiloze 1 této smlouvy. Pfikaznik je
povinen osobni Gdaje subjekth Gdaji zpracovivat a uchovavat jen po nezbytné nutnou dobu potiebnou
k pInéni povinnosti z této smlouvy a k plnéni obecnd zavaznych pledpisd. Pfedmétem zpracovani osobnich
Udaji zaméstnanci piikazce nejsou zviditni kategorie osobnich Gdaju, kromé Udaje o lenstvi subjektu Gdaji
v odborech pro provedeni srdzky odborového piispévku z platu nebo mzdy subjektu Gdaj.

Prikaznik prohladuje, Ze jako zpracovatel osobnich udaji zavedl vhodna technick4 a organizaéni opatieni tak,
aby zpracovéni spliiovalo poZadavky nafizeni o ochrané osobnich dajl a aby byla zaji$téna ochrana prav
subjektd Gdaju.

Prikaznik jako zpracovatel osobnich Udajl je povinen pinit povinnasti dle ¢l. 28 odst. 3 nafizeni 0 ochrané
osobnich ddaji, tedy zejm.:

zpracovavat osobni (daje pouze na zékladé doloZenych pokynii ptikazce;

zajistit, aby se osoby oprdvnéné zpracovdvat osobni Gdaje byly zavdzany k miéenlivosti nebo aby se na né
vztahovala zdkonna povinnost mléeniivosti:

splnit Uroven zabezpeéeni zpracovani osobnich tidaji podle danku 32 nafizeni o ochrané osobnich udajd:
dodriovat podminky pro zapojeni dal¥iho zpracovatele: |

byt pfikazci ndpomacen prostfednictvim vhodnych technickych a organizaénich opatfeni se zaji¥fovanim
povinnosti podle Clankd 32 aZ 36 nafizeni o ochrané osobnich ddaji;

v souladu s rozhodnutim pfikazce viechny osobni Gdaje bud vymazat, nebo je vritit piikazci po ukonten|
poskytovani sluZeb spojenych se zpracovanim, a vymazat existujici kopie, pokud obecné zévazny predpis
nepozaduje uloZeni danych osobnich ddajo;

poskytnout prikazci veskeré informace potfebné k dolofeni toho, e byly spinény povinnostl stanovené
v narizeni o ochrané osobnich Gdajd, a umoZnit audity, véetnd inspekei, provadéné pfikazcem nebo auditorem,
kterého pfikazce povéfil, a k tdmto auditim prispét.

V.
Odména prikaznika

Za zakladni zpracovani mezd naleZi pFikaznikovi mésiéni uplata ve vysi 3990,- KE bez DPH, kterou je pfikazce
povinen prikaznikovi uhradit bezhotovostnim prevodem na zakladé faktury, kterou prikaznik vystavuje vidy
nejpozdeji do 14 dni od posledniho dne aktudlniho mésice; variabilnim symbolem platby je ¢islo faktury. Na
faktufe bude uvedena cena s DPH v souladu s aktualni sazbou dle platné legislativy.

Zakladnim zpracovanim mezd se rozumi:

vypocet mezd, jejich sloZek a ndhrad zaméstnanch prikazce véetné daldich platd;

vypocet socidlniho a zdravotniho pojisténi, hlaseni zmén zdravotnim pojistovnam, elektronicky pouze pro VZP;
wypotet dévek nemocenského pojisténi {véetnd podpliréi doby, matefské dovolené a utlého vydelku)
provadeni srazek z mezd {pdjcky, pojisténi a spofeni);

provadeni srazky dané z prijmu fyzickych osob;

vedeni evidentnich listt dichodového zabezpedeni a mzdovych list;

vystavovani podkladi pro piikazce pro Géely wpodtu sacidlnich dévek;

vyhotoveni podkladl pro rozborovou innost ve formé sestav (véetné sestav za hlavni &innost, hospodarskou
finnost a jiné zdroje);

zpracovani a pieddni podkladi pro statistické wwkazy;

vystup ze mzdového programu pro informaéni systém o platu.
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