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SMLOUVA S DODAVATELEM

na realizaci vzdélavacich aktivit realizovanych vramei projektu ,,Podpora odborného
vzdélavani zaméstnancu II* reg.¢.CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

uzaviena mezi

zaméstnavatelem (objednatelem) : Ladislav Suba

sidlo: Vacanovice ¢.p.29, 783 57 TrSice
identifikacni Cislo: 06071554

a

dodavatelem: Stredni $kola technicka, PFerov, Kourilkova 8
sidlo: Kourilkova 8., 750 02 Prerov

identifika¢ni ¢islo: 190 13 833
telefonickeé spojeni: 581 201 276, 775 707 823
zastoupena: Mgr. FrantiSek Sober, feditel skoly

uzaviraji tuto smlouvu o zabezpeceni vzdélavaci aktivity zaméstnanci za nasledujicich

podminek:

L.U&el smlouvy

Dodavatel Skoleni se zavazuje zajistit vzd€ldvaci aktivitu zaméstnanci v ramci projektu
»Podpora odborného vzdeldvani zaméestnanct I1° reg.¢.CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

II. Pfedmét smlouvy

1) Piedmétem smlouvy je zabezpeceni vzdélavaci aktivity:

Kurz instalatérstvi

2) Celkovy rozsah vzdélavaci aktivity: 230  hodin
- teorie 40  hodin
- praxe 160 hodin

- zavérecna zkouska 30 hodin

3) Misto konani: Stiedni Skola technicka, Prerov, Kouftilkova 8
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4)

S)

Doba trvani vzdélavaci aktivity:
* vyuka probehne v terminu  od 18. 11. 2017 do 3. 2. 2018
= zavére¢nE zkouskY probehnOU dne  27.1.,3.2. a10.2.2018

Ucastnik vzdelavaci aktivity:
Ladislav SUBA

6) Ndklady na jednoho Ucastnika vzdélavaci aktivity:

do vyse 85 000 K¢
Celkové naklady na vzdélavaci aktivitu
do vyse 85 000 K¢

I11. Vzdélavaci zafizeni se zavazuje

D

3)

4)

6)

7)

Stanovit ucastnikim vramci vzdélavaci aktivity studijni a vycvikové povinnosti.
Prokazatelné je seznamit s predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci a s piedpisy
o pozarni ochrané majicimi vztah k casti na vzdélavaci aktivité.

V prubehu vzdélavaci aktivity zajistit prokazatelnou denni evidenci:
* Dochazky (prezence) zaméstnanci, ktefi se ucastni vzdélavaci aktivity, a to
s uvedenim poctu hodin, v nichz se jednotlivi zaméstnanci vzdélavaci aktivity
zucastnili.
* Vyuky (tfidni kniha) a to minimalné v rozsahu: datum. hodina zac¢atku a konce,
téma, pocet hodin, jméno osoby provadejici piipravu ¢&i ovéfeni ziskanych
znalosti a dovednosti.

Neprodlené pii zahdjeni vyuky v daném dni e-mailem ¢i telefonicky informovat
zamdéstnavatele o absenci pracovniki v kurzu.

Mit evidenci dochdzky a vyuky aktualné vypliované piimo ve vyuce z divodu hospitace
v hodiné objednatelem prip. poskytovatelem dotace (Utad prace CR).

Bez zbyte¢ného odkladu informovat zaméstnavatele pokud vzniknou piekazky. které
znemozni realizaci vzdelavaci aktivity.

V dostate¢ném piedstihu informovat zaméstnavatele o v§ech zménach v "Harmonogramu
realizace vzdélavaci aktivity", ktery je prilohou této dohody.

Na vSech dokumentech uvadét informace o spolufinancovani z ESF prostiednictvim OPZ
a statnfho rozpoc¢tu CR. Studijni materialy, dochézky apod. budou oznaceny

povinnymi logy. Zajistit propagaci projektu v souladu s nastavenymi pravidly.
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8) Po ukongeni odborného rozvoje zaslat zamestnavateli do 10 dnt zavére¢ny protokol.

9) Vystavit uspéSnym absolventim Osvédceni.

10) Naklady na odborny rozvoj zaméstnanct fakturovat dle bodu II. 6) a vystavit (danovy)
doklad o zaplaceni neprodlené po ukonceni vzdélavaci aktivity. Na faktuie uvést vetu:
Toto vzdélavani je spolufinancovdno z prostiedki OPZ z projektu Podpora odborného
vzdélavani zaméstnancit I1, reg. ¢ CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

11) Uchovavat veskeré dokumenty a ucetni doklady souvisejici s realizaci vzdé€lavaci aktivity
v souladu s platnymi pravnimi piedpisy CR, zejména v souladu s § 44a odst. 8 zakona ¢.
218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech, a to nejméné po dobu 10 let od doby ukonceni
vzdélavaci aktivity, pri¢emz lhita 10 let se poc¢ita od 1. ledna roku nésledujiciho po roce,
v némz byla vzdélavaci aktivita ukoncena.

IV. Zaméstnavatel se zavazuje

1) Zabezpecit vyslani uvedenych zaméstnancti do vzdéldvaci aktivity.
2) Uhradit na zdkladé predlozenych faktur naklady vzdélévaci aktivity ve vySi dohodnuté
v bodé II. 6)

V. Sankce za poru$eni smluvnich podminek

Objednatel ma pravo pozadovat po dodavateli sankce ve vysi (napr. neproplacenych
ndkladit UP CR zavinénym nedodrZovanim povinnosti sjednanych v této dohodé).

VI. Vieobecna ustanoveni

1) Zmény v této smlouvé budou u¢inény jen se souhlasem obou smluvnich stran pisemnym
dodatkem ke smlouve.

2) Smlouva nabyvé platnosti podpisem smluvnich stran, je sepsdna ve dvou vyhotovenich, z
nichz jedno obdrzi zaméstnavatel a jedno vzdélavaci zatizeni.

dodavatel
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