R Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
*. * . v
* 4k Podporujeme vasi budoucnost

DOHODA

o vytvoreni pracovnich prilezitosti v raimci vefejné prospé&snych praci
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoétu a Evropského
socialniho fondu
¢. CBA-VF-7/2016

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Ivan Loukota, fedite! sekce krajské pobocky UP CR
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorugovani: Klavikova &.p. 1570/7,.Ceské Budgjovice 3, 370 04 Ceské Budgjovice 4
(dale jen ,Utad prace") na strané jedné

a

zaméstnavatelem: "Staj na Dobré Vodé Z.8."

zastupujicl osoba: Pavel Marik, pfedseda sdruZeni

sidlo: Stara cesta ¢&.p. 2298/108, Dobra Voda u Ceskych Budégjovic, 370 06 Ceske
Budéjovice 6

1ICO: 01651749

(dale jen ,zamé&stnavatel") na strané druhé.
Clanek |

Uéel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavira podle §112 a§ 119 zakona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdajsich predpisti (dale jen ,zakon o zaméstnanosti®), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky &. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, za Gcelem
vytvofen! pracovnich prileZitosti v ramci vefejn& prospé&snych pracl a poskytnuti pfispévku na jejich
vytvofeni (dale jen ,prispévek®) z Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (nazev projektu:
Vzdélavejte se pro rist - pracovni pfileZitosti), pfipadné z narodniho projektu financovaného z Operacniho
programu Zaméstnanost (ndzev projektu: Nové pracovni pfileZitosti), ato vrozsahu aza podminek
uvedenych v této dohodé.

© lanek Il

Podminky poskytnuti pfispévku
Ufad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1. Zamé&stnavatel vytvoti nize uvedené pracovni piileZitosti v ramci vefejné prospé&snych praci (dale jen
Jpracovni mista“) na dobu od 1.5.2016 do 31.10.2016.

ostatni uklizedi a pomocnici 2 . 40
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2. Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradn& uchazeéi o zameéstnani, které mu doporugi
Urad prace (dale jen ,zaméstnanec”).

3. Pracovni mista budou obsazovana zaméstnanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru

po uzavieni teto dohody. Pracovni smlouva se zaméstnanci musl byt uzaviena na dobu uréitou,
nejdéle do 31.10.20186.

4. Vpfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonéi prede dnem 31.10.2016, zamé&stnavatel pisemn&
oznami Ufadu prace den a zpiisob skon&eni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni dolozeni
vykazu ,Vyictovani mzdovych nakladi — VPP" za mésic, ve kterém byl pracovni pomé&r zaméstnance
skonden.

5 Na stejny Géel, tj. na tu &ast mzdovych nakladt, kterd bude ve vy$i poskytnutého prispévku Uradem
prace, nebude zaméstnavatel Gerpat kryti z penéznich prostiedki poskytovanych ze statniho rozpodétu,
rozpoCtu Uzemnich samospravnych celkd, vyssich Gzemnich samospravnych celki, Strukturélnich
fondl EU, popf. z jinych zdroji programi a projektd EU, ani jinych vefejnych zdroji.

Clanek Il

VysSe a termin poskytnuti pfispévku

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispdvek ve vysi vynalozenych prostredki
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetng pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojistani, které zamastnavatel za sebe odved]
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné véak ve vyi stanovené v nize uvedeném prehledu.

Soucet poskytnutych mési&nich pFisp&vkl neprekrodi &astku 167 976 K&,

2. Prispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (Clanek i, bod 1. této
dohody).

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v pribéhu kalendafniho mésice, resp. skondi
pracovni pomér v pribéhu kalendafniho mésice a zaroveni tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto meésici, bude maximaini sjednany mésizni pfispévek Uradem préace porméarng
pokracen podle celkového podtu katendarnich dnii v daném mésici a poctu kalendainich dnil v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno. -

4. Pfispévek bude vyplacen mési&n& pfevodem naUdet & ' fispévek je splatny
do 30 kalendafnich dn(i ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Uradu prace vykaz ,Vyuétovani mzdovych
nakladldl = VPP" na formulafi, ktery je pfilohou & 1 této dohody. Smiuvni strany se dohodly, Ze prvni
piispévek bude zaméstnavateli vyplacen aZ po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

5.V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti Udaji uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu Vyuctovani
mzdovych nakladl — VPP" se smluvni strany dohodly, ze Utad préce neprodleng vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Prispévek bude vyplacen az po vyjasnéni pochybnosti
mezi smiuvnimi stranami, nejpozdéji véak do data ukondeni realizace projektu, ze kterého maji byt
pfispévky proplaceny.
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6. Smluvni strany se dale dohodly, Ze zaméstnavatel bude Uradu prace dokladat vynalozené prostfedky
na mzdu nebo plat ve vykazu ,Vyugtovani mzdovych nakladd — VPP za jednotlive mésice nejpozdé&ji
do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiniho obdobi. Pripadne-li
posledni den kalendafniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni
nejblizsi pfisti pracovni den. V piipadé, Zze vykaz ,Vyudtovani mzdovych nakladl — VPP" nebude ve
stanovené Ihté doloZen, piispévek za pfisiusny mésic nebude Ufadem prace poskytnut.

Clanek IV.

Kontrola plhéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpoctu Ceské republiky a Evropského sociglniho fondu. Urad
prace provadi kontrolu plnéni zavazkil plynoucich z této dohody zpGsobem stanovenym v zakone
& 320/2001 Sb., ofinantni kontrole ve vefejné spravé aozméné nékterych zakond, ve znéni
pozdé&jsich predpisl, véeing ovéfenl vyde skutetné vyplacenych mzdovych naklad( na zaméstnance
a castky pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku zameéstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel zasebe odvedl zvyméfovaciho zakladu
zaméstnance. Dale je zaméstnavate! povinen v souladu se zékonem o finangni kontrole a s dalimi
pravnimi predpisy CR a EU, vytvoiit podminky k provedeni kontroly véech doklad(l vztahujicich se
k poskytnuti prispévku. Kontrolu vykonavaji Ufad prace a jim povéfené osoby, organy financni spravy,
Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy3si kontrolni Gfad, Evropska komise
a Evropsky Uéetni dvar, pfipadné daldi organy povéfené k vykonu kontroly.

2. Vpfipad&, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je zaméstnavatel povinen bez.
zbyteéného odkladu pisemné informovat Urad prace o pfijeti a pinéni opatfeni k napravé nedostatkd
zZjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Archivace dokumentt

Zaméstnavatel se zavazuje Fadné uchovavat dokumenty a Getni doklady souvisejici s poskytnutim
prispévku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho
mésiéniho prispévku, pficemz Ihiita 10 let se pogita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl
vyplacen posledni mésiéni piispévek. '

Clanek Vi

Vraceni pfispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni pfispévek nebo jeho cast, pokud mu
byl poskytnut nepréavem nebo ve vy83i &astce, neZ za pfislusny mésic nalezel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dnii ode dne, kdy tuto skutegnost zjisti nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace
k vracen! pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo Kk porudeni
rozpodtové kazné v disledku nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v Zianku Il této
dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni pfispévek Ufadu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,VyGétovani mzdovych nakladd — VPP“ (dale jen ,vykaz®) nebude zictovana
zaméstnanci k vyplaté za tento pfistusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pred poskytnutim
piispévku Ufadem prace za pfislugny méslc, dastka pojistného na socialni zabezpegeni, pfispevku na
statni politiku zaméstnanosti nebo pojistnéhe na vefejné zdravotni pojistént, které zaméstnavatel
za sebe odvadi zvyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena viomto wykazu, nebude pfed
poskytnutim pfispévku Ufadem prace za pfislusny mésic odvedena. Vraceni pfispévku bude
provedeno ve Ihité uvedené v bodé 1. tohoto &lanku dohody.
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3. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty pFispavek v piipad, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésich pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnutl o ulozeni pokuty za
umozneni vykonu nelegalni prace podle §5 pism. e) bodu 3 zakona o zaméstnanost., Vraceni
pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve |h(té 30 pracovnich dn(l ode dne, kdy tuto skute€nost
Zjistil nebo kdy prevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni prispévku.

4. Piispévek se vraci na uéet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad prace.
Clanek VII
Poruseni rozpoétové kazné

1. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle &lanku |l této dohody je porugenim rozpoétové kazné
podle zakona ¢&. 218/2000 Sh., o rozpoétovych pravidlech a 0 zméné nékterych souvisejicich zakon(
{rozpottova pravidla), ve znéni pozdéjsich piedpisil.

2. NedodrZenl podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku I! této dohody pod bodem 1., 2., 3. 2 5.
bude postihovano odvodem za poruseni rozpoétové kézné podle § 44a odst 4 pism. b) zakona
¢ 218/2000 Sh., orozpottovych pravidlech a 0 zméné& n&kterych souvisejicich zakend (rozpoftova
pravidia), ve znéni pozdé&jsich pfedpish.

3. Nedodrzeni podminek poskytnutl pfispévku uvedenych v &lanku Il této dohody pod bodem 4. bude
postihovano odvodem za porudeni rozpodtové kazné podle §44a odst. 4 pism.a) zakona
€. 218/2000 Sb., orozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpofiova
pravidla), ve znéni pozdé&jsich predpisl, a to 6% z celkové &astky, v niz byla porusena rozpoétova
kazen. -

4. Nevraceni pfispévku nebo jeho navyzvu Ufadu prace podle élanku V1 této dohody je porudenim
rozpoétové kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona &. 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech a o
zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpodétovd pravidla), ve znéni pozd&jsich predpist a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek VIII

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadg, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky pro
poskytovani pfispévku uvedené v élanku |l této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud neuplné
nebo nepravdivé uved| Gdaje ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladd - VPP,

2. Smiluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutednosti, ktere existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smiuvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaZe, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

3. Smiluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zmeéni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto
divodu spravedlivé poZadovat.

4. Vypovédni Ihita v piipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody Eini jeden mésic
a potina béZet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po dorueni pisemné vypovédi.

5. Ufad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout piisp&vek dle &l. 1l této dohody, ktery by zaméstnavateli
nalezel za dobu vypovédni hity.
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Clanek IX

Dals$i ujednani

1. Pro udely této dohody se vypiacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamZik odepsani ¢&astky mazdy z Gétu zaméstnavatele, je-li odesilana naUget
zaméstnance nebo ckamzik piijeti platby k Uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pfijeti
platby k Uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v piipadé Uhrady
prostiednictvim (&tu u bankovniho Ustavu okamzik odepsani Eastky pojistného z Uétu zaméstnavatele.

2. Obsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych dodatk(.
Zmény identifikadnich udajli, osoby statutarniho zastupce a gisla ¢ty zaméstnavate! oznamuje
pisemné& Ufadu prace bez zbyteéného odkladu jako podklad pro vyhotoveni dodatku.

3. Ostatni skuteénosti, na zakladé kterych je potieba pfistoupit k vyhotoveni pisemného dodatku, budou
vzdy druhé smiluvni strané& sdéleny pisemné piedem. Pisemny dodatek podle tohoto odstavce nelze
uzaviit se zp&tnou udinnostl. Pisemny dodatek, kterym by byly zp&tn& dohodnuty zmény podminek
dohody, je od pocatku neplatny.

4, Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zajisténi informovani zaméstnanch
0 zapojeni Evropského socialniho fondu do poskytovani pfispévku dle této dohody.

5. Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim Gdajli o ném v informaénich systémech tykajicich se pfijemcl
piispévku pro ugely administrace prostfedkd z rozpodtu EU.

6. Zamésinavatel je povinen vést Géetnictvl tak, aby bylo moZno vykazat zauctovanl acetnich pripadi
souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen prikazné vée dokladovat dle relevantnich predpisi
EU pfi naslednych kentrolach a auditech.

7. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na vyZadani jakékoliv doplnupm mformace
souvisejici s poskytnutim pfispé&vku, a to ve lhité stanovené Ufadem prace.

B. Zaméstnavatel je pii ¢erpani pfispévku povinen dodrZovat pinéni politik EU.

9. V pfipad& zaniku né&které ze smiuvnich stran pfechazeji préva a povinnosti vyplyvajici z teto dohody
na jeji pravnl nastupce.

10. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nich? jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

11. Smluvnl strany prohladuji, Zze dohoda byla uzavfena po vzdjemném projednani a ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

12. Dohoda nabyva platnosti a Géinnosti dnem jejiho podpisu ocb&ma smiluvnimi stranami.

V Geskych Bud&jovicich dne 28.42016 — s —
STAI NA D
STAR/
BOBRA Vi
0:01651

Pavel Mafik ' Ing. lvan Loukota
predseda sdruzeni Fedite! sekce krajské pobotky UP CR
"Staj na Dobré Vodé Z.3."

Za Urad prace vyfizuje: Andrea Réschenthalerova
Telefon: 950 109 433

Ptlloha &. 1; Formulaf: , Viyaétovani mzdovych nékladd — VPP
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: rnéni pro zaméstnavatele:

V souladu s § 24 vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, se
do vykazu uvadi jiz vynaloZené naklady na hrubou mzdu (véetné nihrady mzdy za doéasnou PN/karanténu) za uvedeny mésic a
jiz odvedené pojistné na socialni zabezpeéeni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na verejné zdravotni
pojisténi, které za sebe zaméstnavatel z vyméfovaciho zékladu zaméstnance za uvedeny mésic odvadj.

Pokud zaméstnavatel ve vykazu uvede naklady, které doposud nevynaloZil, mize dojit k situaci, kdy bude povinen dle &lanku VI.

bod 2. dohody pfispévek vratit.

Zaméstnavatel prohlasuje: .
- Na tu ¢ast mzdovych nakladl, kterd je hrazena z pfispévku Ufadu prace CR, nebudu narokovat kryti z penéznich prostiedkd

poskytovanych ze statniho rozpodtu, rozpoétu Gzemnich samospravnych celkli, vy§8ich Gzemnich samospravnych celkd, Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondu, popf. z jinych programi a projektl EU, ani jinych vefejnych zdrojd.

Dne:
Vyfizuje (méno, piijmeni):
Cislo telefonu:
E-mail:
Podpis:
....... jméno, prijmeni, podpis opravnéné osoby

{statutarniho zéstupce nebo jim pisemné zmocnéné osoby)
pfipadné ofisk razitka

Nevyplriujte — uréeno pro potfeby Ufadu prace CR-

~ Zkontroloval vécnou spravnost NAroku a stanovil VYSi PEISPEVKL ......cooeie oo ee e e e e ee e ee e e ANe.. e
(imeno, pfijmeni, podpis}

SCVAIIL e, dne.....oee
_ {iméno, pfijmeni, podpis)

212
osu




