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| “"
v případě více uchazečů/příjemců zkopírujte potiebný počet všech polí předepsaných pro uchazeče/příjemce

*“
v případě více uchazečů/příjemců zkopímjle potřebný počet všech poli předepsaných pro uchazecejpřůetnce.
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*“

v pripade více uchazečů/příjemců zkopírujte potřebný počet všech poli předepsaných pm uchazece/prijemce.
případě vice uchazečů/příjemců lkopírujle potřebný počet všech poli předepsaných pro uchazeče/příjemce.
případě více uchazeců/přiicmcú zkopírujte potřebný počet všech polí predepsaných pro uchazečupiijemce.





'"
v případě více uchazečů/příjemců zkopírujte potřebný pocct vsech poli předepsaných pro uchuzcče/vřlicmce.
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"“
v případě více uchazečů/příicínch zkopímjle potřebný počet vsech pon předepsaných pro uchazeče/příjemce.
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Rok řešení projektu: 2020

1. Osobní náklady nebo výdaje

Oxubní náklady must byl uvedeny forman níže uvedených přehletinvých tabulek, které muxí být vyplněny pro

každý druh nxnbnlch nákladů vpřípadě, žeje požadován. Jaka povinna xuučdxt komentáře k mqmčtn projektu se

uvede:

a) k řádkuAI "Mzdy a platyjednotlivých zaměstnanců bez zákonných odvodů
""" "5

:

- seznam pracovních pozic. které budou v daném roce nově tylvořeny pro řešení projektu, s uvedením role

na projektu, specifikace předmětu činnosti na proje/du, podílu vymezeného pracovním úvazkem (resp. výše
průměrného měsíčního úvazku na projektu) a dále budou uvedeny navrhované mzdové náklady cel/tem

(v tis. Kč/mk/ a požadované náklady z účelových try-darů poskytovatele. Pozn.: navé pracovní pozice

vytvořené v předchozím Dbtinbň pokudjejich arlvtence trvá l v daném roce, nebude!/jíž uváděnyjako nové

purice, ale budou zahrnuty pod stá/é zuméslnance. Jmennú xpecí/íkace obsazeni nově vytvořených

pracovních míst bude součástíprůběžné hodnotící zprdvy o řešeníprojektu, o

. jmenný seznam zamestnancu“ s uvedením rale na projektu. specifikace předmětu činnosti na projektu,
podilu vymezeného pracovním úvoz/tem (resp. výše průměrného měsíčního uvazku na projektu) a dále

budou uvedeny navrhované mzdové náklady celkem (v tis. [(č/rak) a požadované náklady zúčelových

výdajů poskytovatele. a

u jmenný seznam dalších pracovníků nebo seznam pracovních pozic pra další pracovniky (viz zadávací

dokumentace článek I.).. odst. (I5)). suvedením rule na projektu, specifikace předmětu činnosti na

projektu, podílu vymezeného pracovním úvoz/tem (resp. výše průměrného měsíčního úvasku na projektu) a

dále budou uvedeny navrhované mzdové náklady celkem (v tis. Kč/rok) o požadované náklady : účelových

výdajů poskytovatele.

““

Mzdy a pla .
vcetne pohybllvych složek. náhrad za dovolenou na zotavenou a nuhrad za dočasnou pracovní neschopnost

zmnestnancu přijatých na základě pracovní smlouvy výhradně ien na tescnl projektu: příslušná cast mezd a platů (včetně

pohyblivých složek, náhrad za dovolenou na zotavenou a nhhrnd za dočasnou prucovni neschopnost) těch zamestnancu, kteří
nejsou do pracovního pomeru přijati výhradně no řešení projektu. ale na jeho řešení se podíl l, a to ve výši podilu jejich
pracovniho úvazku na reseni projektu: zvýšení pohyblivé částky mmy neho platu zaměstnanců, kteří se nu řešení projektu
podílejí: hcz povinnych zákonných odvodů lpovinné pojistné na sociální zabezpečení a sociální politiku zaměstnanosti.

povinné pojistne na veřejné zdravotní pojištění atd.) n bez přídčlu do fondu kultumích ts sociálních potřeb (FKSP),
"*

Zaměstnanccm muze být i student nad rámec své pripravy v akreditovaných studijnich programech, kteremu za ptáci na

základe umvteného pmcovněptavního vztahu náleži odmenu tmzcla, plat), nikoliv stipendium.
"slahmuje íjmenný seznam zamestnancu, jejichž pozice hyly vytvoreny jako nove v pretlchozim obdnhl pro řešení projektu.

1 03





Mázřgmeni.

„příjmení.

viz zadávací dokumenlace, článek I.3., odst. ( 13) až 415), kde nr = další pracovník.
"“

Bezpovinných zakonnýoh odvodů zamčstnavluele. které se uplatňují samostatně v pism. =) a bez FKSP dle pism. l).
"“

v případě vice uchazečů/příjemců zkopírujte podobný pocet všech poli předepsaných pro uchazeče/příjemce.
““

Pouze pm nově přijaté pracovníky se vyplní seznam pracovních pozic, u stálých zaměstnanců se vyplní titul. jméno a

viz zadávací dokumentace. članek I .3„ odst, <| al az i isi, kde DP = další pracovník.
'"

Bez povinných zákonných odvodů Iaméslnavatele. které se uplatňují samostatně v písm. e) a bez FKSP dle pism. n,
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“"

Pouze pio nově přijaté pracovniky sc vyplní seznam pracovních pozic. u stálých zaměstnanců se vyplní tllui. „nano a
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mpříjmení.
viz zadávací dokumentace. članek 1.3

.
odst. (lil) az im, kde DP = další pracovník.

“"

Bez povinných zákonných odvodů zamčsmavatele. které sc nplainuii samostatne v písm. e) a bez rksr dic pism. l).

\�xo��no�ӄl v případě vice uchazečů/příjemců zkopinijie potřebují počet všech poli piedcpsaných pro uchazeče/příjemce.
Pouze pro nově přijaté pracovníky se výplnl seznam pracovních pozic. u stálých zaměstnanců se vyplní titul. jméno a
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"“V případě více uchazečů/příjemců zkopírujte potřebný pocet všech poli předepsaných pro uchazece/prijemce,
*“

Pouze pro nově pfijatc" pracovníky se vyplní seznam pracovních pozic, u stálých mmčslnanců se výplni titul, jméno a

rijmenl.
ďvizzadavaci dokumentace. článek 1,3.. odst, (13) až ils), kde or = další pracovník.
*“

Bez povinných zákonných odvodu zaměstnavatele. které se uplatňují aaxrlostalně v pism. e) a bez FKSP dle písm. n.
*“

v případě více uchazečů/příjemců zkopírujte potřebný počet vsech poli předepsaných pro uchazebfďpřůemce.
*“

Pouze pro novč prijate pracovníky se výplni seznam pracovních pozic. u slalých zamestnancu se vyplní titul, jmeno a

říjmcní.

viz zadavaci dokumentace. článek l.3„ odst. (13) až (IS). kde DP = dalsi pracovník.
mnez povinných zákonných odvodů zamcstnavatele. ktere se uplatňují samostatně v písm. e) abez FKSP dlc pism. n.

206





*“
v případě více uchazecu/príjentou zkopírujte potřebný počet všech polí předepsaných pro uchazeče/příjemce.

*“

Pouze pro nově přijaté pracovníky se vyplní seznam pracovních pozic. u stálých zaměstnanců se vyplní tííul. jméno a

ř,. ._mp tjmem

Viz zadávací dokumentace. článek l.3.. odst. < l 3; až t 15). kde DP = další pracovník

“Ž Bez povinných zákonných odvodu zaměstnavatele. které se uplatňují samostatně v

a V případě více uchazečů/příjemců zkopírujte potfchny počet všech polí předepsal!

pííjtncní

ptsnt. => u bez FKSP dle písm. n.

ých pro uchazeče/příjemce.
Pouze pro nově přijaté pracovniky se vyplní seznam pracovních pozic. u starych Laměstnancú se vyplní titul, jméno a

207





*“
Viz zadávací dokumentace. článek l 3„ odst. (m až í 15). kde DP = další pracovník.

Wlzcz povinnych zákonných odvodu zatnestnavatele. které sc uplatňují samostatně v písm. e) a bez rxsv dlc pism. í).
*“

v prlpade více uchazečů/příjemců zkopírujte potřebný počet všech polí předepsaných pro uchazece/příjemce.
*“

Pouze pro nově přijaté pracovníky sc vyplní seznam pracovnich poztc, u stálých zamestnancu se vyplní titul. jmeno a

příjmení.
““

Viz zadávací dokumentace. článek I.B.. odst. (Ill až (I 5). kde uv = další pracovník.
*“

Bez povinných zákonných odvodu zaměstnavatele. které sc uplaníují samostatne v písm. e) a bez l-KSF dle písnt. n.
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