Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost  Oad prace CR

priloha ¢. 4 dohody | JIA—MN - 86/2017 POVEZ Il (€Z.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)
Vyué i mzdovych nakladii za dobu téasti zaméstnanci na vzdélavaci aktivité za mésic / rok: ‘01/2018, 02/2018
Zaméstnavatel : JIHLAVAN, a.s. 1¢0: ‘ 46347071
Nazev vzdélavaci aktivity: Dialogové programovani na CNC obrabécich centrech
Uvédéjte pouze mzdové néklady vynaloZené za dobu Géasti zaméstnancil na vzdélavaci aktivité i
Pfipadné mzdové naklady z
jinych dohod *!
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Vypliite pouze bild pole [celkem 0 :
Cdstky uvddéjte na dvé desetinnd mista.
1) V souladu s bodem I11.5 dohody bude zamé sougasné s timto vy(iétovanim dokladat evidenci dochazky s uvedenim poétu hodin, v nichi se jednotlivi zaméstnanci zicastnili vzdélavaci aktivity. Narokované mzdové naklady musi odpovidat mzdovym nakladm vynalozenym za hodiny téasti
zaméstnanci na vzdélavaci aktivité.
2) Uvedte hrubou mzdu zamé 2a dobu Géasti zamé na vzdélévaci aktivits. Uvedena mzda je odisténa o pohyblivé slozky mzdy/platu, které nesouvisi se vzd&lavanim (jako napf. Iné a mimoFadné odmény, pFiplatky za praci prescas, priplatek za pobyt na rizikovém pracovisti dalsi).

V pfipadg, ze zadatel jiz v Z&dosti odivodnil vzdélavani mimo pracovni dobu a nedostal zamitavé stanovisko, miize pozadat i o &stku na uhradu piplatkd za prestasovou préci.
3) Uvedte potet hodin, které nrokujete v rezimu pfiplatku

4) Uvedte souéin sloupce D a souétu sloupct E+F (hruba mzda na hodinu vé. schvaleného piplatku krat pocet hodin v dochazce).

5) Uvedte soucet tastky pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na stétni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které za sebe odvadi z vyl zakladu ato za dobu Géasti zaméstnance na vzdélavaci aktivité.

6) Uvedte soucet sloupcd "Hruba mzda za dobu na vzdélévani" a "Odvod pojistného".

7) Vyplni se vyge tvazku, kdy hodnota 1 znamend Gvazek v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zékona &. 262/2006 Sb., zékoniku préce, ve znéni pozd&jsich predpist. V pfipadé kratsi pracovni doby dle § 80 uvedte vyai Gvazku.

8) Nevypliiujte - uréeno pro potreby Uradu prace CR.

9) Uvedte gstku mzdovych nakladi za daného zaméstnance a prislusny mésic, pozadovanou v rémci dalSich dohod tykajici se projektu POVEZ ll a to ve formitu: Eastka a éislo jiné dohody. Pokud se dany zamé nedtastni vzdldvacich aktivit souvisejicich s jinymi dohodami, pole proskrtnéte.
(nevypliiujte)

Prohlaseni zaméstnavatele: Prohladuiji, Ze vy$e uvedené (daje jsou pravdivé a 7e hruba mzda za uvedeny mésic a v uvedené vy3i byla zaméstnanctim zdctovéna k vyplaté a po zakonnych srazkach vyplacena nejpozdéji v den doruéeni vykazu Utadu
prace CR. Déle prohladuiji, Ze pojistné na socialni zabezpeteni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi , které zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméFovaciho zakladu zaméstnance, za uvedeny mésic a v
uvedené vy3i byly odvedeny nejpozdéji v den dorugeni vykazu Utadu prace CR.

Datum: jméno, piijment,
Vyfizuje: funkce a podpis

opravnéné osoby
Telefon: (razitko)
Email:

Podpora odborného vzdéldvani zaméstnanct Il (reg.¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)
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