Smiouva o spolupraci
(sluzba Recruitment cizinc{)

Klient: Domov U Biricky

se sidlem: K Bifi¢ce 1240, 500 08 Hradec Kralové
Zastoupeny Ing. Danielou Luskovou, MPA
IC: 579033, DIC:CZ579033

Zapsana v Obchodnim rejstfiku u Krajského soudu v Hradci Krélové, sp. Zn. Pr 683-
RD5/KSHK

bankovni spojeni: 25535511/0100
a

Zprostredkovatel:
AV Institut s.r.o.

se sidlem Zelena 1990/27, 160 00 Praha 6

zastoupeny Mgr. Martinem Stolinem, Ph.D., jednatelem spole¢nosti

IC: 24750883, DIC: CZ 24750883

zapsana v Obchodnim rejstriku Méstského soudu v Praze, sp. zn. C 171270
bankovni spojeni: FIO banka, ¢. 4. 2200088800/2010

se dohodli na nize uvedenych podminkach Smlouvy o spolupraci (déle také jen ,,Smlouvy").

1.
Predmét smlouvy

1. Pfedmétem této smlouvy je sluzba Recruitment tj. zdvazek Zprostfedkovatele
vyhledavat a vybirat vhodné kandidaty cizince, ktefi trvale Ziji v i mimo EU tak, aby Klient
mél moznost uzavfit pracovni smlouvu, pfipadné jiny dohodnuty typ smlouvy s vybranym
kandidatem, jakoZz i dalsi zdvazky a prava smluvnich stran této smlouvy. Klient se
zavazuje zaplatit Zprostfedkovateli sjednanou odménu. Zprostfedkovatel se zavazuje
k vyhledani vhodnych kandidatd na pracovni pozice pozadované Klientem a maximalni
soucinnosti pfi zajiSténi administrativy souvisejici se zaméstnavanim cizincl v ,Rezimu
Ukra]ma Vv ,Rezimu Schengen™" a v ,ReZimu Recko", tedy zaméstnanci ,do kmene firem"
na Gzemi Ceské republiky pro Klienta.

gmaibinfo@uv-institut.oz, www.av-instiul o2, www.pracoozp. oz
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II.
Odmeéna za zprostredkovani

1. Klient se zavazuje AVI uhradit Odménu za zprostiedkovani dle ,Rezimu Ukrajina®
za kazdého kandidata, se kterym Klient uzavie pracovni smlouvu ¢i smlouvu obdobnou,
ve vy&i trojnasobku préimérné hrubé mzdy na sjednanou pozici uvedené v objednavce,
minimainé véak K¢ 79 000,-- (slovy:sedumdesatdevéttisickorunceskych), dale jen
~Odména".

Odména bude ze strany Klienta hrazena timto zplsobem:

a. Prvni &st Odmény ve vyéi 35% dle dil&i objednavky bude Klientovi fakturovana
vzdy pfi nastupu kazdého jednotlivého kandidata do zaméstnani u Klienta

b. Druhd ¢ast odmény ve wysi 35% dle diléi objedndvky bude fakturovana
k poslednimu dni odpracovaného prvniho kalendafniho mésice pracovniho poméru
daného kandidata u Klienta.

c. Zbyla &st ve vysi 30% dle dil&i objednavky bude fakturovana k poslednimu dni
odpracovaného tretiho kalendafniho mésice pracovniho poméru daného kandidata
u Klienta.

d. Klient se zavazuje, 7e v pfipadé storna akceptované objednavky uhradi
Zprostiedkovateli naklady vynaloZené na sluzby, které jiz proved! vCetné nakladl
na jazykové kurzy na Ukrajing, to neplati v pfipadé storna ve Ihdté 30 dnl od
¥Fadného zaslani objednévky. Akceptaci objednavky se pro Ucely této smlouvy
rozumi pisemné vyrozuméni klienta o zahdjeni zpracovani objednavky, a to
nejpozdéji do 3 pracovnich dndl od zaslani objednavky klientem. Klient neni
povinen hradit nédklady vynaloZzené na sluzby, pokud byla akceptovana
objednavka stornovana z dfvodu vzniklych na strané zprostfedkovatele, Cimz se
rozumi zejména:

- nedodrZeni dohodnutych termind ze strany zprostredkovatele

- nepfiméfené pritahy zapfi¢inéné pomalou komunikaci ze strany
zprostredkovatele

- nedodrzeni nalezité odborné péle pfi poskytovani sluzeb dle této
smlouvy.

2. V piipadé zajmu Klienta Zprostfedkovatel zajisti kandidaty k nastupu v dFivéjsim terminu
v ,ReZimu Schengen™ — povoleni k pobytu a praci v Ceské republice do 90 dni.
Odména za tento ReZim je nad rdmec ,ReZimu Ukrajina". Klient se zavazuje uhradit
Odménu za zprostfedkovani kazdého kandidata dle ,ReZimu Schengen™ ve vysi
jednonéasobku préimémé hrubé mzdy na sjednanou pozici uvedené v objednavce,
minimalné véak K¢ 49 000,-- (slovy: &tyficetdevéttisickorunceskych).

3. Vpfipadé kombinace ReZimu Zaméstnaneckd karta svizem Schengen za Ucelem

zaméstnani, zavazuje se Klient uhradit za kazdého kandidata v prvni kalendarni den jeho
prace u Klienta &astku uvedenou v €l. IL., odst. 1. a 2., za sluzby spojené s vyrizenim.

hrazena zplsobem uved_\eny'/m ve ¢l. II., odst. 1 @) — d)
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Splatnost faktur pro vySe uvedené ,ReZimy" se sjednava na 14 dni. Platby Klientem dle
této Smlouvy se uskuteCni na zakladé Fadnych danovych dokladd vydanych
Zprosttedkovatelem obsahujicich veskeré zakonné naleZitosti.

K veSkerym poplatkdm vyplyvajicim z této Smlouvy bude pfipocteno prislusné DPH dle
zakonné vySe aktualni v den vystaveni faktury.

Pro vylouceni pochybnosti si strany sjednavaji, Ze sjednana odména podle clanku II.,
zahrnuje veskeré sluzby poskytované Zprostredkovatelem podle €. IV. této smlouvy.

Zavazek Zprostredkovatele podle ¢l. III. této smlouvy je spinén i v pfipadé, Ze mezi
kandidatem vyhledanym Zprostredkovatelem a Klientem bude uzaviena smlouva na jinou
pozici nebo na jinou formu spoluprace, neZli byla plivodné pozadovana, a to se smluvnim
vztahem trvajicim nejméné 1 mésic a to po dobu jednoho roku od predstaveni kandidata
Klientovi.

III.
Nabor kandidata

Uzavienim této smlouvy a na zakladé objednavky Klienta se Zprostredkovatel zavazuje
vyhledat pro néj v objednavce specifikovany pocet relevantnich kandidatl a tyto Klientovi
predstavit.

Objednavky i akceptace mohou byt smluvnimi stranami zasilany e-mailem na nize
uvedené kontaktni adresy (viz ¢l. VI., odst. 2). Objednavka Klienta bude zpravidla
obsahovat kromé pocCtu poZadovanych kandidatl také druh, pocet a CzZ-ISCO
obsazovanych pozic, poZzadavky na kandidaty a mozny termin nastupu do prace, misto
vykonu prace, dobu trvani pracovniho poméru, vzor pracovni smlouvy a mzdového
vyméru a info 0 mozném ubytovani pro dané kandidaty v lokalité.

Relevantnim kandidatem se rozumi pro Ucely této Smlouvy osoba, ktera odpovida Popisu
pracovni pozice Klienta, ktera splfiuje profesni pozadavky urcené v objedndvce a je
zdravotné zpdsobila.

Relevantnim kandiddtem je také kandidat, ktery nespliuje presné pozadavky
v prilozeném Popisu pracovni pozice Klienta. Klient se vSak na zakladé vlastniho uvazeni
pro takovéhoto kandidata rozhodne.

Zprostiedkovatel se zavazuje predstavit Klientovi pouze takové kandidaty, se kterymi byl
veden vstupni pohovor a na zakladé tohoto pohovoru a dostupnych podklad(
predlozenych kandidatem plyne, Ze spliiuje pozadavky Klienta pro obsazované pracovni
pozice.

Zprostredkovatel prohlasuje, Ze je drzitelem veSkerych povoleni nutnych k provozovani
zprostfedkovatelské  Cinnosti v oblasti  zaméstnavani, zejména  Povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani cizincd na Gzemi Ceské republiky a splfiuje veskeré
podminky stanovené Ceskym pravnim fadem pro vykon této Cinnosti. Zprostfedkovatel se
av noiZavazuje-tote Poveleni Klientovi predioZit preds uzavienim SIOuV, www.ovinsiii cz. wwwpracosep oc
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7. Klient se zavazuje vyuzit (daje o kandidatech ziskané od Zprostfedkovatele vyhradné
k Uceldm vlastniho vybéru, neposkytnout tyto informace tfetim stranam, ani jim

nedoporuCovat a neprezentovat kandidaty vybrané Zprostredkovatelem. V pripadé
poruSeni tohoto ustanoveni a ndsledném uzavieni pracovniho poméru nebo jiného
smluvniho vztahu mezi tfeti stranou a Kandidatem, se Klient zavazuje dodrZet podminky
této Smlouvy ¢l. II., stejné jako kdyby obsadil kandidata do své vlastni spolecnosti.

1vV.
Administrativni podpora

1. V pfipadé, Ze vybranym Kandiddtem bude osoba, kterd neni obCanem Evropské unie,
zavazuje se Zprostiedkovatel podat kandidatovi potfebnou soucinnost pfi ziskani
vedkerych potfebnych povoleni nutnych pro vykon prace u Klienta na Gzemi Ceské
republiky, ¢imZ se rozumi ziskani Zaméstnanecké karty.

2. Vpfipadé, Ze vybranym Kandiddtem bude osoba, ktera je obCanem Evropské unie,
zavazuje se Zprostfedkovatel podat kandidatovi potfebnou soucinnost pfi ziskani
veskerych potfebnych povoleni nutnych pro vykon prace u Klienta na tzemi Ceské
republiky.

3. Zprostfedkovatel se zavazuje dle této Smlouvy:

a. Vyhledat kandidaty splfiujici poZzadavky Klienta

b. Prezentovat kandidaty Klientovi dokumentem typu D@vérna zprava/Confidential
report spolu s kopii pasu a doporucit Klientovi vhodného garanta (HK CR, KZPS
CR) pro zafazeni do ReZimu Ukrajina a pfi jeho soucinnosti pFipravovat veskeré
doklady o kandidatech vybranému garantovi.

c. Prezentovat kandidatlim Popis pozice u Klienta, mzdové podminky, benefity
zaméstnavatele, lokalitu vykonu prace, druh prace — pozadavky, kompetence,
veskeré pracovni a ubytovaci podminky doplnéné fotografiemi/videem — pokud
jsou k dispozici, informovat o datu predpokladaného nastupu do prace a
podminkach pracovni smlouvy.

d. Zajistit preklady pracovnich smluv, mzdovych vymérl, zdravotnich prohlidek,
pfipadné dalSich potfebnych certifikatd i dokladd prokazujicich ukoncené
vzdélani, je- li k pozici tfeba na naklady Zprostredkovatele.

4. Pripravit pracovni smlouvy a mzdové vyméry pro vSechny kandidaty a zajistit jejich
podpisy na obou stranach.

5. Pfipravit dokument Potvrzeni o ubytovani (AVI neni vSak zodpovédna za vyhledani
ubytovani ani za jeho kvalitu a za ziskani tohoto Potvrzeni u ubytovatele.)
a. pripravit s kandidaty v zahrani¢i veskeré dokumenty potrebné pro UspéSnou
proceduru ziskani Zaméstnanecké karty
b. dopravit kandidity do mista prace/ubytovani v Ceské republice dle &asového
pozadavku Klienta s pfihlédnutim k administrativni procedure na obou stranach
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C. poskytnout informace o povinné schlizce kandidata na Odboru azylové a migraéni
politiky v CR do 3 dnd po jejich pfijezdu do CR a poskytnout kandidatovi
potrebnou soucinnost

d. pravidelné komunikovat s MZV a MV a predavat update informace o celém
procesu a aktualni informace o ReZimu

e. zajistit transfery vesSkerych dokumentd tykajicich se kandidat@ mezi zahrani¢im
(napf. Ukrajinou) a CR

6. V pripadé kombinace ,ReZimu Ukrajina" s ,Rezimem Schengen" se

Zprostiedkovatel zavazuje pfipravit:

a. Pracovni smlouvy, mzdové vyméry, vypisy ze zdravotni dokumentace s piekladem
na UA strané.

b. Zadost pro cizince pro Urad préce, Plnou moc pro cizince, podklady pro ubytovani
(AVI vSak neni zodpovédna za vyhledani ubytovéni ani za jeho kvalitu ani za
ziskéni tohoto Potvrzeni u ubytovatele, pokud se nedohodneme jinak)

c. Pripravit a zajistit VyJadrenl zaméstnavatele.

d. Podat Z&dost na UP, vyzvednout ji @ dorucit Rozhodnuti kandidatdm na ukrajinské
strané.

e. Informovat kandidaty na ukrajinské strané o celé procedufe a pripravit
s kandidaty na ukrajinské strané veskeré dokumenty potfebné pro Uspé&snou
proceduru ziskani Schengenského viza za (celem pobytu a prace do 90 dnd.

Zprostredkovatel se zavazuje uhradit kolkovou zndmku pro kazdého kandidata
vybraného Klientem v aktudlné platné hodnoté. Souhrnnd &astka za pouZité kolky
nebude klientovi Uctovana jako vicenaklady a je tedy jiz zahrnuta v odméné dle dl. 2
Smlouvy.

7. Klient se zavazuje poskytnout maximalni soucinnost pro Uspé&Snost a plynulost celého

1.

smérujici }
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projektu dle této Smlouvy na zakladé praktickych zkuSenosti, rad a doporuceni
Zprostfedkovatele. V pfipadé kombinace s rezimem Schengen pak poskytnout soucinnost
pfi administrativé, tykajici se ReZimu Schengen. Zprostfedkovatel se zavazuje vie
potfebné si e-mailem od Klienta vyZadat. Klient se zavazuje obratem na danou
komunikaci odpovédét a nutné informace potfebné k projektu obratem Zprostfedkovateli
poskytnout.

VI
Micenlivost a ochrana osobnich Gdajt

Klient se zavazuje zachovavat micenlivost o skute¢nostech, o kterych se dozvédél b&hem
spoluprace se ZprostFedkovateIem po dobu Ucinnosti této smlouvy a déle po dobu
Jednoho roku od uzavfeni posledniho dodatku k této smlouvé, pfipadné zadani zakézky
jinym zplsobem.

Zprostredkovatel se zavazuje postupovat v souladu se zdkonem ¢ 101/2000 Sb., o
ochrané osobnich t’Jdajfl a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjSich predpisd, a v
souladu se zakonem ¢ 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a o rodnych Cislech a 0 zméné
nékterych zakon(, ve znéni pOZdeJSICh predpis{, souhlas se zpracovanlm osobnich Gdajd,
respektlve souhlas s vyuzwamm rodného Ccisla. DaIe prohIaSUJe Ze Cini veskera opatfeni
k na
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VI.
Zavérecna a spolecna ustanoveni

1. Ubytovani pro zaméstnance zajistuje Klient na naklady kandidata. Zprostfedkovatel a
Klient si vzajemné odsouhlasi kvalitu ubytovani pro zaméstnance.

2. ZprostFedkovavteI zajisti a uhradi zakladni jazykové kurzy pro vybrané kandidaty pred
prijezdem do CR, nasledné jazykové kurzy zajisti Klient na naklady kandidata.

3. Nejevi-li Klient zajem o kandidata, ktery byl za icelem osobniho pohovoru s Klientem
dopraven do CR, naklady na jeho odvoz zpét na Ukrajinu hradi Zprostredkovatel.

4. Kontaktni osoby:
Za Zprostredkovatele:
jméno: Mgr. Martin Stolin, Ph.D.
telefon: +420 776 566 661
e-mail: martin.stolin@av-institut.cz

Za Klienta:

jméno: Lenka Paralova
telefon:+420 725 926 089
e-mail: Iparalova@ddhk.cz

5. Tato Smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

6. Smluvni strany se dohodly, Ze kterakoliv ze smluvnich stran je opravnéna tuto Smlouvu
vypovédét bez uvedeni dlivodu. Vypovédni Ihdta Cini 2 mésice a pocind bézet od prvniho
dne mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

7. Smluvni strany maji pravo od této smlouvy odstoupit pouze z niZze uvedenych dtvodu:

a) z dlvodu podstatného poruseni této smlouvy druhou smluvni stranou

b) jestliZe Zprostredkovatel ztrati zplsobilost k provozovani ¢innosti, kterd je pro
pInéni této smlouvy nezbytna nebo jestlize néktera ze smluvnich stran vstoupi do
likvidace nebo v pfipadé, ze bude prislusSnym soudem rozhodnuto o Upadku druhé
smluvni strany ¢i je-li soudem rozhodnuto o zamitnuti insolvenéniho navrhu pro
nedostatek majetku druhé smluvni strany

c) jestlize tak stanovi tato smlouva nebo obecné zdvazné pravni predpisy

8. Podstatnym porusenim této Smlouvy se pro Ucely této Smlouvy rozumi zejména prodieni
Klienta s platbou delSi o vice nez ¢trnact (14) dnll po splatnosti kterékoliv faktury

9. Odstoupeni musi byt pisemné a musi v ném byt presné specifikovan jeho ddvod, jinak je
toto odstoupeni neplatné. UCinnost odstoupeni nastdva dnem jeho doruceni smluvni
strané, které je odstoupeni adresovano.

AV fastitut ., Zefend 1990727, 180 00 Praha 6, 10:24 383, DIC:C2ZR47S
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10. Odstoupeni od této Smlouvy se nedotykd naroku na nahradni Skody vzniklé porusenim
této smlouvy ani naroku na zaplaceni smluvni pokuty.

11.Zmény a dopliiky této Smlouvy mohou byt provadény pouze pisemnymi Cislovanymi
dodatky oznacenymi jako dodatek k této smlouvé a schvalenymi a podepsanymi obéma
smluvnimi stranami.

12.V pfipadé, Ze se nékteré ustanoveni Smlouvy stane neplatnym, zdstavaji ostatni
ustanoveni i nadale v platnosti.

13. Préva a povinnosti vyplyvajici z této smlouvy, avsak smlouvou vyslovné neuvedené, se
Fidi pFisluSnymi ustanovenimi zakona ¢. 89/2012 Sb. obclanského zakoniku v platném
znéni.

14. Tato Smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich. Kazda ze smluvnich stran obdrzi vzdy
jedno z nich.

15. Tato Smlouva nabyva platnosti a Ucinnosti dnem jejiho podpisu obéma stranami.

16. Smluvni strany prohlasuji, Ze pisemné vyhotoveni této Smlouvy odpovida jejich skutecné
vili, kterou ucinily srozumitelné, vazné a zcela svobodné. Na diikaz toho pfipojuji své

podpisy.

V Hradci Kralové dne 4.1.2018

AV institul 6.7.0., Zelond 1990727, 160 00 Praha 8, 10:247 60 883, DiC.CZ24750888, emailtinto@uv-institut.cz, www.av-institul.cz, www.praceszp.cz
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Predstaveni spoleénosti AV Institut s.r.o.

AV Institut (dale jen také AVI) je sociélni podnik, ktery sdili pracoviété s kolegy s
handicapem. Ve své préci vychazime z 25 let zkuSenosti nestatniho zdravotnického zafizeni.

Jsme Fadnou agenturou prace s rozsifenou specializaci v oblasti Recruitmentu a vyhledavani

zaméstnani pro osoby se zdravotnim postiZenim (déle jen OZP) na otevieném trhu préce s
celostatni plsobnosti.

Vyhledévame a zprostfedkovavame také zaméstnani pro kvalifikované zaméstnance z
Ukrajiny.

Poskytujeme komplexni servis v oblasti Recruitmentu

e Nabor zaméstnancd

e Inzerce

e Predvybér kandidatd dle CV

e Pohovor s kandidaty (osobni, telefonicky, Skype)

e Hodnoceni kandidatg

e Assessment Centrum

e Development Centrum

e Komplexni poradenstvi pfi zamé&stnavani OZP

e Dny zdravi, kurzy prvni pomoci a souvisejici aktivity

e Konference, Skoleni a workshopy na podporu prevence zdravi

 Spolupracujeme na medicinskych projektech (aktualné projekt MOST pro BIOGEN, dfive
pro NOVARTIS)

AV institut 5.1.0. 29,180 LD Proha 8
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Pravidla spoluprace

1. Klient na zakladé podepsané rdmcové smlouvy s AVI a objednavky vytvofi seznam
pozadovanych pozic urfenych pro zdjemce z UA formou popisu pozice v¢. pozadavk( na
vzdélani, praxi a dovednosti ad.

2. AVI vyhleda dle poZadavkd uchazece.

3. Komunikace s pfipadnymi uchazeci m{Ze probihat ve tfech variantach

a. Pripadny uchazec je vybran na zakladé predloZeni sady provéfenych
pozadovanych dokument( a pohovoru na UA (zajisti AVI)
i. Ovérena kopie platného pasu
ii. Ovéreny doklad o vzdélani
iii. CV v rustiné a anglictiné
iv. doklad, jenZ potvrzuje spinéni poZzadavk{ Ministerstva zdravotnictvi Ceské
republiky pred zavle¢enim infekéniho onemocnéni ze zahraniéi (dle zékona
¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi)
V. Vypis z evidence Rejstfiku trest(
vi. pripadné dalsi dle poZadavk{ Klienta
b. pripadny uchaze¢ opét predklada pozadované dokumenty (viz bod 3a) a
probéhne s nim personalini rozhovor po SKYPU
c. pripadny uchazet predklada poZadované doklady (viz bod 3a) a probéhne s nim
pohovor v CR (AVI zajisti osobni (¢ast uchazede na stanoveném misté ve
stanoveny cas a Klient zajisti ubytovani, resp. povéfi AVI, aby zajistilo ubytovani.
Naklady na ubytovani jdou na vrub Klienta)
i. AVI pripadné zajisti prekladatele (pro pohovory s personalistou Klienta)
ii. Klient o uchazece nejevi zéjem — uchazec je vracen na Ukrajinu nejbliz$im
autobusovym spojem, ktery AVI vypravi nebo zajisti. Tento odvoz hradi
AVI.
iii. O uchazece projevi zaméstnavatel zajem
1. Je zahajen proces udéleni viz tomuto uchazedi
2. AVI (na zakladé pIné moci) resp. Klient pozada pfislusny Urad prace o
pridéleni kvoty
d. Klient informuje krajskou pobocku Gfadu préce o volném misté vhodném pro
cizince a dolozi popis prace (AVI zde vystupuje jako konzultant, pfipadné zajisti
vykon ve vztahu ke KUP na zakladé piné moci)
e. Klient dolozi zakladni informace o cizinci v Zadosti
i. identifikacni Udaje cizince,
ii. adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro dorucovani zasilek,
iii. Cislo cestovniho dokladu a nazev organu, ktery jej vydal,
iv. identifikacni Udaje budouciho zaméstnavatele,
v. druh prace, misto vykonu prace a dobu, po kterou by mélo byt zamé&stnani
vykonavano,
vi. dalSi idaje nezbytné pro vykon zaméstnani.
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f. Klient dale k Zadosti o vydani povoleni pfiklada
i. vyjadreni zaméstnavatele, Ze cizince zaméstna nebo napf. smlouvu o
smlouvé budoucf aj.

ii. doklady osvédcujici odbornou zpUsobilost pro vykon pozadovaného
zaméstnani,

iii. dalSi doklady, jestlize to vyplyva z charakteru zaméstnani nebo jestlize to
stanovi vyhlaSena mezinarodni smlouva, k jejiZ ratifikaci dal Parlament
souhlas a ji7 je Ceské republika vézana

g. Krajskd pobocka Uradu prace vyda povoleni k zaméstnani za podminek, e se
jedna o:
i. 0znamené volné pracovni misto (§ 86)

ii. volné pracovni misto nelze s ohledem na poZadovanou kvalifikaci nebo
nedostatek volnych pracovnich sil obsadit jinak; spinéni této podminky se
nevyzaduje pfi vydani povoleni k zaméstnani podle § 95 a 97.

iii. povoleni k zaméstnani vydavé krajska pobocka Ufadu prace rozhodnutim.
Povoleni se vydava nejdéle na dobu 2 let.

h. Povoleni k zaméstnani obsahuje
i. identifikacni Gdaje cizince,

ii. misto vykonu prace,

ii. druh prace,

iv. identifikacni Udaje zaméstnavatele, u néhoZ bude cizinec vykonavat
zameéstnani,

v. dobu, na kterou se vydava,

i. Dalsi udaje nezbytné pro vykon zaméstnani.
i. Uchaze¢ predloZi poZadované dokumenty pro jednani na pracoviéti MV CR
pro pridéleni viza
1. cestovni pas, 5
2. doklad o zajisténi ubytovani v CR,
3. 2 aktualni fotografie,
4. pracovni smlouva, poprfipadé dohoda o pracovni ¢innosti ¢ smlouva o
smlouvé budouci
5. dokumenty prokazujici odbornou kvalifikaci ¢i pozadované vzdélani (je
li to k danému zaméstnani nezbytné)
6. vypis zevidence Rejstfiku trestl, popfipadé obdobny doklad
(predloZeni na pozadani)
7. doklad, jenz potvrzuje spinéni poZadavkll Ministerstva zdravotnictvi
Ceské republiky pred zavle¢enim infekéniho onemocnéni ze zahranidi
(dle zékona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi)-pfedioZeni
na pozadani
j.  AVI zajiStuje ndbor zaméstnancd v rezimu Schengenského (kratkodobého) viza za
Ucelem zaméstnani a jinym vydéleénym Gcelem
4. AVI pripadné Klient zajisti prihlaseni pfijatych uchazec z UA ke zdravotni pojistovné
5. Zaméstnavatel bude pfed ndstupem poZzadovat po uchazedi doklad o zdravotni
zplsobilosti
6. AVI zajisti pomoc uchazeclim z UA pfi zakladani bézného Gctu u vybrané banky
7. AVI zajisti pfijatym uchaze&@m Klienta jazykové kurzy v CR a UA na néklady Klienta
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Investice pro klienta
Nabor zaméstanancii ReZim Ukrajina 79 000,--*
1. Cast platby pfi uzavieni smluvniho vztahu s uchazecem 35% celkové ¢astky
2. Cast platby po odpracovani prvniho kalendarniho mésice 35% celkové Castky
3. &ast platby pfi ukonceni zkuSebni Ihiity 30% celkové Castky
Nabor zaméstanancl Schengen 49 000*
1. &ast platby po akceptaci objednavky Zprostfedkovatelem 50% celkové Castky
2. Cast platby pfi uzavieni smluvniho vztahu s uchazeCem 50% celkové Castky

HR a administrativni poradenstvi v oblasti zaméstnavani V)

[ Hodinova sazba | K& 900,--/hod. 2
) Jedné se o sluzby vykonané nad rdmec Smlouvy o spolupraci
2 Pfepoditava se dle kazdé zapocaté ctvrthodiny

Ke véem cendm bude pfipoéitana ¢astka DPH dle platné legislativy.
V piipadé jakychkoliv doplfiujicich dotazd, mne nevahejte kdykoliv kontaktovat.
TéSime se na spolupréci s Vami.

Mgr. Martin Stolin, Ph.D.
jednatel

Mobil: +420 776 566 661, E-mail: martin.stolin@av-institut.cz
www.av-institut.cz , www.praceozp.cz

AV Institut s.r.o.

Sidlo: Zelena 1990/27, 160 00 Praha 6

Provozovna: Podébradska 924/46b, 190 00 Praha 9

zapsano v obchodnim rejstfiku u Méstského soudu v Praze, oddil C, vlozka 171270
IC: 247 50 883 DIC: CZ24750883
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