


Jéel a postaveni Etického kodexu

Eticky kodex (dale jen zxmmmx:zm souborem morainich , Pokud si nebudeme jisti v pFipade chovani, ktere by mohlo byt

a spolecenskych pravidel a stanovile zasady profesionalniho Vigzporils Q_um,m,:ma Kadexu. konzultujemeé danou situacise .mia

chovani zaméstnancli a zamestnankyn Em_m jsou mm@é osohy , ,:m%mm%a._mmmxmé .ﬁmi lidskych zdroju :mma ;nog_u:m:mm cp

v muzském rodé, aby bylo dosdzeno co nejvyssi plynulosti textu) pri , jelichz xo:ﬁm,ﬁﬁmo: tivedeny na konci dokumentu;

vyRon prav a povinnosti ktere vyplyvaijl z jsiich pracovhepraviiho

vztahu k Ceské posts, s p. (dale jen .CPY). Je zavazny pro viechn .
: S P n_m } ) yp ¥ Postaveni Elickeho kodexy

zaméstnance CP. Z toho vyplyva, Ze kazdy zaméstnanec, tedy my v Fidici dokumentaci podniku

vsichni, ktefi pracujemne v CP, jsme povinni dodrzovat jeho obsah.

SmvslemKodexu je vyimezit zamastnancim CP Rranice . - S
v ext je vyme e . ‘ Vize/5tr

m.ﬂmu,

adouciho chovani vici zameastnavatel, spolupracovnikim

G, obchodnim partneriim CP a statniminstitucin

atim vyivaret udrzovat a prohlubovat dowveru v ginnost CP o ; Eticky kodex

Nasgipovinnostije pak pormocirozumneho Usudku spravne se

Vnitini predpisy

rozhodoval pripracovnich ¢isoukromych &innostech Lak, aby nase

ednani nevedlo k porugeni tohoto Kadexu, Kdykoliv se mtizeme

obratitnasvého :maﬂmm:mﬁo* abynampliblizibavysvetlih

iak se obsah Kodexu projevuje ¥ nasi pracl,
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Zavazne principy etického chovani

S

Chovame se rovnopravné Chranime lidskou

Dodrzujeme zakony

a nediskriminujeme

osobnost

a vnitfni pfedpisy

im?m povinnost dodrzovat pravni
avnitini predpisy.

Zname pravniaviitmi predpisy. kiere souvisejl

Svvkonem nasich dinnosti v rdmci CR

Vrdmeisvych pracovnich Cinnost

respektujemie rozhodniti argant statni mogi.

Yeichnijsme sl rovni v zalladnich ;maamnz

asvobodach amame prave;ab sesnami

podie toho zachdzelo,

Xm ﬁma uplatntjeme rovny pristiip bez ohledu

Syvm chovanim Usilujeme oyytvoren]

riarasy, barvu pletizplvod, narodiost, étickou’

Ochrana nasl osobnosti a osobni nedotknutel-
nostiie nutnol podrdinkou pra nasi distoinou
existenci a celkovy svobodiny rozvol.

CP zabezpeciie answmzc. zakladnich lidskych

prav a svobod jaka néaddelitelnau souddst

piislusnost, vyznani; politickou prislusnost

pohlavi. sexuaini orientac vek i rodinny stay.

prostiedi; ktere dodrzovani pravnich

avnitfnich Ummnvg nodporuje.

Netolerujeme diskriminaci ciobtézovani

¥ obcanskem Zivole se vyhiybame takovyni

Cinndsterm, chovanigiednani ktere by mohly. oo

- zaméstnancl:

pevchicke aTyzicke nedotinitelnosti nas,

Ridime se povinnosti respektovat a zachovavat

lidskoii diistojnost, osobni test a dobiroy

povést ostatnich zamestnancl.

snizit driveruv.CR poskodit iejl povést nebn

Nepouzivame nasili ani hrozby nasili vadi finym

zavdat pricinu i pochvbrostem o mordinich;

etickych alidskychi standardech

zameéstnanci CR.

osohain s cilem donutit je k uiditémg chovéni -

kirerym se ropumitopamemnticisbrment

néjakeho iednanidichovant
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Zavazneé principy etickeho chovani

il

Jedname profesionalnég,

¢estné, v dobré vife

a s odbornou péci

Chovame se hospodarné

ke svéfenym prostfedkiim

Vykonduame svou prac podie svyehsi,
znalostia schopnost vady kvalitng,

5 HefvyEs miroy slusnosti a ochoty.

beziakychicoliv predsudkira v zaimu CR

Jedndive korekiné < ostatnimi spolupracovniky,

ohchodnimi partnery, zamestnanci organyg

« Vynakladameveskere tsill. abychom . :
pF sve praci zalistil efektivii hospodarms

pfi viech Setfenich

& ekonermicke yyisivant majetki CP
a sverenych hodnot.

s PRiplnent sverenyeh ukoli postuptjeme tak,
aby CP nevznikaly zbytecne naklady:=

Poskytujeme soucinnost

Dodrzujeme povinnost spolupracovat
s opravaény subjekty v ramci veskere
kontroini & auditni cinnosti a dalsich forem

Setfeni a vysetfovan( (napr trestnf .mum:m.

spravil fizeni) zplisobem stanovenym

Zakonem, vnitinim predpisem nebo
rozhodnutim nadfizencho,

verelné spravy, nstitucl a daldichysubjekid,

4

Ve vziahu s verejnostl, zdakazniky

miiron zdvortilost vetticnostia ochoty

¢l obchodnimi: partnery CP edname s nejuyssl

Dhame nato, aby poskyinute informace byly

aravdive dplie, nezkreslené asrozuniiteing,

a byly poskytnuty pouze proufely prokiere
bylv.urceny,

Naveteinosti vystupuieme vidy tak abychiom
nenarusilidobrowpovest CP anecinimanic,

Pfedchazime skodam
. Dodrljeme povinnost podinat si pi své praci
tak sby nedochazelo ke Skadam na zdravt

majetkiy pfivod e a Zivotnini prostiedi: s v -

Spolupracujeme a oteviené

ca by mohlo peskodit dobre iméno CP,

komunikujeme

“internich nebo externich suditora,

A trestrich Fizenich posicrtuieme phslusnym

organtim nalézitou soudinnost a zaroven

zachovavame ochrany informaciy mezich,

kiere pozaduii pravaipredpisy

dsmiesivedomik fe CP netoleruie odmitnuti -

_ ¢imarent spoluprace, védome poskytruti

nepravdivych informaci niebo jiné klamani

vyietiovatell Compliance CPaiiinyeh

organizacnich iednotek podniku nebo

s Jedname vady slusne odpovédne
a vstiiene v ostatnim zamastnandcam
asvyim pistupemse vady snagime

o 520%2 nm,zsm_.xmxm. mmaom&é

Jakyehkoliv organn vefeine moci

B
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napracovisiia prispiveme tak o vylvareni

prostredidivery, ucty a spoluprace.




etolerovane jednani

Nulova tolerance Odcizeni, zproneveéra ZneuZiti nebo Sifeni
trestné ¢innosti - - nebo poskozovani majetku chranénych informaci
a dusevniho viastnictvi CP - ftietim osobam
+  Beremena vedomi Ze CF odmita jakekoliv v + Broviastni potrebu ani pro potrebu jiné csoby = Zachovavame micenlivost o skuteénostech,
pachant trestné Sinnosti ze strany podniky, sl nepfiviastaiieine zadné flnaneni prostredky, kiere jsime se dozvedeli v souvisiosti s pinénim
jejlho vedent Fzamestnanch: droje nebo majetek CP ostatnich zamest- = nasich pracovnich ukolt a Kiere by mohly
Y pRipadézjistent protipravniho jednant ancil. zakaznikl £l obehodnich partiery e poskodit nebo ahrozit Cinnost CP ¢i 28imy
& protipravnino stavi yynalozime s ohledem © -+ Nevyuzivame bez souhlasu CP materiaini inych osob, ledaZe sme povinnost
na konkrétni okolnost piipadin veskersyisill ; ainformatni vybaveni G ksalkeomyin milceniivost byl 2urostent v soladus pravnim)
které po nas lze spravedlive pozadoval, o Ueelim veetne podnikant. . predpisy. Jednd se zejména o ochiranu osob-

nich ndajtt obeHodni tajemstyi a listovni

kieno zastavenia oaimnw:_ feha «  Radnéspravijeme dusevniviastnictyi

il . . ci postovni tajemsbul
Skoditvych nastedk, (o rrianena nakladame s aim v souladu i

s pravoimi a voitinimi pfedpisy 8 nalezits

ho chrdnime) vyivotens CP v rameljelicinnost.

Dodrzuieme pravidlo; ze kopirovant prode

pouzivani neho distribuce mrormach softwaru

nebo jinych dat €idudevniho viasinictvi’

v rozpord se zakony na ochrani dusevnibho”

viastnictvinebo Heenériimi smlauvami

18 prisne zakazano.
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Korupce

etolerovane jednani

a uplaceni

&

jednani

Ridime se zakazem piilimaniuplatid,

podplaceni afinych forem wa_\%masm jednant

Y solvisiosti s pracipro cp nepfiiimams dary

omylu & nezamlcuieme podstatné skutetnost

& jind zwwhodnéni jinak net v souladu

Podvodné

Nepodvadime; tedy nikoho vedome
reuvadime v omyl, nevyizivame Heeiho.

Jednani ve stietu

: Nm«waﬂ

. Predchazime situacim, ve kterych bychom
Byitvystaveni moznéniu stietl sveho
saukromeho zajmu a zastavangého pracovniho

mwﬁzaa sebe riebo nékohojinghe obohatili

s ynitirimi pradpisy OB

Jednametak, abychom se pii ploéni nam

svefenych ukoll nedostali do postaveni,

vekierembychom bylizavazaninebo secitili

byt zavazani oplatitsluzbu cilaskavost,

NeznelUzivaime svole postaven, znalosti,

divernéinforimace ziskane v sauvislosth:

sta, Soukrormy zajem zahriiuje jakoukoliv

m

vyhodu provds. nasi radinu, blizke a bribuzne

osoby pravoicke nebo fyzické asoby,

se zamestnanim <,:.mn3mnmn.: e

se klerymi jsme mélinebo mame obchodnf

¢l k psobnimurprospéch.

ktera nam byla prokazana:

éi politicke vztahy.

s Nesmime vykondvat iinou vydélecnou Cinnost,

{e]i2 charalder je shodiiy & hlaviim predmeterm

Pii plnénl svych pracovnich Einnostijedname

vady a vyhradné v 2ajmu CPnikolivve m.<2

asobniprospéch Bl prospéch finych osob.

Privybéru dodavatele sluzby nebo shos{

dodrzujenie pravidia ptozadavani

Prace pod viivem
alkoholu a drog

~tinnosti CPtedy s provozovanim postovnich

i

slufeb, v ostatnieh pripadech postuplifeme

Visouladu s vatiaimi predpisy CP

Ridime se zakazem prace pod viivermn

arealizacivereinych zakdzek, zeimeéna

zasadu nediskriminace, transparentiosti;

rovieho zachazenta efektivniho naldddani

s finanénimiprostiediy CP. Nedapoustime

se pletich a siednavani vwhod prizacavani

alkoholll, drog nebo jinyeh omamnych

& nmﬁ:o:g:mn: latek

yvefeinych zakazek
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ontakty pro feseni etickych dilemat a rozport s Etickym kodexem

Pokud mate davodné podezieni nebo vite .

o poruseni Kodexu, oznamte tento pfipad : ﬁﬁqﬂﬁu_mmﬂﬁm -

Complignce CR vi uvedens kontakty,

Y pFipade, 2o s nejstedist zda dochazi k jedngil ,

Ktera je v rozparu s Kodexem rieba mate pochybinos: .  ZastupceCompliance CP

tioieho poruseni poradte se s vasim nadrizenvim, Politickych vezhd 909/4, Praha Lkanceldf FAOs

Compliance CP nebo Usekem fizen| lidskych zdrojd,

Prioznamevanirozporu s Kodexem budop

viechny padiety feseny fako diverng. tzn,

Compliance linka -tel.: 221132352

7o tolozZnost oznamovatele bude v maximainé

mozné mite chranena (P nebude jakioliv

postihovat zamestnance, ket v dobré vire

oznami podezieni na rigeticka jednani,

je7 s nasledné nepotvrdi Obalkou oznacenou nasledujicim textent

“DUVERNE -ZALEZITOST COMPLIANCE”

Vaie oznameni budou predana k feseni

organizachim jednotkam, vijejichZ kompetenci , : . xawmmﬁo:am:m:mwanmmmm

e oznamend pioblemdtika nachazi. Compliance (8 CéskApostanp

CP zajizfuje Feseni zalezitosti Korupce, uplacent

adbor CRAvm compliance

stretu zaymu a podvodnéhno jedndni, obdebne

Postovni pithradka 99
22599 Praha 025

i dalsipripady, kdy poruSeni Kodexu mtize zpisobit

trestrl odnovednost CF [ako pravnicke osoby,

Odbor inspekee zajistuje feseni oznament, klera majl

povahi majetkove Cindsilng trestne Cindost (napr,

éxaam:m uoﬂ?ﬁﬁ:.mmm:@? piepadeni pestnebo Adresa slekironicke posty -
postovnich kurzd apod ). Resenl ostatnich.ozridmen ttechnologicka sehranka):
zajistuje sel rizenilidskych 2drojih

compliance@cpost.cz
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