
Rok řešení projektu: 2017

1. Osobní náklady nebo výdaje

Osobní náklady musí bý! uvedeny farmou níže uvedených přehledových tabulek, které musí být vyplněny pro

každý druh usubntch nákhdů v přývadč; že je poůuinván. Jako povinná xuučáxl komentáře k rozpočtu projektu xe

uvede:

a) k řádku AI "Mzdy a platyjednotlivých zaměstnanců bez zákonných odvodůmi 46:

' seznam pracovních pozic. které budou v daném roce nově vytvořeny pro řešení projektu, x uvedením role

na proje/au, xpecifikace předmětu činnosti nu projektu, podílu vymezeného pracovním lívazJcem (resp. výše

průměrného měsíčního úvazku na projektu) a ddle budou uvedeny navrhované mzdové náklady celkem

(vtis. Kč/rok) a požadované náklady z účelových výdajů poskytovatele. Pnz/l.: nové pracovni pozice

vytvořené v předchozím období, pokudjejich existence trvá i v daném ruce, nebudou již uváděny jako rlavé

pozice. ale budou zahrnuty pod stálé zaměxtnance. Jmennlí .vpeclfíkace obmzení nově vytvořených

pracovních misi bude sune vtÍpnŽbĚŽ/IĚ hodnonci zprávy a řešeníprojektu, a

I jmenný seznam ZEMĚSMEYLCIŽU, s uvedením role na projektu, specifikace předmětu činností na projektu,

podílu vymezeného pracovním úvazkem (resp. výše průměrného měsíčního úvazku na proje/du) a dále

budou uvedeny navrhované mzdové náklady celkem (V tis. [(č/rak) a požadované náklady zúčelových

výdajů poskytovatele, a

o jmenný seznam dalšich pracovníků neba seznam pracovních pozic pro další pracovníky (viz zadávací

dokumentace člzínek l.3., adsl. ( I5)), suvedením role na projeklu, xpeeifíkace předmělu ČÍILILDIIÍ na

projektu, podílu vymezeného pracovním úwzzkem ( resp. výše průměrného měsíčního úvazku na projektu) a

dále budou uvedeny navrhované mzdové rláklady celkem (v lis. Kč/rok) a požadované náklady z účelových

výdajů poskytovatele.

“

Mzdy a plaiy, včcluč pohyblivých složek. náhrad za dovolenou na zotavenou a náhiad za dnčmntiu pracovní neschopnosl
zaměstnanců přijatých na základě pracovní smlouvy výhradne jen na řešení projeldu; příslušná čás! mezd a plani (včetně

pohyblivých složek, náhrad za dovolenou na zotavenou a nalnnd La dočasnou pracovní neschopnoso těch zaměstnanců, kieli

nejsou do pracovniho poměru přijali výhradně na řešení projektu, ale na jeho řešení se podileji, a to ve výši podnu jejich
pracovního úvazku na řešení pmjeklu; zvýšení pohyblivé čáslky mzdy neho plani zamesznancu, klen se na řešen! projektu
podílejí; bez povinných zákonných odvodů (povinne pojistné na sociální zabezpečení a sociální politiku zaměsmannslL

povinne pojistné na veřejné zdravoini pojištění atd.) a bez přídělu do fondu kulturních a sociálních potřeb (FKSP).
“

zamesmanecm můře být i student nad rámec své přípravy v akreditovaných studijních progrnmach, klerému za práci na

základě uzavl-eneho pracovněprávního vztahu náleží odměna (mzda, plat), nikoliv stipendium.
“

Zallmujc ijmenný seLnam eamesuiancu, jejichz poeice byly vyivoreny jaku nové v plodehonini období pro řešení proielau.





*“
Pnuzc pro nove přijaté pracovníky se vyplní seznam pracovních pozic, u stálých zamesmancii se vyplní titul. jméno a příjmení.

Win zadávací dokumentace. článek 1.3., odst. na) az (15), kde DP = další pracovník.
"nez povinných zákonných ínlvodn zamesmevaiele. které se uplamnji samostatně v písm. e) a bez FKSP dle písm. f),





S4





“
v případě více uchazečů/příjemců utapímjle potrcbný počet všech polí předepsaných pro uchazeče/příjemce.

51l>nuzc pro nově pnjnte pmcovnnty se vyplní tcznam pracovních pncíc, u stálých mměsmancu se vyplní titul, jmeno a příjmení.
5“

Viz zadávací dokumentace, článek 1,3., odst. (13) až (15), kde DP = další pracovník.
“Bez povinných 7ákonných ptlvotlc. zaměstnavatele, které se uplatňují samostatně v písm, e) abez FKSP dle písm. f).
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b) k řádku A2 "Ostatní osobní náklady (DPP, DPČ) bez zákonných odvodůwós- 57:

O jmenný revlam vrub případně počet osob, se kterými budou uzavřeny dohody 47 proveden!práce a dohody
u provedení čmnnxtl r uvedením rate nn projektu, rc rpccíjskncí předmětu činností na projektu, a podílu

vymezeného ekvivalentem pracovního úvazku (resp. výše ručního úvazku na projektu) u dále budou

uvedeny navrhuwzné nsabní náklady celkem (v tis. [(š/rak) a požadované náklady zúčelavých výdajů

paskyluvurele, a

n jmenný xewam dalších pracovníků nebo „seznam pracovních pozic pro další pracovníky (viz zadávací

dokumentace článek LJ., udsr. (IS)), .r uvedením role na projektu, specifikace předmětu činnosti na

projektu, podílu vymezeného pracovním úvuzkem (resp. výše ručního úvazku na projektu) a dále budou

uvedeny navrhované osobní náklady celkem (v nr. Kďmk) a požadované náklady z účelových výdajů

paxkymvalele.

“
Ostatní osobní náklady (DON) nebo výdaje (DOV) vyplývající z dohod o provedení prňoe. dohod o provedení činnosti, včetně

autorských honnrářú
“

zamestnanoem může být i student nad rámec své prípravy v akreditovaných studijních pmgramech, kteremu za práci na

základě ucavreneho pracovněprávního vnahu (DPD, DPČ) potom náleží odmena, nikoliv stipendium.
“

zde zařadil ly autorské honoráře vyplácené na základě dohod o provedení práce/dohod o provedení činnosti mmestnancúm (v
hlavním pramvním pornem) príjemoeltoordinatcta nebo příjemce projektu za činnost, jejíž napln je odlišná od jejich naplne
činností dle pracovní smlouvy a dále na základě dohod o provedení prace tretím osobám (ktere nejsou v hlavním pracovním

poměru k příjemci-koordínátonlvi/příjemci projektu).
"

Viz radavaeí dokumentace, clanek l.3., odst, (I 3) az (l 5), kde DP = další pracovník.
“

Bez povinných rákonných odvodu zamesmavatcle, které se uplatnují samostatne v písm. o).
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““
V případě více uchazečů/příjemců zkopírujte potřebný pocet všech po|.í předepsaných pro uchazečdpříjemce.

"*
viz zadávací dokumentace, clanek

„,
odst. (13) až (IS), kde DP : další pracovník

“
Bez povinných zákonných odvodů zaměstnavatele. které se uplatňují samostatně v písm. e).
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c) k řádku A3 "Autorské honoráře":

- jmenný ačanam příjemců (tatarského Ilannníře .r uvzdenfm rule na prv/elem, „„» specifi/avi předmětu
crnnnm nn projektu, u padílu vymezenéha ekvivalentem pmcavníha úvazku (resp. nýše ručníku úvazku nu

projektu) a dále budou uvedeny navrhované osobní náklady celkem (v lis. Kč/mk) u požadované náklady
z účelových výdajů poskytovatele.

'“
Viz zadávací dnkumenlucc. článek 1,3.. odst. (1 3) až (15), kde DP = další pracovník.*“
Bez pnvnnných zákonných odvodů zaměslnnvatele, krcrč se uplalňují samostatně v písm. e)
v případě více uchazcčů/přůcmcil 7kopírujle potřebný puče! všech polí předepsaných pro uchazeče/příjemce.“
viz zadávací dokumentace, článek 1.1. odst. (| 3) až m5), kde u? =další pracovník."*
Rez povinných zákonných odvodů zamesmnvamc, klcré se uplatňují samnuaxné v písm =)

M





d) k řádku A4 "Stipendia sludentůwg:

. jmenný seznam nebo počet příjemců xfipendils uvedením mle mz projektu, te specifikacípředmětu cinnuni

na projektu, a pndflu vymezeného ekvivalentem pracovní/tu uvazku (rexp. výše ročního úvazku na projektu)
a ddte hudau uvedeny navrhni/nitě usulmírtlžkladj“ celkem (v nr. [(č/rak) a požadované náklady z ttcetnujwt
výt/djů pan-kym vulele.

““

stipcndta studentů. kteří se na projektu podílejí v rámci svého vzdělávání v akreditovaných studijních programech, v souladu
se stipendijním řádem příslušné vysoké školy.

"“
Viz zadávací dokumentace, článek l.3., odst. (l3) až (l 5), kde DP = další pracovník.

*“
v případě více uchazečů/příjemců zkopírujte potřebný počet všech polí předepsaných pm uchamče/příjemce."
Vi/ zadavnci dokumentace. článek 1.1. odst. tl 3) až (15), kde DP = další pracovník"
Povinné zákonné odvody jauu ty odvody, která odvádí zamestnavatel ze zákona la své zamě=lnance (např. povinné pojisLné na

sociálnízabezpečení n sociální politiku LnměstnanosLi, povinné pojistné na veřejné zdravotni pojištění atd.).
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-------í----
“

v pří de vicc uchazečů/příjemců zkopírujte potřebný pocet všech polí předepsaných pm uchalcčdpříjemce.
7“

FKSP = iíděl do fondu kulturnich n sot lních potřeb,
“

v případě víoe uchazccu/pnjcmcta zkopírujte potřebný pocet všech pnli předepsaných pro ůchazcče/pňjemce.
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