Rok feSeni projektu: 2016

1. Osobni naklady nebo vydaje

Osobni ndklady musi byt uvedeny formou niZe uvedenych ptehledovych tabulek, které must byt vypinény pro
kaZdy druh osobnich ndkladii v pfipadé, Ze je poZadovdn. Jako povinnd souédst komentdfe k rozpo&tu projektu
(pfiloha é. 2) se pro 1. rok FeSeni projektu uvede:

a) k ¥adku A1 "Mzdy a platy jednotlivych zaméstnanci bez zikonnych odvodi'’ *:

seznam pracovnich pozic, které budou v daném roce nové vytvoreny pro FeSeni projektu, s uvedenim role
na projektu, specifikace pfedmétu ¢innosti na projektu, podilu vymezeného pracovnim iivazkem (resp. vySe
primérného mésicniho tivazku na projektu) a ddle budou uvedeny navrhované mzdové ndklady celkem
(v tis. K&/rok) a poZadované ndklady z iicelovych vydajii poskytovatele. Jmennd specifikace obsazent nové

i

vytvorenych pracovnich mist bude soucdsti pribéiné hodnotici zprdvy o Feseni projektu, a

Jmenny seznam zaméstnancu, s uvedenim role na projektu, specifikace pfedmétu Einnosti na projektu,
podilu vymezeného pracovnim tivazkem (resp. vySe prumérného mésicniho vvazku na projektu) a ddle
budou uvedeny navrhované mzdové ndklady celkem (v fis. Ké/rok) a poZadované ndklady z iicelovych
wdajii poskytovatele, a

Jmenny seznam dalSich pracovnikii nebo seznam pracovnich pozic pro dalsi pracovniky (viz zaddvaci
dokumentace cldnek 1.3., odst. (15)), s uvedenim role na projektu, specifikace pFedmétu cinnosti na
projektu, podilu vymezeného pracovnim iivazkem (resp. vyse primérného mésiéniho uvazku na projektu) a
ddle budou uvedeny navrhované mzdové ndklady celkem (v tis. Ké/rok) a poZadované ndklady z icelovych
vydaju poskytovatele.

7 Mzdy a platy, vietnd pohyblivych sloZek, néhrad za dovolenou na zotavenou a nihrad za dofasnou pracovni neschopnost
zam&stnancu pfijatych na zikladé pracovni smlouvy vyhradné jen na feeni projektu; pifslund &4st mezd a plati (vEetné
pohyblivych sloZek, ndhrad za dovolenou na zotavenou a nahrad za doCasnou pracovni neschopnost) téch zaméstnanci, ktefi
nejsou do pracovntho poméru pfijati vyhradné na fefeni projektu, ale na jeho feeni se podileji, a to ve vy§i podilu jejich
pracovniho tvazku na feSenf projektu; zvySeni pohyblivé &stky mzdy nebo platu zaméstnancti, kteif se na fefenf projektu
podileji; bez povinnych zdkonnych odvodi (povinné pojistné na socidlni zabezpedeni a socidlni politiku zaméstnanosti,
povinné pojistné na vefejné zdravotni pojiSténi atd.) a bez p¥id&lu do fondu kulturnich a socidlnich potfeb (FKSP).

8 Zaméstnancem miiZe byt i student nad rdmec své pHpravy v akreditovanych studijnich programech, kterému za préci na zdkladé¢
uzavieného pracovnéprivniho vztahu néleZi odména (mzda, plat), nikoliv stipendium.
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“Pouze pro nové pfijaté pracovniky se vyplni seznam pracovnich pozic, u stéljch zaméstnancii se v yplnf titul, jméno a pfijmeni.
" Viz zaddvaci dokumentace, &linek 1.3., odst. (13) az (15), kde DP = dal%i pracovnik.
ovinnych zdkonnych odvodi zaméstnavatele, které se uplatiiuji samostatné v pism. e) a bez FKSP dle pism. f).













¢ de vice uchazet/ptijemci zkopirujte potfebny pocet viech poli pfedepsany

3 Pouze pro nove pfijaté pracovniky se vyplni seznam pracovnich pozic, u stilych zaméstnanci se vyplni titul, jméno a pffjmeni,
14 Viz zaddvaci dokumentace, 8lanek 1.3., odst. (13) a% (15), kde DP = dal¥i pracovnik.

'S Bez povinnych zdkonnych odvodi zaméstnavatele, které se uplatfiuji samostatné v pism. e) a bez FKSP dle pism. f).
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b) k ¥4dku A2 "Ostatni osobni niklady (DPP, DPC) bez zdkonnych odvoda ' ' 8.

* jmenny seznam osob pripadné pocet osob, se kterymi budou uzavieny dohody o provedeni prdce a dohody
o provedeni ¢innosti s uvedenim role na projektu, se specifikaci pfedmétu cinnosti na projektu, a podilu
vymezeného ekvivalentem pracovniho iivazku (resp. vyse rocniho tvazku na projektu) a ddle budou
uvedeny navrhované osobni ndklady celkem (v tis. Kcé/rok) a poiadované ndklady z iicelovych vydaji
poskytovatele, a

Jmenny seznam dalSich pracovnikii nebo seznam pracovnich pozic pro dalsi pracovniky (vi

dokumentace clanek 1.3., odst. (15)), s uvedenim role na projektu, specifikace pFedmétu éinnosti na

projektu, podilu vymezeného pracovnim iivazkem (resp. vyse rocniho dvazku na projektu) a ddle budou

uvedeny navrhované osobni ndklady celkem (v tis. K¢/rok) a poZadované ndklady z iicelovych vydaju
kytovatele.

15 Ostatni osobni
autl:rukjuh honor#
Zamé*-:tn.mcun mi
ztahu (DPD, DPC) potom ndleZi odména, nikoliv stipendium.
)plau..m. na mhl.ldt. dohod o prmcdcrll prdu. 'Lluhud 0 plU\-'l:dt‘lll Cinnosti zaméstnancim (v
j je odli¥nd od jejich ndpln&
innosti dle pra 4m (které nejsou v hlavnim pracovnim
poméru k pifje b
¥ Viz zadévaci dnkumc[
* Bez povinnych zikonnych odvodi .{améxlndvdlLIL které se uplatfiuji tatné v pism. e).













= V pfipadé vice uchaze&i/pifjemeci zkopirujte potfebny p
Viz zaddvaci dokumentace, ¢ldnek 1 odst. (13) az
* Bez povinnych zdkonnych odvodi zaméstnavatele, kieré se uplatiiuji samostatné v pism. e).







¢) k Fadku A3 " Autorské honoraie':

® jmenny seznam prijemci autorského honordfe s uvedenim role na projektu, se specifikact predmeétu
¢innosti na projektu, a podilu vymezeného e alentem pracovniho tivazku (resp. vyse rocniho tiv
projektu) a ddle budou uvedeny navrhované osobni ndklady celkem (v tis. K¢/rok) a poZadované ndklady
z dcelovyich vydaji poskytovatele.

j : : al8{ pracovnik.

25 . 5 =

= Bez povinnych z i 8 avatele, k pstatné v pism. e).
“* V piipadé vice uchaz 2 j

> 1] otiebny - h puh pfedepsanych pro uchazede/pfijemce.
- Viz zaddvaci dokumentace, ¢ldnek 1.3., odst. (13) az (15), kde DP = dal¥f pracovnik

* Bez povinnych zikonnych odvodi zaméstnavatele, které se uplatiiujf samostatné v pism. e).







d) k ¥4dku A4 "Stipendia studenti"”:

*  jmenny seznam nebo pocet pFijemcii stipendii s uvedenim role na projektu, se specifikaci predmétu éinnosti
na projektu, a podilu vymezeného ekvivalentem pracovniho tivazku (resp. vy$e rocniho évazku na projektu)
a ddle budou uvedeny navrhované osobni néklady celkem (v tis. K¢/rok) a poZadované ndklady z icdelovych
v¥dajii poskytovatele.

se na projektu podilejf v rdmci svého vzdé€lavani v akreditovanych studijnich programech, v souladu
¢ vysoké Skoly.

dkonné odvody jsou ty odvody, které odvadi zaméstnavatel ze zdkona za své zaméstnance (napf. povinné pojistné na
socidlni zabezpedeni a socidlni politiku zaméstnanosti, povinné pojistné na vefejné zdravotni pojiiténi atd.).







VY ptipadé vice uchazetu/piijemci zkopirujte potfebny pocet vSech poli pfedepsanyich pro uchazede/piijemce.
*3 FKSP = piidél do fondu kulturnich a socilnich potfeb.
ARy pfipadé¢ vice uchaze&i/pi{jemcii zkopirujte potfebny podet viech polf predepsanych pro uchazede/piijemce.







