SMLOUVA O ZPRACOVANI MZDOVE AGENDY

Zadavatel:
Organizace:

Adresa:
Zastoupeny:
ICO:

Bankovni spojeni:

Telefon:

Zpracovatel:
Organizace:
Adresa:
Zastoupeny:
ICO:

Bankovni spojeni:

Telefon:

l.
Smluvni strany

Stiedni umgleckopriamyslova Skola skl&ska, Zelezny Brod,
Smetanovo zatiSi 470, fispévkova organizace
Smetanovo zatisi 470, 468 22 Zelezny Brod
MgA. Libor Dolezaieditel
60252766
MONETA Money Bank, a. s.
¢islo Gtu: 500900-574/0600
483 346 162

M ésto Zelezny Brod
narssti 3. kwtna 1, Zelezny Brod, 468 22
Mgr. FrantiSek Lufinka, starosta
00262633
Ceska spiitelna Zelezny Brod
¢islo &tu: 19-0963249319/0800
483 333 911

Il.
Predmeét smlouvy

Touto smlouvou se zpracovatel zavazuje, Zze budeg@idavatele za podminek stanovenych
touto smlouvou zpracovavat mzdovou agendu &amand zadavatele. Zadavatel se touto
smlouvou zavazuje platit za to zpracovateli sjednarenu.

.
Prava a povinnosti smluvnich stran

1. Zpracovatel se zavazuje:

a) Zpracovatel se zavazuje postupovdt ppracovani agendy s odbornoucépépodle
pokyni zadavatele a v souladu s jeho zajmy, které zpedebzna nebo musi znat, a v
souladu s platnymi pravnimirgdpisy. Zpracovatel je povinen zpracovat a do exdgte
zaznamenat pré&jen ty skuténosti, které vyplyvaji z dokladpiedanych zadavatelem.

b) Zpracovatel se zavazuje édomit zadavatele, jestlize objeviepné nespravnosti nebo
skute&nosti, jez by mohly vést ke zZme pokyni zadavatele nebo by mu mohlyispbit

Skodu.

c) Zpracovatel se zavazuje zpracovat mzdovou agendiavatele v rssicnim cyklu
uzawrek. Prace se budou vykonavat na pracovisti a teehapracovatele. Mzdovou
agendou se rozumi:

- vypaiet mezd a mzdovych sloZzek na zaklgddkladi, které odbBratel zpracovatel
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- vypaiet pimérnych vydlka zameéstnand pro pracova pravni &ely a pro nahrady
za d@&asnou pracovni neschopnost (dale jen ,DPN*)

- vypaiet nahrad pro pracourpravni &ely, vypaiet ndhrad za DPN

- odeslani podkladpro vypa@et nemocenskych davek na OSSZ

- vypaet a evidence srazek zastnand na zaklad predanych podklad

- styk s diady dle dohody: OSSZ, zdravotni pépsny, finareni trad

- zhotoveni mssicnich sestav k vyplatam (vyplatni listky, listinyycetky), sestav
Gcetnich pro vstup do ¢étnictvi (podklady pro zatfovani, @etni rekapitulace),
sestav evidemmich (o srazkach, vyplacenych a nevyplacenych ddwka
nemocenského pojisti, pojistného zdravotniho a sociéalniho apod.)

- zhotoveni roénich sestav detnich z mezd (rekapitulace), mzdovych ilist
a evideginich listi pracovnik

- zhotoveni dalSich sestav a provedeni dalSicti pila okamzité dohody obou stran,
bude-li toto technicky mozné

Konkrétni skladba sestav bude dohodnuta po prvizipnacovani a ifpadré
specifikovana dodatkem smlouvy. Zadavatel bere dtbbmi, Ze tvar sestav seude
meénit s ohledem na vyvoj softwaru a jejich obsah sgemenit s ohledem na platnou
legislativu.

d) Zpracovatel zpracuje &sicni mzdovou uzawku za uplynuly misic nejpozd
2 pracovni dny fed vyplatnim terminem zadavatele. Vyplatni termadaxatele je
stanoven na 9. den wv&sici. Ripadne-li toto datum na dny pracovniho volna,

pracovniho klidu nebo svatek, éni se vyplatni termin na nejblizSirguichazejici
pracovni den.

e) Zpracovatel se zavazuje provést savani zalohové a srazkové dara rok 2016 s tim,
Ze v fipact nesrovnalosti bude tato situa@sena sigdchozi mzdovoud@tni. Pokud
bude nutna odborna pomoc Ing. Pavla Richtra (DAJ),éklady nebude hradit dgto
Zelezny Brod.

f) Zpracovatel neposkytnéeti osols informace o skutaostech, které se v souvislosti se
zpracovanim agendy o zadavateli a jeho &inancich dozdél, a to i po skoteni
platnosti této smlouvy.

g) Zajistit data a pisemnosti zadavateléecp znEenim, zneuZzitim a neopraimym
piistupem.

2. Zadavatel se zavazuje:

a) Predat v uéenych terminech zpracovateli vSechny nutné podklady zpracovani.

Jedné seipdevsim o tyto udaje:

- Udaje, které jsou obsahem ProhlaSeni poplatdé® z prijma fyzickych osob ze
zavislé ¢innosti, zadavatel ipda zpracovateli toto prohlaSemadre vyplnéné
a podepsané pracovnikem

- zdravotni pojiBovnu zandstnance, narodnost, statifigjuSnost pracovnika

- Udaje o odmmovani: zmisob odmdnovani (mésicni plat, hodinové mzda) #pob
evidence odpracované doby, podklady pro dovolermpracované roky a dny
k datu nastupu), u jinych nez hlavnich pracovniolngri typ pracovi pravniho
vztahu (nejlépe kopii pracovni smlouvy) a narokgého plynouci, vzdy uvéad,
z jakych finagnich zdrofi je odréna za vykonanou préci vyplacena
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b)

- ostatni podklady vyplyvajici z platnych zakaa gredpigi
- vesSkeré zrny jiz zpracovanych Uda,j
- dalSi podklady dle specifikace zpracovatele

Podklady pedavat pisemins podpisem odp@dného pracovnika zadavatele. Podklady
K nastufim, vystugim a znamym skut@ostem budouiedany péibéZzne¢, nejpozdji do

20. dne v misici. Ostatni podklady,ipdevsSim nasicni slozky budou fedany nejpoziji
prvni pracovni den nasledujicih@sice.

Prevzit vysledky misicniho zpracovani mezd a sestavy archivovat tak piallepisuji
zékonné normy.

V.
Cena

Za zpracovani mzdy kazdého pracovnika se stanésiéni ¢astkal54 Keé. Vyjimkou
jsou pracovnici zagstnani na dohodu o pracowhiihnosti nebo na dohodu o provedeni
prace, za &€hoz je stanoven&stka88 K¢ na pracovnika.

Fakturace bude provede#iartletr¢ vypoctem podle p&tu zpracovanych pracovriik
Faktury jsou splatné do 14 iwnpo odeslani. Platby za zpracovani mezd jsou
poukazovany nadet Mésta Zelezny Brod @eské spiitelny Zelezny Brodgislo (ttu
19-0963249319/800, variabilni symbotislo faktury, konstantni symbol 0308.

V cer® jsou zahrnuty sazby za shora uvedené pracinmosti Wetné spotebniho
materialu pro zpracovani (papir) a rezijnich naklad

V.
Odpovédnost smluvnich stran

1. Zadavatel odpovida zejména za:

a)
b)

vedeni své mzdové evidenci&vvsem gislusSnym statnim orgam,
uplnost, ¥rohodnost a spravnost doktagiedanych zpracovateli,

2. Zpracovatel:

a)
b)
c)
d)

e)

odpovida z&adné a spravné zpracovani agendy,

neodpovida za hospadgé&a rozhodnuti zadavatele,

neodpovida za evidenci a spravu dani a otl\zadlavatele,

neodpovida za pémi zédkonnych a jinych administrativnich a spravnpdvinnosti
zadavatele,

neodpovidd za majetkové sankce nebo jiné Skodyré ktmadavateli vzniknou
v dusledku nespravnych dokladkteré mu zadavatekgdal.



VI.
Zavéreéna ustanoveni

1. Smlouva nabyva platnosti dnem 15. ledna 2018.
2. Smlouva se uzavird na dobu ngtau.

3. Ok¢ strany mohou tuto smlouvu kdykoliv piseimypowdét. Vypowedni lhiata cini
2 mesice a pdina EZet od prvniho dne &sice nésledujiciho po daeni vypowdi.

.V pripad ukorteni smlouvy zpracovatelipda zadavateli vSechny podklady a doklady
k vedené agerd Po ukoieni smlouvy vyda digitathuchovavané zaznamy zadavateli ve
tvaru, ve kterém jsou na médiu ukladany pouzityogmmovym vybavenim.

. Zmeény ve smlou¥ mohou byt provedeny pouze pisemnymi dodatky pgevadé dohod
Gcastnik.
6. Touto smlouvou se rusi smlouva platna od 1. 1. 2017

7. Otazky touto smlouvou neupravenéri ustanovenimi zakona 89/2012 Sb., atansky
zékonik.

. Tato smlouva je vyhotovena vieth stejnopisech, z nichz dva obdrzi zpracovajetian
zadavatel.

. Uzaweni této smlouvy schvalila Radassta Zelezny Brod dne 15. 1. 2018 usnesenim
¢. 4/55R/2018.

V Zelezném Brod dne

zpracovatel zadavatel
Mgr. FrantiSek Lufinka, starosta MgA. Libor Doléziaditel
razitko a podpis razitko a podpis



