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DODATEK č.  1   

k dohodě o zřízení  chráněných pracovních míst 
č. BVA-P-2/2016 ze dne 4.5.2016 

 

uzavřená mezi 
 
Úřadem práce České republiky 
zastupující osoba: Lubomír Marko, ředitel kontaktního pracoviště v Břeclavi 
sídlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7 
IČ: 72496991 
adresa pro doručování: Fintajslova č.p. 1976/7, 690 02 Břeclav 2 

(dále jen úřad práce) na straně jedné 
 
a 
 
zaměstnavatelem: BAKRE s.r.o. 
zastupující osoba: Petr Balga 
adresa zaměstnavatele: Špitálka č.p. 434/23b, Trnitá, 602 00 Brno 2 
IČ: 03312828 
adresa provozovny: Špitálka č.p. 434/23b, Trnitá, 602 00 Brno 2 
číslo účtu: xxxxxxxxxxxxxxx 

(dále jen zaměstnavatel) na straně druhé. 

 

Článek I 

Účel dodatku 

Účelem tohoto dodatku je úprava výše uvedené dohody uzavřené mezi úřadem práce a zaměstnavatelem. 

Článek II 

Předmět dodatku 

Na základě žádosti zaměstnavatele ze dne 17.8.2016 o prodloužení termínu vyúčtování příspěvku na zřízení 
chráněného pracovního místa zaměstnavatele se dohoda č. BVA-P-2/2016 ze dne 4.5.2016 mění následovně. 

Článek II, bod 3 

Zaměstnavatel obsadí pracovní místa nejpozději do 31.10.2016. 

 

Článek II, bod 4 
 
 
Doba obsazení každého pracovního místa musí činit alespoň 3 roky a musí být splněna nejpozději do 
30.10.2019. Tato podmínka neplatí, dojde-li ke skončení této dohody výpovědí podle článku VII bodu 2 nebo 3. 
Za dobu obsazení pracovního místa se považuje doba, po kterou trvá pracovní poměr osoby se zdravotním 
postižením. 
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Článek II, bod 7 

Zaměstnavatel doloží ÚP do 31.10.2016 účetní doklady nebo podklady pro zaúčtování (faktura, paragon, 
stvrzenka, bankovní výpis apod., podklady pro zaúčtování budou následně zavedeny do účetních 
záznamů)prokazující použití příspěvku podle bodů  5. a 6. tohoto článku dohody. 

 

Článek V, bod 1 

Tu část příspěvku, kterou zaměstnavatel nevyčerpal a nedoloží do 31.10.2016, je povinen neprodleně vrátit 
Úřadu práce. Pokud tak zaměstnavatel neučiní, je povinen nevyčerpanou část příspěvku vrátit nejpozději do 
30. pracovních dnů ode dne, kdy převzal výzvu Úřadu práce k vrácení příspěvku (§146 odst. 2 zákona o 
zaměstnanosti) 

 

 
Dodatek je sepsán ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno obdrží úřad práce a jedno zaměstnavatel / příjemce. 
 
 
Dodatek nabývá platnosti a účinnosti dnem jeho podpisu oběma smluvními stranami. 
 
 
 
 
V Břeclavi dne 19.8.2016 

 
 
 

 
 
 
 

.................................................................. 
Petr Balga 

jednatel 

.................................................................. 
Lubomír Marko 

ředitel kontaktního pracoviště v Břeclavi 
 
 
 
 

 
 
Za úřad práce vyřizuje: Marcela Hemalová 
Telefon: 950 107 446 
 
 


