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Smlouva 
o poskytování pracovnělékařských služeb 

číslo 00315/2013 

uzavřená podle zákona č. 373/2011 Sb. 

mezi 

poskytovatelem pracovnělékařské služby 
MUDr. Miladou Lenderovou, 
Havlíčkova 605, Kolín IV 
IČ 48665754 
a 
zaměstnavatelem 
Městem Kolín 
Karlovo nám. 78, Kolín I 
IČ 00235440 
zastoupeným na základě pověření starosty č. 6/2013 
tajemnicí 
PhDr. Dagmar Soukupovou 
(dále jen zaměstnavatel) 

I. 

Předmět smlouvy 

Účelem pracovnělékařské služby je zabezpečit nezbytnou pracovnělékařskou prevenci, 
zaměřenou na ociiranu zdraví zaměstnanců před nemocemi z povolání a jiným 
poškozováním zdraví z práce a prevenci úrazů. 

Rozsah poskytování pracovnělékařských služeb 

Pracovnělékařské služby budou poskytovány všem zaměstnancům MěÚ Kolín při 
průměrném počtu 200 zaměstnanců. 

Preventivní a vstupní prohlídky zaměstnanců zaměstnavatele budou prováděny v ordinaci 
MliiDr. Milady Lenderové, Havlíčkova 605, Kolín IV (admin. budova a.s. LZ Draslovká): 

- v pracovnícíi dnech pondělí až středa v pracovní době od 08.00 do 12.00 hodin po 
předchozí telefonické objednávce. 

Ostatní pracovnělékařské služby budou poskytovány operativně po dohodě se 
zaměstnavatelem. 

Náplní pracovnělékařských služeb budou zejména tvto činnosti: 

• odborná poradní činnost v otázkách ochrany a podpory zdraví zaměstnanců ve 
vztahu k práci, 



• pravidelná odborná kontrola pracovišť zaměstnavatele ze zdravotních hledisek 
(minimálně 1 x ročně), 

• sledování vlivu práce a pracovních podmínek na zdravotní stav zaměstnanců vč. 
navrhování potřebných opatření, 

• vstupní, výstupní a preventivní lékařské prohlídky zaměstnanců, pokud jsou povinné 
podle obecně závazných právních předpisů, 

• mimořádné a následné prohlídky nařízené ze zdravotních důvodů, 
• organizování první pomoci a ošetření v případě nouze, 
• spolupráce s příslušnou hygienickou stanicí a inspektorátem bezpečnosti práce, 
• účast na rozborech pracovní úrazovosti a nemocí z povoláni, 
• provádění výcviku a školení zaměstnanců zaměstnavatele v oblastí ochrany a 

podpory zdraví a poskytování první pomocí, 
• posuzování zdravotních následků pracovních úrazů, 
• posuzování dočasné pracovní neschopnosti zaměstnanců při ošetření v rámci 

předlékařské první pomoci. 

V době nepřítomnosti poskytovatele pracovnělékařských služeb bude zajišťována první 
pomoc a případné vstupní prohlídky v ordinaci zastupujícího lékaře: 

- MUDr. Zdeňka Vodičková, Poliklinika Smetanova 764, Kolín. 

III. 

Závazky zaměstnavatele 

Zaměstnavatel bude poskytovateli pracovnělékařských služeb předávat na vyžádání 
základní údaje o svých zaměstnancích, druhem jejich pracovní činnosti a údaji o pracovišti, 
kde zaměstnanec pracuje. 

Zaměstnavatel umožní poskytovateli pracovnělékařských služeb volný přístup na svá 
pracoviště za účelem kontroly pracovního prostředí a pracovních podmínek ve vztahu 
k ochraně zdraví zaměstnanců a podá lékaři informace k tomu potřebné. 

Zaměstnavatel bude poskytovatele pracovnělékařských služeb písemně informovat o každé 
delší pracovní neschopnosti svého zaměstnance (delší 4 týdnů), který je v kurativní péči 
jiného ošetřujícího lékaře, tak aby před opětovným jeho zařazením na původní místo mohla 
být v odůvodněných případech eventuálně přehodnocena jeho zdravotní způsobilost k dané 
práci. 

Zaměstnavatel bude zajišťovat u svých zaměstnanců, aby se na vyzvání podrobovali 
povinným preventivním prohlídkám a plnili další povinnosti, stanovené v rámci prevence a 
ochrany zdraví. 

IV. 

Platební podmínky 

Činnosti, tvořící náplň pracovnělékařských služeb, uvedených v bodě II. této smlouvy, bude 
zaměstnavatel hradit poskytovateli na základě jeho fakturace. Poslední fakturace musí být 
předložena nejpozději do 10.12. kalendářního roku. 

Úhrada za poskytování pracovnělékařských služeb, uvedených v bode II. této smlouvy, 
včetně všech nákladů spojených s poskytováním těchto služeb je zahrnuta v paušální částce 



v-za;provedenou preventivní (vstupní příp. výstupní) prohlídku, l<terá činí 350,- Kč (slovy
. ,;^tfistapadesát).

Výše paušální náhrady se může změnil písemnýmdodati^em ktéto smlouvě, schváleným
oběma smluvními stranami.

I

! V.

Závěrečné ustanovení

Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou počínaje dnem 1. dubna 2013.

Jejoboustranně vypověditelná s tříměsíční výpovědní lhůtou počínající běžet od prvního dne
měsíce následujícího od doručení výpovědi druhé smluvní straně.

Srniouva nabývá platnosti podpisem smluvních stran. Vyhotovuje se ve 2 vyhotoveních,
z nichž každá ze smluvních stran obdrží po jednom.

'Změny smluvních podmínek jsou možné pouze písemnými dodatky ktéto smlouvě po
dohodě obou stran.

V Kolíně dne 29. 3. 2013

Podpisy smluvních stran

tajemnice MěU Kolín

MUDr. Milada Lenderová

poskytovatel pracovnělékařsk é služby


