SMLOUVA NA ZPRACOVANI MEZD

Dne 15.12.2010 uzaviraji smluvni strany
1. Kulhankové Irena, ICO 18339981
trvale bytem Luzicka 2901/1a, 415 01 Teplice

2. Zakladni 8kola s RVCI, ICO46070877
Metelkovo nameésti 968,415 01 Teplice

zastoupend Mgr.Michalem Chalupnym -feditelem 78

smlouvu na zpracovani mezd takto:

L

Predmétem smlouvy je mési&ni zpracovani mezd s veskerymi odvody za zaméstnavatele i
zaméstnance, tj. odvody soc. i zdr. pojisténi, zdkonného pojistného, zalohy dani a spofeni
zamé&stnanci, viem pracovnikiim vyse uvedeného zafizeni , na zakladé pfedloZenych
podkladii, pro cca ...75...0sobnich &isel a dali sluzby spojené se zpracovanim tj. roéni
ztétovani dani,odesilani ELD,RNP , zajisténi podkladd pro ISP popi. dalsi dle pfilohy &. 2.

I1.

Cena za zpracované osobni &islo za mésic je 110,- K¢, pficemz pocet osobnich isel
v jednotlivych mésicich je pohyblivy.Dalsi poskytované sluzby budou uctovany dle ptilohy
&.2, ktera je nedilnou soucasti této smlouvy.

I11.

Uhrada za mési¢né poskytnuté sluzby tj.podet zpracovanych osobnich ¢isel za mésic, bude
provedena bezhotovostnim pfevodem na tcet zpracovatele na zaklade vystavené faktury a
dle uvedeného data splatnosti.



IV.

Skola bude predkladat zpracovateli potfebné mzdové a osobni podklady ( viz pfiloha ¢.1.ktera
je nedilnou soudasti této smlouvy) v uréenych terminech dle stanoveného harmonogramu. Za
vécnou spravnost poskytovanych podkladd k vypoctim mezd a jejich veasné piedani
zodpovida feditel zafizeni.

V.

Zpracovatel zodpovida za vyplaty po &istou mzdu tj.za vlastni vypoget mezd na zakladé
podkladii ze $koly.za zpracovani vegkerych odvodi a predani pfikaza k uhradg,za spravné
stanoveni narokfi na slevy na danich u jednotlivych pracovnikil na zakladé piedlozenych
dokladu a za spravné podklady pro vypocet nemocenské davky zaslané na OSSZ.

Wi,

Skola zodpovida za odvody viech srazek dle predaného piikazu k Ghradé a ostatni platby
zahrnuté v rekapitulaci mezd.

VIIL

Smlouva na zpracovani mezd se uzavira na dobu neurgitou a nabyva uginnosti dnem 1.1.2011
piigemZ vypovédni lhiita €ini 2 mésice a za¢ina plynout prvniho dne nasledujiciho po mésici,
ve kterém néktera ze stran této smlouvy obdrZi od druhé strany této smlouvy pisemny projev

vile smlouvu vypovedét.

VIIL

Oba ugastnici byli se znénim této smlouvy seznameni a nezadaji zadného doplnéni ani
vysvétleni. Na diikaz spravnosti jejiho pisemného znéni piipojuji sve vlastnoruéni podpisy.
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PRILOHA &1 KE SMLOUVE NA ZPRACOVANI MEZD

Piehled typh podkladii pfedavanych firmou zpracovateli, terminy k pfedavani podkladu a
vymezeni zodpovédnosti:

1. P¥i ndstupu pracovnika

Zpracovatel zodpovida za zavedeni pracovnika do poéitace na zakladé véas predlozenych
podkladi. Tyto podklady musi zpracovatel obdrzet v co nejkrat$im terminu po nastupu
pracovnika (nejpozdéji do 5 dnii).
Podklady:

- osobni dotaznik

- kopie dokladu o nejvy3$§im dosazeném vzdélani

- zapoctovy list od posledniho zaméstnavatele

- potvrzeni o zdanitelnych ptijmech za bézny kal. rok od posledniho zaméstnavatele

(zaméstnavatel(t)

- nebo potvrzeni z Utadu prace o dobg, po kterou byl uchaze¢

- nazev zdravotni pojistovny

- pracovni smlouvu

- platovy vymeér

- danové prohlaseni

- Cislo uétu pro zasilani mzdy

Skola predloZi zpracovateli zafazeni pracovnika do platové stupnice. V piipadé chybného
zatazeni do platového stupné zaji$t'uje vymahani pohledavky ten, kdo chybu zavinil.

2. Mé&si¢ni zmény (s platnosti jen po dobu daného mésice)

Napf. fadné dovolend, nemoc, odmény, Cerpani pracovniho volna, pfespoéetné hodiny, atd.
musi 8kola zasilat mesi¢né dle harmonogramu.

3. Trvalé zmény (s platnosti nékolika mésicii)

Napf. zvySeni platu, zména osobnich idaji (zména rodinného stavu, poéet vyZivovanych
osob, bydlisté, apod.) musi $kola zaslat ihned po jejich vzniku. Jejich pozdnim dodanim
mohou vzniknout vysoké pieplatky (v nékterych ptipadech nedobytné) a tim vznikne i $koda
organizaci s naslednym postihem zodpovédného pracovnika.

4. Skonceni pracovniho poméru

Doklad o rozvazani pracovniho poméru (vypovéd’, dohodu o skonéeni pracovniho poméru)
za$le $kola pokud moZno s predstihem (ptipadné oznami alespon Gstné), aby bylo mozné véas
vyhotovit zapoctovy list. Na zakladé oznameni o skonéeni pracovniho poméru provede
zpracovatel ukonéeni v pocitaci a vystavi zapoCtovy list a spolu s eviden¢nim listem pieda
fediteli Skoly, ktery necha podepsat pracovnikovi EL a soucasné mu pieda zapodtovy list a
potvrzeni o zaméstnani. Pokud $kola nezajisti pfedani zdpoctového listu, bere na sebe
zodpovédnost za ptipadné pohledavky.



5. Odchod do diichodu

7adost o dtichod sepisuje ptimo OSSZ. Samotny odchod do starobniho dichodu neni
dtivodem k rozvazani pracovniho poméru, proto musi pracovnik, pokud nechce dal pracovat,
dat vypovéd’ z pracovniho poméru nebo pozadat o skonc¢eni dohodou.



