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Pfiloha €. 2 Dohody o vyhrazeni SUPM KTA-JZ-19/2017

U

Ufad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani

ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:

Kontaktni adresa:

Telefon:

Zdravotni stav dobry:

/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se Ucastnil pred nastupem na
Odbornou praxi v ramci aktivit projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: BK Klatovy, z. s.

ICO: 22850490

Adresa pracovisté: Vofriskova 715 339 01 Klatovy
Vedouci pracovisté: Ing. Stanislav Kfivacek
Kontakt na vedouciho pracovisté: 777 552 211

Zaméstnanec povéreny vedenim

Odborné praxe —- MENTOR

Jméno a pfijmeni: Ing. JindFich Svojanovsky
Kontakt: 724 369 038
Pracovni pozice/Funkce Mentora Hlavni trenér BK

Druh prace Mentora /ramec pracovni naplné/:

Vedeni sportovniho stfediska — divky a chlapci, administrativni prace BK, vedeni druzstva muz(, vedeni
pfipravek na 7 Skolach okresu Klatovy.




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: Sekretar oddilu

Misto vykonu Odborné praxe: Vofriskova 715/3, 339 01 Klatovy

Smluveny rozsah Odborné praxe: 40 hod./tyden

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa: VAS

Specifické pozadavky na absolventa: RP skupina B, znalost AJ, dokon&eni maturity 5/2018
Druh préce - rdmec pracovni naplné Sekretar oddilu

absolventa

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukold ¢innosti

/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo dolozZte prilohou/

(napr. orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, sezndmeni s BOZP, konkrétni ¢innosti jednotlivych
pracovnich pozic)

Seznameni s BOZP a konkrétni ¢innosti pracovni pozice. Ve spolupraci s hlavnim trenérem, Ing.
Sindelafem, Ing. Hfebikem se seznamit s administrativou BK, zplsobem financovani a G¢etnictvi BK

STRATEGICKE CILE:

/v pripadé potreby doplrite radky nebo dolozZte prilohou/

(napr. zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci daného oboru a nové praktické dovednosti,
ziskani védomosti)

Zvladnuti financovani BK, absolvovani odb. kurzd, zvyseni kvalifikace.

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/
Pfiloha €. 1 Pribézné hodnoceni absolventa

P¥iloha €. 2 Zavérecné hodnoceni absolventa
P¥iloha €. 3 Osvédceni o absolvovani Odborné praxe

P¥iloha €. 4 Reference pro budouciho zaméstnavatele*

* V pripadé, Ze si zameéstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni Odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné forme.




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram Odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu Odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji? pred

ndstupem absolventa na Odbornou praxi, aby jeho rdmec byl ziejmy jiz pfed podepsdnim Dohody

o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovdn.

Mésic/Datum

Aktivita

Rozsah

Zapojeni
Mentora

01/2018

02/2018

03/2018

04/2018

05/2018

06/2018

07/2018

08/2018

09/2018

Vedeni pokladni knihy, vydej zaloh trenérlim a jejich
vyuctovani, generovani soupisek a kontrola uplnosti, prace
v systému CB — LERIS.

Vyuctovani hotovostnich pfijmid a vydaji za BK a jeho
predani ucetni BK, organizovani vybéru odd. pfispévkl
a jejich evidence, zadavani zacatk( mistrovskych utkani do
Lerisu.

Komunikace s CBF, zaddvani a potvrzovani prestupl
a hostovani z/do klubu, obnova licenci hracek a hracq,
tvorba seznam( pro dotaci na pravidelnou ¢innost mladeze.

Pomoc s pfipravou EasterCupu, vyuctovani pfijma a vydajl
za BK, pfiprava podkladl pro vyuctovani dotaci, komunikace
sorg. pracovniky souperd, rozpis utkani a pomocnych
rozhodcich.

Pfiprava soustfedéni druZzstev o prdazdninach, organizace
kvalifikaci a NF mladeZnickych druZstev, kontrola platnosti
hracéskych licenci, ptihlasky druzstev do soutézi.

Pfiprava vyuZiti sportovni haly BK o prazdninach, vedeni
pokladni knihy a dalsi evidence, vyuctovani zaloh trenérl po
skonéeni sezény, vyuctovani hotovostnich pfijm0 a vydajl
BK s uletni.

Podklady pro vyuétovani dotaci MU KT a CBF, piiprava na
novou sezénu 2017/2018, pfiprava na inventuru pokladny
BK.

Ucast na soustiedéni mladeze, pfiprava licenci, hostovani,
prestupl za BK, zajisténi udrzby zafizeni haly u odborné
firmy.

Pfiprava a generovani soupisek druZstev, komunikace s CBF,
pomoc pfi rozpisu tréninkl, tvorba seznami pro dotaci na
¢innost mladeZe, organizace aevidence vybéru odd.
prispévkl, pomoc pti zajistovani utkani a turnaja.

104 hod.

160 hod.

176 hod.

168 hod.

184 hod.

168 hod.

176 hod.

184 hod.

160 hod.

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO




10/2018 Vyuctovani  hotovostnich pfijma a vydaji BK s déetni, 184 hod. ANO
spoluprace pfi zajistovani prohlidky u sportovniho lékare,
zajistuje  vsystému  LERIS pro trenéry  pfistup
k vysledkovému servisu a k soupisce. Prace v systému CB —
LERIS, priprava dokladd pro vylcétovani, komunikace
s oblastnim vyborem CBF v Plzni i CBF Praha.

Dne 10. 1. 2018 schvalil(a) Ing. Stanislav K¥ivacek



