KOSTELEC NAD ORLICi

DOHODA

0 vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti pfispévku
€. RKA-V-61/2016

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Petr Richtera, feditel kontaktniho pracovisté Rychnov n. Kn.,
Krajska pobocka v Hradci Kralové

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro dorucovani: Stemberkova &.p. 1433, 516 01 Rychnov nad Kn&znou
(dale jen ,Ufad prace*) na stran& jedné

a
zaméstnavatelem: Mésto Kostelec nad Orlici

zastupujici osoba: FrantiSek Kinsky, starosta

sidlo: Palackého nameésti €.p. 38, 517 41 Kostelec nad Orlici
ICO: 00274968

(déle jen ,zaméstnavatel”) na strané druhé.
Clanek 1

Ugel poskytnuti pFispévku
Tato dohoda se uzavira podle 8112 a 8119 zakona ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, véznéni
pozdéjsich predpisl (dale jen ,zadkon o zaméstnanosti*), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon ¢&. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, véznéni pozdéjsich predpisli za Gcéelem
vytvoreni pracovnich pfilezitosti v rdmci vefejné prospésSnych praci a poskytnuti pfispévku najejich
vytvoreni (dale jen ,pfispévek”), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek i

Podminky poskytnuti pfispévku
Urad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za t&chto podminek:

1 Zaméstnavatel vytvofi nize uvedené pracovni prilezitosti v rdmci vefejné prospésSnych praci (dale jen
.pracovni mista“) na dobu od 1.10.2016 do 31.3.2017.

. Pocet Tydenni pracovni doba
Druh prace pracovnich mist v hod. (Gvazek)
Délnik ciSténi mésta - predak 1 32
Celkem 1

2. Zameéstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchaze€i o zaméstnani, které mu doporuci
Urad prace (dale jen ,zaméstnanec").

3. Pracovni mista budou obsazovana zaméstnanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru
po uzavieni této dohody.
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4. Pracovni smlouva se zaméstnanci musi byt uzaviena nadobu urCitou, nejdéle do 31.3.2017.
V pfipadé, ze pracovni pomér zaméstnance skonci prede dnem 31.3.2017, zaméstnavatel pisemné
oznami Ufadu prace den a zpdsob skon&eni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni
vykazu ,Vyacétovani mzdovych nakladd - VPP* za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance
skoncen.

5. Na stejny Gel, tj. na tu ¢ast mzdovych naklad(i, kter4 bude ve vysi poskytnutého pFispévku Ufadem
prace, nebude zaméstnavatel Gerpat kryti z pené&Znich prostfedkl poskytovanych ze statniho rozpodtu,
rozpobtu Uzemnich samospravnych celkd, vysSich Gzemnich samospravnych celkl, Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondd, popf. z jinych zdrojl programd a projektl EU, ani jinych vefejnych
zdroj(.

Clanek 1Nl

VySe a termin poskytnuti prispévku

1 Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi vynaloZenych prostfedkd na mzdy
nebo platy na zaméstnance, vcetné pojistného na socidlni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zameéstnavatel za sebe odvedl
z vymérovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vSak ve vysi stanovené v nize uvedeném prehledu.

Max. mésicni
vySe prispévku
na 1 pracovni
misto (Kc)
Délnik ciSténi mésta - pfedak 1 32 14 400

Tydenni
N pracovni doba
v hod.(lGvazek)

Pocet

Druh prace . .
pracovnich mis

Soudet poskytnutych mésicnich prispévkl nepiekrodi ¢astku 86 400 K&.

2. Prispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (Clanek Il, bod 1 této
dohody).

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v priib&hu kalendarnino mésice, resp. skonéi
pracovni pomér v priibéhu kalendainiho mésice a zaroven tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mési¢ni pfispévek Ufadem prace pomérné
pokracen podle celkového pottu kalendarnich dnil v daném mésici a potu kalendarnich dnli v daném
meésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

4. Prispévek bude vyplacen meésicné prevodem na GCet C. Prispévek je splatny
do 30 kalendafnich dnli ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Ufadu prace vykaz ,Vyuctovani mzdovych
nakladd - VPP* na formuldfi, ktery je pfilohou €. 1 této dohody. Smiluvni strany se dohodly, Ze prvni
pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen az po dolozeni pracovni smlouvy uzaviené mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

5. V piipadé vzniku pochybnosti o spravnosti Gdajii uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyuétovani
mzdovych nékladd - VPP* se smiluvni strany dohodly, Ze Ufad prace neprodiené vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. PFispévek bude vyplacen az po vyjasnéni pochybnosti mezi
smluvnimi stranami.

6. Smluvni strany se dale dohodly, Ze zamé&stnavatel bude Ufadu prace dokladat vynaloZzené prostfedky
na mzdu nebo plat ve vykazu ,VyUcétovani mzdovych nakladd - VPP* za jednotlivé mésice nejpozdéji
do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného meésicniho obdobi. Pfipadne-li
posledni den kalendarniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni
nejblizsi pfisti pracovni den. V piipadé, Ze vykaz ,Vyacétovani mzdovych nékladd - VPP* nebude ve
stanovené Ihité doloZen, prispévek za prislusny mésic nebude Ufadem prace poskytnut.
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Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

1 Prispévek se poskytuje ze statniho rozpo&tu Ceské republiky. Ufad prace provadi kontrolu plnéni
zavazkl plynoucich ztéto dohody zplsobem stanovenym v zakoné ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni
kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpist, véetné ovéreni
vySe skuteéné& vyplacenych mzdovych nakladl na zaméstnance a Gastky pojistného na socialni
zabezpec€eni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisteni,
které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymeéfovaciho zakladu zaméstnance. Déle je zaméstnavatel
povinen v souladu se zakonem o finan&ni kontrole a s dal$imi pravnimi pfedpisy CR, vytvofit podminky
k provedeni kontroly viech dokladl vztahujicich se k poskytnuti pfisp&vku. Kontrolu vykonavaji Ufad
prace ajim povéfené osoby, organy financni spravy, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo
financi, Nejvy3si kontrolni Ufad, pfipadné dal$i organy povérené k vykonu kontroly.

2. V pfipad&, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyteéného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a plnéni opatfeni k napravé nedostatkd
zjisténych pri kontrole.

Clanek Vv

Vraceni prispévku

1 Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mési¢ni prispévek nebo jeho ¢ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vySSi Castce, nez za prislusny mésic nélezel, ato nejpozdeji
do 30 pracovnich dni ode dne, kdy tuto skute¢nost zjisti nebo kdy prevzal vyzvu Ufadu prace
k vraceni prispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pripady, kdy doSlo k porusSeni
rozpoctové kazné v disledku nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il této
dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mési¢ni pfispévek Ufadu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,VyGcétovani mzdovych nékladd - VPP“ (dale jen ,vykaz‘) nebude zuétovana
zameéstnanci k vyplaté za tento pfislusny meésic a po zakonnych srazkach vyplacena pred poskytnutim
prispévku Ufadem prace za pfislusny meésic, ¢astka pojistného na socialni zabezpeceni, prispévku na
statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na verejné zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel
za sebe odvadi z vyméfovaciho zékladu zameéstnance, uvedena vtomto vykazu, nebude pred
poskytnutim pfispévku Ufadem prace za pfislusny mésic odvedena. Vraceni prispévku bude
provedeno ve Ihité uvedené v bodé 1. tohoto ¢lanku dohody.

3. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty pfispévek v pfipadé, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésicli pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegélni prace podle §5 pism. e) bodu 3 z&kona ozaméstnanosti. Vraceni
prispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ihité 30 pracovnich dni ode dne, kdy tuto skuteénost
zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu préace k vraceni prispévku.

4  Prispévek se vraci na Ucet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.
Clanek VI

PoruSeni rozpocCtové kazné
1 Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle ¢lanku Il této dohody je poru$enim rozpoctové kazné

podle zakona &. 218/2000 Sh., o rozpoétovych pravidlech a o zmé&né& nékterych souvisejicich zakon(
(rozpoCtova pravidla), ve znéni pozdé&jsich predpisd.
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Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku uvedenych v ¢lanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5.
bude postihovano odvodem za poruSeni rozpoCtové kazné podle 8§ 44a odst. 4 pism. b) zakona
¢. 218/2000 Sh., o rozpocétovych pravidlech a o zmé&né nékterych souvisejicich zakond (rozpoctova
pravidla), ve znéni pozdgjSich predpisl.

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v clanku Il této dohody pod bodem 4. bude
postihovano odvodem za poruSeni rozpoCtové kézné podle 8§44a odst. 4 pism. a) zakona
¢. 218/2000 Sh., véznéni pozdgjsich predpist, ato 5% z celkové &astky, v niz byla porusena
rozpoctova kazen.

Nevraceni pfisp&vku nebo jeho ¢asti na vyzvu Ufadu prace podle ¢lanku V je porusenim rozpoGtové
kdzné podle 844 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 218/2000 Sh., o rozpoctovych pravidlech a ozmeéné
nékterych souvisejicich zakon( (rozpoGtova pravidla), vé&znéni pozdéjdich predpisi a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zékona.

Clanek VI

Ujednéni o vypoveézeni dohody

Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky
pro poskytovani pfispévku uvedené v ¢lanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5 nebo pokud
neupiné nebo nepravdivé uvedl Gdaje ve vykazu ,Vyaétovani mzdovych nakladd - VPP".

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skuteCnosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
sjejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni pomeéry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto
dlvodu spravedlivé pozadovat.

Vypovédni Ihlta v pfipadech uvedenych v bodé 1, 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody ¢&ini jeden mésic
a poc€ina bézet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doruceni pisemné vypovédi.

Ufad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout pFispévek dle ¢lanku Il této dohody, ktery by
zameéstnavateli naleZel za dobu vypovédni Ih(ity.

Clanek Vil

DalSi ujednani

Pro Ucely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsani €astky mzdy =z G¢tu zameéstnavatele, je-li odesildna na UcCet
zaméstnance nebo okamzik prijeti platby k dhradé poStovnim poukazem poskytovatelem poStovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pfijeti
platby k dhradé poStovnim poukazem poskytovatelem poStovnich sluzeb nebo v pfipadé Uhrady
prostfednictvim G€tu u bankovniho Ustavu okamzik odepsani ¢astky pojistného z Uctu zaméstnavatele.

2.0bsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
¢islovanych dodatkl. Zménu identifikaénich Gdajl, pro vyhotoveni dodatku k této dohodg, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné& bez zbyteéného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavieni
pfipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich G€innosti.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim Gdajl o ném v informacnich systémech tykajicich se prijemcd
prispévku.

MPSV-0SU -4 -



4. Zaméstnavatel je povinen vést UCetnictvi nebo dafiovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat
zalcétovani UcCetnich pripadd souvisgjicich s pinénim dohody a aby byl schopen prikazné vse
dokladovat dle relevantnich predpist CR pfi naslednych kontrolach a auditech.

5. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné& Ufadu prace na vyzadani jakékoliv doplfujici informace
souvisejici s poskytnutim pFispévku, a to ve Ihité stanovené Uradem préace.

6. V pripadé zaniku nékteré ze smluvnich stran pfechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody
na jeji pravni nastupce.

7. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

8. Smluvni strany prohlaSuji, ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a ze byly seznameny
s veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

9. Dohoda nabyva platnosti a Gcinnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

V Rychnové nad Knéznou dne 29.9.2016

Ing. Petr Richtera
feditel kontaktniho pracovisté Rychnov n. Kn.,
Krajska pobocka v Hradci Kralové

Za Ufad prace vyfizuje: Blanka Jiroudova
Telefon:

Priloha €. 1: Formulér: , Vyaétovani mzdovych naklad( - VPP
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Priloha €. 1

I ¥ 4
I r Zaznam Uradu prace CR o doruceni:

Urad prace CR
VyUctovani mzdovych nakladt - VPP
za meésic rok

“ S 15
Cislo dohody:
Zameéstnavatel:
ICO:
Cislo Gé&tu / kéd banky:
Jméno a pfijmeni zaméstnance  Datum narozeni Hrubd mzda® Odvod Nahrada mzdy Soucdets Vyse %r;sgpevku
pojistného? za PN3
1 2 3 4 5 6 7

Vysvétlivky:

" Do sloupce 3 uvedte hrubou mzdu zG¢tovanou zameéstnanci k vyplaté (bez uvedeni ndhrady mzdy za docasnou pracovni neschopnost/karanténu).

2 Do sloupce 4 uvedte soucet Castky pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi, které
zameéstnavatel za sebe odvadi z vymeérovaciho zakladu zaméstnance.

3 Ve sloupci 5 uvedte celou Castku nahrady mzdy za do€asnou pracovni neschopnost/karanténu vyplacenou zaméstnanci (8 192 odst. 1 a 2 zakoniku préace).

Nezahrnujte tu ¢ast nahrady mzdy za dobu doCasné pracovni neschopnosti/karantény, ktera byla dohodnuta nebo stanovena nad vySi, na kterou zaméstnanci vznikl
narok podle zakoniku prace (8192 odst. 3 zakoniku préace).

4 Do sloupce 6 uvedte soucet sloupce 3, 4a 5. 5
5 Sloupejc 7 nevyplnujte - urcéeno pro potfeby Uradu prace CR.

Vykaz musi byt aufadu prace doloZzen do konce kalendarniho meésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného meésic¢niho obdobi
(L. Il bod 6. dohody).
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ii pro zaméstnavatele:
adu s § 24 vyhlasky ¢. 518/2004 Shb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich pfedpistd, se

kazu uvadi jiz vynaloZzené naklady na hrubou mzdu (v€etné nahrady mzdy za doCasnou PN/karanténu) za uvedeny mésic a
vedené pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni
éni, které za sebe zamé&stnavatel z vymé&fovaciho zakladu zamé&stnance za uvedeny mésic odvadi.

J zaméstnavatel ve vykazu uvede néklady, které doposud nevynalozil, mlzZe dojit k situaci, kdy bude povinen dle ¢lanku

V. bod 2. dohody pfispévek vratit.

V)

ooo

*

Zameéstnavatel prohlasSuje:
Na tu €ast mzdovych nakladl, kterd je hrazena =z pfispévku Ufadu prace CR, nebudu
poskytovanych ze statniho rozpod&tu, rozpoétu Gzemnich samospravnych celkll, vy§s8ich Gzemnich samospravnych celkl, Evropskych

strukturalnich a investiénich fondd, popt. z jinych programd a projektd EU, anijinych vefejnych zdrojd.

narokovat kryti z penéZnich prostiedk(

Dne:

Vyfizuje (jméno, pFijmeni):
Cislo telefonu:
E-mail:

Podpis:

jméno, pfijmeni, podpis opravnéné osoby
(statutarniho zastupce nebo jim pisemné zmocnéné osoby)
pfipadné otisk razitka

Nevyplfiujte . uréeno pro potifeby Ufadu prace CR:

Zkontroloval vécnou spravnost naroku a stanovil vySi pfispévku: dne

(jméno, pfijmeni, podpis)

Schvalil: dne
(jméno, pfijmeni, podpis)



