Smlouva o poskytnuti mnozstevniho bonusu
uzaviena

dle ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik, v platném znéni

Lundbeck CR s.r.o.

se sidlem: Bozdé&chova 7, Praha 5, 150 00

(@

DIC:

25662180
CZ25662180

Bankovni spojent: , ¢.a

064450-6004400009/6300

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Méstského soudu v Praze, oddil C, vlozka 59105
jednajict: |

(déle jen ,,Dodavatel”)

Fakultni nemocnice Hradec Kralové
se sidlem: Sokolska 581, Hradec Krdlové — Novy Hradec Kralové

(@

DIC:

00179906
CZ0000179906

jednajici: prof. MUDr. Vladimir Pali¢ka, CSc., dr. h. c., feditel
bankovni tcet ¢&.: 24639511/0710 vedeny u Ceské narodni banky
(déle jen ,,Odbératel”)

3.

Smluvni strany se dohodly na nasledujicim:

I. Pfedmét smlouvy

Smluvni strany prohlasuji, Ze mezi nimi v rdmci obchodni spoluprace dochdzi, a to na
zakladé separatnich smluv, k prodeji a koupi lécivych pripravkia v pfiloze ¢. 1 této smlouvy

v

(dale téz "zbozi"). Tyto lécivé ptipravky jsou urceny vyhradné pro potieby Odbératele.

Predmétem této smlouvy je vzdjemna dohoda o poskytnuti mnoZstevniho bonusu, a to ve
vysi a za podminek stanovenych nize. Smluvni strany timto berou na védomi, Ze Dodavatel
je povinen pii postupu podle této smlouvy respektovat vefejnopravni ustanoveni zak. ¢.
143/2001 Sb., o ochrané hospodaiské soutéZe, v platném znéni, pficemz dale berou na
védomi, Ze Dodavatel ma pravo zménit podminky poskytovani mnoZstevniho bonusu
podle této smlouvy, pokud postup podle této smlouvy by mohl mit za nasledek neZadouci
ucéinky na hospoddafskou soutéz v rozporu s platnymi ustanovenimi shora uvedeného
zakona.

Smluvni strany berou na védomi, Ze Zadné ustanoveni této smlouvy nebude vykladdno jako
povinnost Odbératele odbirat urcité zbozi a skutecnost, zda bude ¢i nebude urcité zbozi
béhem trvani této smlouvy objednano, zavisi plné na vali Odbératele. Odbératel nadale
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disponuje absolutni smluvni volnosti co do vybéru vyrobkt, a to bez ohledu na to, zda jsou
vyrabény ¢ doddvany Dodavatelem nebo zda jsou vyrobky konkurencnimi s vyrobky
Dodavatele.

II. Mnozstevni bonus

1. Smluvni strany se dohodly, Ze Dodavatel poskytne Odbérateli mnoZstevni bonus (dale téz
jen ,bonus”) na objednavky lécivych pfipravka uvedenych v pfiloze €. 1 této smlouvy, a to
za nize uvedenych podminek a ve vysi stanovené pfilohou ¢. 2 této smlouvy.

2. Dodavatel se zavazuje poskytnout Odbérateli bonus dle tohoto ¢lanku a pfilohy ¢. 2 na
zakladé vzajemné odsouhlaseného prehledu vSech prodeji uskutecnénych béhem
Bonusového obdobi (viz priloha €. 2), a to v penézité formé poukazanim prislusné ¢astky na
bankovni tucet Odbératele nebo vzdjemnym zapoctenim zdvazkt a pohleddvek. Bonus je
splatny na zakladé opravného danového dokladu vystaveného do 15 dni po skonceni
Bonusového obdobi, a to se splatnosti 30 dni od vystaveni.

3. Bonusovym obdobi se rozumi kalendarni ctvrtleti.

4. Dodavatel je opravnén odepfit uhrazeni mnoZstevniho bonusu, jestliZe je Odbératel v prodleni s
thradou byt jen casti kupni ceny jakékoliv objednavky zbozi, pficemz toto prodleni je delsi nez
90 dni.

5. Smluvni strany dale berou na védomi a prohlasuji, Ze bonus specifikovany v této smlouve se
vztahuje vyhradné na lécivé pripravky zde uvedené a na dobu platnosti a tcinnosti této
smlouvy. Odbér lé¢ivych pripravki mimo toto obdobi ¢i odbér dalsich lécivych pripravki
zde neuvedenych, se pro ucely vypoctu bonusu (resp. pro tcely posouzeni vzniku naroku
na tento bonus) nepouZije.

6. Smluvni strany prohlasuji, Ze icelem této smlouvy neni reklama zboZi ani poskytnuti daru
¢i sponzorského prispévku Odbérateli, ani poskytnuti slevy z ceny zboZzi odebiraného
Odbératelem, ale poskytnuti mnozstevniho bonusu zavislého na mnoZstvi zboZi
odebraného Odbératelem.

II1. Prohlaseni smluvnich stran
1. Odbératel timto vyslovné prohlasuje a zarucuje, ze:

a) ma veskeré licence a povoleni, které mohou byt nezbytné ¢i vyzadované ze zakona
za ucelem poskytovani zdravotni péce, a tyto licence a povoleni jsou platné a aéinné
v plném rozsahu;

b. prohlasuje a ujistuje, ze uzavieni této smlouvy neni vrozporu s podminkami
stanovenymi Vv jakékoli smlouvé uzaviené se tfeti stranou, jeji plnéni z jeji strany
nepovede k poruseni prav tretich osob, etickych standard(i, ani pouzitelnych
pravnich, obecné zavaznych ani internich predpisti véetné nafizeni, prikazii (véetné
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prikazt ministra) nebo pfedpisti nadfizenych organti nebo jinych pravidel a pokynti,
kterymi je Odbératel povinen se fidit;

c. neexistuje zadny ndrok, zaloba, fizeni nebo Setfeni statnich organti, nebo dle védomi
Odbératele takovy ndrok, zaloba, fizeni nebo Setfeni statnich organa nehrozi, ktery
by mél neptiznivy dopad na jeji schopnost plnit své povinnosti podle této smlouvy
nebo ktery by zptisoboval neplatnost nebo nevynutitelnost této smlouvy;

d. plnéni této smlouvy a poskytovani bonusu neni prostiedek presvédcovani ci
motivace k pouzivani zboZi nebo kjakémukoli ovlivnéni vysledka klinickych
hodnoceni zboZi ¢i k pfimému nebo nepfimému vlivu na pfijimani jakychkoli
rozhodnuti tykajicich se Dodavatele.

2. Smluvni strany vyslovné prohlasuji, Ze iicelem ani nasledkem této smlouvy neni poskytnuti
slevy ¢i jiného plnéni, které by zaroven bylo pfimym nebo nepfimym hospodarskym
prospéchem osoby, ktera je clenem statutdrniho nebo jiného rozhodovaciho organu
Odbératele nebo kterd je v pracovnim c¢i jiném obdobném poméru k Odbérateli, zejména
lékartim, farmaceuttim, sttednimu zdravotnickému personalu, dale jejich administrativnimu
personalu, jakoz i vSéem dalSim osobam.

3. Smluvni strany si poskytly a dale si poskytnou po podpisu této smlouvy v ramci smluvniho vztahu
urcité dokumenty a informace, a to af jiz tstné ¢i v pisemné a/nebo elektronické forme, které budou
smluvnimi stranami povazovany za piisné dtvérné. Zejména se jedna (nikoliv vsak vyluéné) o jakékoli
informace o jakékoli smluvni dokumentaci, obchodni informace, technické informace, financni
informace, marketingové informace, informace o spolupracujicich osobach a o veskeré informace, které
druhda smluvni strana pfijme podle této smlouvy, dale informace, tvofici obsah této smlouvy a
informace, které si smluvni strany sdéli pisemné pfi jednani o této smlouvé. Tyto informace budou
povazovany za divérné, at jiz jsou tak oznaceny nebo nikoli (ddle jen "Dtivérné informace").

Smluvni strany se dohodly, Ze Divérné informace po dobu ochrany druhd smluvni strana nikomu
neprozradi a pfijme veskerd takova opatfeni, kterd znemoZzni jejich prfistupnost, neopravnéné uziti,
zvefejnéni, publikovani ¢i jakékoli Sifeni. Toto ujednani neplati pro pripady, kdy je sdéleni Davérnych
informaci pozadovany platnymi pravnimi pfedpisy, rozhodnutim organu statni spravy nebo pokud jde
o pripady, kdy jsou Duavérné informace sdélovany auditortim, advokatim nebo poradciim dané
smluvni strany.

Smluvni strany se zavazuji, Ze za ucelem ochrany Duvérnych informaci vynalozi po dobu ochrany
veskerou odbornou péci, v zadném pripadé ne mensi nez vynaklada na ochranu svych vlastnich
dtvérnych informaci obdobného vyznamu.

Smluvni strany se zaroven vyslovné a neodvolatelné zavazuji k tomu, Ze Divérné informace zpfistupni
tfetim osobam po dobu ochrany vyluéné jen s pfedchozim vyslovhym pisemnym svolenim druhé
smluvni strany s vyjimkou sjednanou v pfedchozich odstavcich této smlouvy.

4. FN Hradec Kralové, prohlasuje a zarucuje, Ze ma interni predpisy, zejména eticky kodex zasadné
odpovidajici Etickému kodexu spole¢nosti Lundbeck (pfiloha ¢. 3) a ujednava, zZe jej dodrzovat.

IV. Zavérecna ustanoveni
1. Tato smlouva se uzavird na dobu neurcitou. Kazda ze smluvnich stran je oprdvnéna tuto

smlouvu ukoncit pisemnou vypovédi. Vypovédni doba cini jeden mésic a pocind bézet
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10.

prvnim dnem kalenddiniho mésice ndsledujictho po mésici, ve kterém byla vypovéd
dorucena druhé smluvni strané.

Bez ohledu na ustanoveni pfedchoziho odstavce se v souvislosti s aplikaci zdkona ¢.
340/2015 Sb., o registru smluv, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ,Zakon o registru
smluv”), smluvni strany dohodly na nasledujicim postupu:

zptusob vypoc¢tu Bonusu, tj. bonusové schéma uvedené v pfiloze ¢. 2 této smlouvy, je
povazovano za obchodni tajemstvi, na které se dle § 3 odst. 2 pism. b) Zdkona o registru
smluv nevztahuje povinnost uverejnéni;

smluvni strany souhlasi, Ze v souladu s ustanovenim § 5 odst. 2 Zakona o registru smluv
zasle spravci registru smluv elektronicky obraz této smlouvy a metadata vyzadovana
Zakonem o registru smluv Odbératel, a to aZ poté, co v elektronickém obrazu této smlouvy
znecitelni data uvedena vtomto clanku a prislusna metadata oznaci jako metadata
vyloucena z uvetejnéni podle ustanoveni § 5 odst. 5 a 6 Zakona o registru smluv.

Smluvni strany se zavazuji, Ze veskeré spory vzniklé v souvislosti s touto smlouvou budou
fesit smirné dohodou. Pokud by takova dohoda nebyla mozna, budou spory feseny
v souladu s platnou pravni tpravou.

Smluvni strany se zavazuji, Ze udaje vyplyvajici z pfedmétu plnéni této smlouvy
neposkytnou jakékoliv tfeti strané, s vyjimkou kontrolnich orgdnti, zpracovateli ucetnictvi
smluvnich stran a auditort.

Tuto smlouvu lze zménit nebo doplnit jen vyslovhym pisemnym ujednanim, jeZ podepisi
opravnéni zastupci obou smluvnich stran, pficemz takovd zména nebo doplnéni musi mit
formu ocislovaného dodatku.

Smluvni strany prohlasuji, ze si tuto smlouvu pfed jejim podpisem precetly, ze byla
ujednédna podle jejich pravé a svobodné viile, urcité, vazné a srozumitelné. Autenticnost této
smlouvy potvrzuji smluvni strany svym podpisem.

Na prava a povinnosti v této smlouvé bliZe neupravené se primérené pouziji ustanoveni
obcanského zakoniku.

Tato smlouva byla vyhotovena ve dvou vytiscich, obou s platnosti originalu, pficemz kazda
ze smluvnich stran obdrzi po jednom vytisku.

Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a a¢innosti
dnem uvefejnéni v registru smluv.

Ustanoveni této smlouvy se pouZiji také na obdobi od 1. 1. 2017 do data ucinnosti této
smlouvy.
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11. Nedilnou soucasti této smlouvy jsou i jeji prilohy:

Priloha ¢. 1 — Seznam zbozi
Priloha ¢. 2 — Mnozstevni bonus.

V Praze dne 14. 12. 2017 V Hradci Kralové dne 29. 12. 2017
Lundbeck CR s.r.o Fakultni nemocnice Hradec Kralovée
_ prof. MUDr. Vladimir Palicka, CSc., dr. h. c.
Country Manager feditel
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Priloha ¢. 3

Principy z&sad chovani ve spole¢nosti Lundbeck Ceskéa republika s.r.o.
Povinnosti tretich stran

Podle zdsad chovéni spole¢nosti Lundbeck predstavuji Treti strany odborniky a celky ¢inné v rémci kliCovych
obchodnich oblasti spoleénosti Lundbeck, at uz jménem spoleénosti Lundbeck, nebo v jejim hmotném zajmu.
Cinnost vykonavana Tretimi stranami zahrnuje, mimo jiné, neklinicky bezpeé¢nostni vyzkum a jinou vyzkumnou
¢innost, klinicky vyzkum, vztahy s Ufady, napf. celnim Gfadem nebo agenturami pro |éCiva, vyrobu IéCebnych
produktd Lundbeck, ¢innost podporujici vstup na trh, Iékafské informaéni nebo propagaéni aktivity, prodejni a
marketingové aktivity, vCetné distribuce a styku s vefejnosti.

V rozsahu odpovidajicim vykonu prav a povinnosti v ramci dohod uzavienych se spoleCnosti Lundbeck
(,Dohoda“) se musi Treti strana spole¢nosti Lundbeck zavazat k dodrzovani nize uvedenych povinnosti:

Treti strana spolecnosti Lundbeck zajisti, aby byli vsichni relevantni zaméstnanci informovéni o svych
povinnostech uvedenych niZze a podle potfeby vyskoleni. Treti strana spolecnosti Lundbeck bude spolecnost
Lundbeck okamzité informovat v pfipadé, Ze bude mit podezifeni, nebo se dozvi o jakémkoli zanedbéani ze
strany svych zaméstnancl, které bude v rozporu s nize uvedenymi povinnostmi. V pfipadé nesouladu mezi
podminkami Dohody a nize uvedenymi pozadavky plati podminky, které predstavuji nejpfisnéjsi povinnost pro
Treti stranu spolecnosti Lundbeck.

Spole¢nost Lundbeck ma pravo auditovat relevantni knihy, zdznamy, zafizeni, apod. tfeti strany spolecnosti
Lundbeck, aby zajistila shodu s vySe uvedenymi pozadavky. Treti strana spolecnosti Lundbeck bude pfi kazdém
takovém auditu v dobré vife napomocna a zpfistupni auditorim spolecnosti Lundbeck vedkery potfebny
personal, procesy, knihy, zaznamy, apod.

Zodpovédné a transparentni vztahy
Treti strana spolecnosti Lundbeck bude své povinnosti vyplyvajici z Dohody plnit profesionalné a bez predsudkl
nebo rozpord s vlastnimi profesionalnimi nebo osobnimi zajmy.

Spravedliva a oteviena soutéz

Treti strana spolecnosti Lundbeck bude dodrfovat vedkeré platné zadkony, pfedpisy, smérnice a primyslové
normy, aby hajila a chranila spravedlivou a otevienou soutéz, a nedopusti se zadného protipravniho jednani,
které by soutéZi branilo.

Proti korupci

Treti strana spolecnosti Lundbeck se nedopustila a nedopusti, pfimo ani nepfimo, Uplatkarstvi, véetné drobnych
platk( nebo tzv.odmén za urychlené vytizeni (facilitation payments). Déle se Tteti strana spole¢nosti Lundbeck
nedopustila a nedopusti, pfimo ani nepfimo, finanéniho podvodu proti spoleénosti Lundbeck, jejim partnerdm
nebo vladdnim celklm. Treti strana spole¢nosti Lundbeck povede piesné knihy a zadznamy tykajici se jeji &innosti
v rémci Dohody a zajisti konani adekvatnich internich kontrol s ohledem na aktivity a transakce Treti strany
spole¢nosti Lundbeck v rdmci Dohody, aby nedochézelo k takovym podvoddm a korupci.

Akce, darky a pohostinnost pro zdravotniky

Treti strana spolecnosti Lundbeck zajisti, Ze veskeré akce sponzorované touto Treti stranou spolecnosti
Lundbeck budou v souladu s platnymi zékony, pfedpisy, smérnicemi a primyslovymi normami. Dale bude Treti
strana spolecnosti Lundbeck (i) schopnéa doloZit profesionalni Ucel veskerych plateb za akce, pohostinnost a
darky; (ii) poradat zabavni, rekreacni nebo spolecenské aktivity ve skromné formé, odpovidajici dané konkrétni
akci; (iii) nabizet pouze darky, které Ize povaZovat za pfimérené podle mistnich norem farmaceutického
primyslu, a které maiji pro prijemce profesionalni hodnotu; (iv) v pfipadé sponzorovani G&asti zdravotnika na
néjaké akci hradit pouze cestovné, stravu, ubytovani a registracni poplatky; (v) zdrZi se Uhrady soukromych
vydajl nevztahujicich se k akci, ani nebude G¢astnikim kompenzovat ¢as strdveny na akci nebo vydaje za
partnery, rodinné pfisludniky nebo jinou spoleénost; (vi) zajistovat, Ze rozhodnuti pozvat zdravotniky na
mezindrodni akce je zalozeno na profesiondlnich nebo logistickych argumentech; (vii) zajistovat, ze
kompenzace nabizené zdravotnikim hovoFicim nebo prezentujicim na akci maji pfimé&fenou trzni hodnotu.

Dary a sponzorstvi

Treti strana spolecnosti Lundbeck zajisti, aby vesSkeré dary a sponzorstvi poskytnuté touto Treti stranou
spolec¢nosti Lundbeck (i) byly pro ucely bona fide; (ii) nepfedstavovaly ziskani obchodni vyhody a (iii) byly
v souladu s platnymi zakony, pfedpisy, smérnicemi a primyslovymi normami.
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Vyzkum na zviratech

Treti strana spolecnosti Lundbeck bude pfi vyzkumu na zvifatech dodrZzovat postupy a procesy, které jsou
v souladu s platnymi zékony, pFedpisy, smérnicemi a primyslovymi normami, a které jsou v souladu s Etickou
politikou pro zvifata ve spolecnosti Lundbeck. Dale Treti strana spolecnosti Lundbeck zajisti, aby vsichni jeji
zaméstnanci pracujici se zviraty byli patficné a dolozitelné vzdélani a vyskoleni.

Klinicky vyzkum

Treti strana spolecnosti Lundbeck zajisti, aby byly veskeré aktivity klinického vyzkumu provédény v souladu
s platnymi zékony, predpisy, smérnicemi a primyslovymi normami, véetn&, mimo jiné, mezinarodnich smérnic,
Spravné klinické praxe (GCP - Good Clinical Practice) a etickych standard( splfiujicich mezinarodni pozadavky.
Déle Treti strana spoleCnosti Lundbeck zajisti, aby vsSichni jeji zaméstnanci byli vyskoleni v pfislusnych
studijnich postupech pred tim, nez se zapoji do aktivit klinického vyzkumu.

Propagacni aktivity

Treti strana spole¢nosti Lundbeck zajisti, aby byly veSkeré propagacni aktivity vykondvané touto Treti stranou
spoleénosti Lundbeck v souladu s platnymi zakony, pfedpisy, smérnicemi a prumyslovymi normami. Konkrétné&,
Treti strana spolecnosti Lundbeck (i) nikdy nenabidne zadné nepatficné nebo nevhodné vyhody vyménou za
predepisovani, doporucovani nakupu, dodavani nebo podavani Ié€ebnych produktl; (ii) bude pouZivat pouze
propagacni materidly schvalené podle l|ékafskych, prévnich a regulacnich revizi; (iii) bude pouzivat pouze
propagacni materidly, které jsou aktudlni, kompletni a zretelné odkazuji na zdroj informaci; (iv) bude
propagovat pouze produkty, které maji platné trzni povoleni v zemi, kde tato Treti strana spole¢nosti Lundbeck
plsobi; (v) nikdy se nezapoji do propagacnich aktivit mimo znacku; (vi) bude poskytovat informace mimo
znacku pouze v souladu s platnymi mistnimi zakony, predpisy a mistnimi postupy spolecnosti Lundbeck; (vii)
zajisti, aby veskeré vzorky poskytnuté zdravotnikiim byly kontrolované a vyUétovatelné. PFislu$ni zaméstnanci
spolec¢nosti Lundbeck absolvuji ovérovaci skoleni pfislusnych propagacnich praktik/aktivit, podle pfimérenych
pozadavkd spolenosti Lundbeck.

Bezpeénost nadich pacientl

Treti strana spolecnosti Lundbeck bude udrZovat efektivni systém farmakovigilance, ktery bude v souladu
s platnymi mezinarodnimi a narodnimi zakony, pfedpisy, smérnicemi a primyslovymi normami. Treti strana
spolec¢nosti Lundbeck se bezodkladné obrati na safety@lundbeck.com v pfipadé podezfeni na nezadouci ucinky
souvisejici s pouzivanim produktl spoleénosti Lundbeck. Déle bude Treti strana spolenosti Lundbeck
bezodkladné informovat spole¢nost Lundbeck o vedkerych zjisté&nych pFipadech padélkd a podezieni na padélky
produktl spoleénosti Lundbeck.

Lidské zdroje

Treti strana spolecnosti Lundbeck zajisti soulad s platnymi narodnimi a mezindrodnimi zéakony vztahujicimi se
k lidskym préavim a pracovnim pravim. Tteti strana spole¢nosti Lundbeck musi pro své zaméstnance predevsim
zajistit (i) poskytnuti alespoft minimalniho pfijmu, ktery pokryje jejich zékladni potfeby; (ii) poskytnuti préva na
odpocinek; (iii) ochranu pfed diskriminaci na pracovisti; (iv) ochranu pfed natlakem a ponizZujicim zachazenim;
(v) respektovéani prava na svobodu shromazdovani; a (vi) podporu efektivniho zruseni détské prace.

Zdravi, bezpecnost a Zivotni prostredi

Treti strana spolecnosti Lundbeck (i) bude dodrZovat zdravotni, bezpecnostni a environmentalni postupy, které
zajisti soulad s platnymi zakony, predpisy, smérnicemi a primyslovymi normami a (ii) zajisti, aby méli vichni
jeji zaméstnanci takové pracovni podminky a védomosti, které jsou nutné k vykonu jejich préce zdravym a
bezpeénym zplsobem a k minimalizaci dopadd na Zivotni prostredi.

Dodavatelské standardy

Treti strana spolecnosti Lundbeck zajisti, aby se jeji pfimi dodavatelé zavazali k dodrZovéani platnych narodnich
a mezinarodnich zékond vztahujicich se k lidskym pravim, pracovnim praviim, ochrané Zivotniho prostfedi a
prevenci korupce. PredevSim musi Treti strana spolecnosti Lundbeck zajistit, aby jeji pfimi dodavatelé (i)
poskytovali svym zaméstnanclm alespoi minimalni pfijem, ktery pokryje jejich zakladni potieby; (ii)
poskytovali svym zaméstnanclm pravo na odpocinek; (iii) chranili své zaméstnance pred diskriminaci na
pracovisti; (iv) chranili své zaméstnance pred natlakem a ponizujicim zachazenim; (v) respektovali pravo svych
zaméstnancl na svobodu shromazdovani; (vi) podporovali efektivni zrudeni détské prace; (vii) poskytovali
svym zaméstnancim bezpeéné a zdravé pracovni podminky; (viii) chranili a zlep3ovali Zivotni prostfedi; a (ix)
vyvijeli Usili proti korupci v jakékoli formé.
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