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I. UVODNi USTANOVENI

. Pravidla pro odménovani stanovi zdsady pro uplathovani mzdovych forem a jednotlivych slozek mzdy.

Pravidla pro odménovani se vztahuji na viechny zaméstnance Méstského dopravniho podniku Opava
a.s., - fidice MHD, délniky, v¢. kategorie POP a technickohospodarské zaméstnance.

. Pravidla pro odménovani vychdazeji pfedevsim z ustanoveni - Zakoniku prace ¢.z. 262/2006 ve znéni

pozdé&jsich zmén a Uprav, provadécich nafizeni viady CR a z kolektivnich smluv.

. Pravidla pro odménovani plati:

a) pro postup pfi hodnoceni a zafazovani zaméstnancu - fidi¢ MHD, délnik{ a POP a THZ do mzdovych
tarifd, podle slozitosti a naméahavosti pfevazné vykonavané prace, na zakladé prikladd pracovnich
¢innosti (pracovnich naplni), pinéni kvalifika¢nich a dalsich pozadavku

b) pro pfiznani hodinovych mzdovych tarif, mési¢nich mzdovych tarifd

¢) pro uplatiiovani dalSich mzdovych slozek - pfiplatkd, vykonnostnich odmén, mimoiradnych odmén a
ostatnich slozek mzdy.
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Il. MZDOVE FORMY

Ve spolec¢nosti jsou uplatfovany tyto mzdové formy:

A) Casova hodinova mzda u déInik(

B) Casova mésiéni mzda u THZ

C) Smluvni mzda u vedoucich a dal3ich odbornych zaméstnancu
D) Manazerska mzda u reditele spole¢nosti

Ill. MZDOVE SLOZKY

1. Tarif[\i mzda
1.1. Qasové hodinova
1.2. Casova mésicni

2. Vykonnosti odmény a ostatni odmény
2.1. Vykonnostni odmény pro zaméstnance odmeéfiované c¢asovou hodinovou a ¢asovou meésicni
mzdou,
2.2. Nadetarifni slozky podle smlouvy o mzdé,
2.3. Mimofadné odmény,
2.4. Zvlastni mimofadné odmény.

3. Mzdové priplatky a zvyhodnéni
3.1. Prace pfescas
3.2. Mzda a ndhrada mzdy za svatek
3.3. Prace v noci
3.4. Prace v sobotu a nedéli
3.5. Odména za pracovni pohotovost
3.6. Délend sména
3.7. Ztizené a zdravi skodlivé prostredi
3.8. Zastupovani
3.9. Odmény zaméstnanclm, ktefi v souvislosti s vykonem povolani fidi silni¢ni motorové vozidlo

IV. TARIFNi MZDA

Zaméstnancim je pfizndvdn mzdovy tarif v pfislusném tarifnim stupni podle sjednané a pfevainé
vykondvané prace a néasledujicich zasad:

- obecné charakteristiky ptislusného tarifniho stupné, promitnuté do vnitini smérnice - katalogu
technickohospodarskych funkci (profesi) a katalogu délnickych funkci (profesi),
- popisu pracovni cinnosti (pracovni naplné), z néhoz vyplyva slozitost, namdhavost, obtiznost a
odpovédnost vykonavané prace
- plnéni pozadovanych kvalifika¢nich a dalSich pfedpokladt - vzdélani, odborné praxe a dalSich
ad A) Casova hodinova mzda
1. Vyse mzdy v hodinovych tarifech v tarifnim stupni 1.-7. tvofi pfilohu ¢. 1. této smérnice
2. Navrh na zafazeni fidi¢cd MHD, délnik( a POP do pfislusného tarifniho stupné, podle pInéni pozadované
kvalifikace a vykonavané prace predklada pfimy nadfizeny vedoucimu pfislusného utvaru spole¢nosti a
po
jeho vyjadieni schvaluje feditel spole¢nosti. Ridi¢i MHD jsou zafazeni po zku3ebni dobu do 4. tarifniho
stupné a po skonceni zkusebni doby do 5. tarifniho stupné.
3. Délka odborné praxe u délnikd a u POP slouzi jako hledisko pfi stanovovani tarifniho stupné pro vykon
délnické profese, pokud neni predepsand délka podminkou zafazeni do tarifniho stupné.
4. Pozadavky na plnéni kvalifika¢nich pfedpokladd, vE€. pozadovaného stupné vzdélani jsou uvedeny v
priloze ¢. 3 této smérnice.

ad B) Casova mési¢ni mzda

1. Vyse mzdy v mésicnich tarifech v tarifnim stupni 1.-10. tvofi pfilohu €. 2. této smérnice
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2. Navrh na zafazeni THZ do pfislusného tarifniho stupné, podle pInéni pozadované kvalifikace, popisu
pracovni Cinnosti a prevazné vykonavané prace, predklada pfimy nadfizeny vedoucimu pfislusného
useku spolecnosti a po jeho vyjadieni schvaluje feditel spole¢nosti.

3. Technickohospodaiského zaméstnance Ize zafadit do pfislusného tarifniho stupné na zakladé popisu
pracovni cinnosti a splnéni predepsaného (pozadovaného) vzdélani. Dale je pro zafazovani
zaméstnanct do TH funkci zavazny jak pozadovany stupen vzdélani, tak dodrzeni potfebného sméru
vzdélani odpovidajici vykonu prace v zastavané funkci. Skutecnost, ze smér ukon¢eného vzdélani je pro
potieby zafazeni vyhovujici (pouzitelny) i pfes jeho odlisnost, potvrzuje prislusny naméstek reditele
podpisem na navrhu zafazeni.

4. Délka odborné praxe slouzi jako hledisko pfi stanovovani tarifniho stupné pro vykon TH funkce pokud
neni predepsana délka podminkou zafazeni do tarifniho stupné.

5. Pozadavky na plnéni kvalifikacnich pfedpokladd, v¢. pozadovaného stupné vzdélani jsou uvedeny v
priloze ¢. 3 této smérnice.

Spolecna ustanoveni

1. Zakladem pro stanoveni objemu mzdovych prostiedkd na tarifni mzdy je u THZ schvalend systemizace
podle Organiza¢niho fadu spolecnosti a struktura pfiznanych tarifnich stupnt, u fidica, délnikd a POP
plan zaméstnanct s pfiznanymi tarifnimi stupni. Objem prostredkl bude pro prislusny rok pridélen
vedenim MDPO a.s. vedoucim usekii spolecnosti k navrzeni tarifnich mezd jednotlivym
zaméstnanclim, pfricemz nesmi dojit k presunu pfidélenych prostfedki mezi kategoriemi THZaD i
POP. Z pfidélené celkové ¢astky navrhnou vedouci isekl spole¢nosti zaméstnancim tarifni mzdy.

2. NAvrhy na vysi tarifnich mezd viech zaméstnanct musi navrhovatel projednat, pfed vlastni realizaci, s
obchodné ekonomickym naméstkem, z pohledu mzdovych relaci ve spole¢nosti.

3. Upravy tarifnich mezd se provadéji vzdy k datu prvniho dne nasledujiciho kalendainiho mésice.

ad C) Smluvni mzdy

1. Individudlni ,Smlouvy o mzdé
spole¢nosti.

2. Ve smlouvach o mzdé jsou sjednavany blizsi, individualni podminky odmeénovani mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem.

3. Nedojde-li kdohodé o uzavieni smlouvy 0 mzdé mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, bude
uplatriovan postup definovany v ¢LIV., odst.B) této smérnice.

"

uzavird feditel spole¢nosti s vedoucimi a dalSimi odbornymi zaméstnanci

ad D) Manazerské mzdy

1. Vmanazerskych smlouvach jsou sjednavany bliz3i, individudlni podminky odméfovani mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem - predstavenstvem MDPO, a.s.

V. MZDOVE PRIPLATKY, ZVYHODNENI
ad 3.1.) Prace prescas
1. Zaméstnanci pfisludi k dosazené mzdé za dobu prace prescas priplatek ve vysi 25% pramérného
vydélku.
Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace
konané prescas misto pfiplatku.

ad 3.2.) Mzda a nahrada mzdy za svatek

1. Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazend mzda a nahradni volno vrozsahu prace
konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce tretiho kalendarniho mésice nasledujiciho
po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu cerpani ndhradniho volna pfislusi
zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi prlimérného vydélku. Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem
dohodnout na poskytnuti priplatku k dosazené mzdé ve vysi 100 % primérného vydélku misto ndhradniho
volna.
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2. Zameéstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi nahrada
mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, kterd mu udla v dasledku
svatku.

ad 3.3.) Prace v nocivdobémezi 22° a6°hod.

1. Za dobu noc¢ni prace pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 10 % priimérného
vydélku.

ad 3.4.) Prace v sobotu a nedéli

1. Za praci v sobotu a v nedéli bude poskytovdano zaméstnanci pfiplatek za kazdou hodinu prace ve
vysi 30% jeho primérného vydélku pro pracovné pravni ucely.

ad 3.5.) Pracovni pohotovost

1. Dohodne-li se zaméstnavatel se zaméstnancem, aby byl mimo pracovni dobu pfipraven, ze bude povolan
na

pracovisté, poskytne mu odménu ve vysi:

a) 10% primérného hodinového vydélku za hodinu pohotovosti mimo pracovisté v pracovni dny

b) 15% primérného hodinového vydélku za hodinu pohotovosti mimo pracovisté jde-li o sobotu,
nedéli Ci svatek,

ad 3.6.) Délena sména

1. Pracovni dobu téZze smény mlze zaméstnavatel v souladu s ustanovenim rozdélit na dvé nebo vice ¢asti,
které jsou od sebe oddéleny prestavkou. Je-li tato prestavka delSi nez 3 hodiny (maximalné 8 hod.),
jedna se o délenou sménu (délka smény musi Cinit minimalné 4 hod.)

2. Za ¢ekani po dobu této prestavky, ktera se nezapocitava do pracovni doby, pfislusi fidic¢i v pravidelné
hromadné dopravé osob mzdové zvyhodnéni ve vysi 15,- K€ za hodinu prestavky.

ad 3.7.) Ztizené pracovni prostredi

1. Za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prosttedi, které bylo stanoveno nafizenim vlady,
pfislusi zaméstnanci priplatek 10 % z minimalni mzdy.

ad 3.8.) Zastupovani

1. THZ, ktefi budou zastupovat dlouhodobé nepfitomného zaméstnance, zafazeného ve vyssim tarifnim
stupni, nebo odménovaného podle individualni smlouvy o mzdé, bude po ¢tyfech tydnech nepretrzitého
zastupovani poskytnuta odména v rozpéti od 1000,- K¢ do vyse rozdilu tarifnich mési¢nich mezd
zastupujiciho a zastupovaného zaméstnance (nebo pomérna ¢ast z takto stanovené odmény) s
ucinnosti od 1. dne zastupovani, nejdéle vSak po dobu jednoho roku.

2. Vyse mési¢ni odmény bude stanovena nadfizenym vedoucim zaméstnancem zastupovaného
zaméstnance s ohledem na rozsah, ndro¢nost a odpovédnost funkce zastupovaného.

ad 3.9.) Odmeény za Fizeni motorového vozidla pfi vykonu povolani

1. Zaméstnancim, ktefi v souvislosti s vykonem povoléni fidi silni¢ni motorové vozidlo, mohou byt
poskytnuty odmény podle zésad, které jsou obsahem pfilohy €. 4 této smérnice.

VI. Poskytovani dalSich - nenarokovych slozek mzdy

Zaméstnancdm mohou byt k tarifni mzdé pfiznany dalsi slozky mezd, jako nendrokova cast mzdy
jednotlivych zaméstnancd, podle nize uvedenych zasad :
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a) vykonnostni odmény pro zaméstnance odménované ¢asovou hodinovou nebo mési¢ni mzdou,
b) nadtarifni slozky podle smlouvy o mzdé,

¢) mimoradné odmény,

d) zvlastni mimoradné odmény.

ad a) Vykonnostni odmény

al) Obecna ustanoveni

1.

Obecné ze zakona plati, ze zaméstnanci pfislusi za vykonanou praci mzda na zakladé pfiznaného
mzdového tarifu, pfislusného tarifniho stupné. Vykonnostni odména je nendrokovou pohyblivou slozkou
mzdy a poskytuje se na zdkladé posouzeni prace zaméstnance ve smyslu plnéni ustanoveni pfedpisu,
natizeni, kterymi je povinen se fidit pfi vykonu své pracovni ¢innosti.

. Jednotlivym Gtvarim spole¢nosti ( RS, OEN, DTN ) bude oddélenim planu a financovéni stanoven objem

mzdovych prostiedkd uréenych k pfiznéni vykonnostnich odmén. Objem mzdovych prostfedki bude
dale rozdélen mésicnim limitem pro jednotlivé kategorie zaméstnancu. Prostfedky pro vykonnostni
odmény nelze prerozdélovat mezi jednotlivymi kategoriemi zaméstnancu (fidice MHD, délniky, POP a
THZ).

Zakladnim kritériem pro vypocet celkové Castky uréené na vykonnostni odmény pro jednotlivé
Utvary spolecnosti a kategorie zaméstnanc(l jsou planované pocty zaméstnanct, objem jim pfiznanych
tarifnich mezd a fondu pracovni doby. Navrh na rozdéleni vykonnostnich odmén jednotlivym
zaméstnancam pfislusi v rdmci své fidici pravomoci pfislusnému pfimému nadfizenému zaméstnanci
podle hodnoceni skute¢né vykonnosti, kvality prdce a pracovnich zasluh kazdého zaméstnance a
podléha schvaleni vedoucimu pfislusného Useku spole¢nosti (ndméstku feditele spolecnosti) ¢i fediteli
spole¢nosti. Castky lze pfevadét do nasledujicich mésici a Cerpat do konce jednotlivych Ctvrtleti
béZného roku.

Pramérna vyse vykonnostni odmény muze dosahnout az 15 % u viech kategorii zaméstnanci ze
skute¢né dosazené tarifni mzdy v daném zictovacim obdobi a v rdmci financnich moznosti spole¢nosti.

a2) Pravidla pro pfiznavani vykonnostnich odmén zaméstnanci a. s.

1.

Prislusny vedouci zaméstnanec (zpravidla pfimy nadfizeny) pfi navrhu vykonnostni odmény
zaméstnance hodnoti a postupuje podle nasledujicich kritérii:
Kvalita a rozsah vykonavané prace,
Kvalita vykondvané prace, vykonnost nad rozsah sjednané pracovni cinnosti vramci odborné
zpUsobilosti napf. odstranéni drobnych zavad strojd, prostfedkd MHD nebo jinych zafizeni.

Dosazené vzdélani,

Naroky na vzdélani a jeho skutec¢nd uroven, daldi teoretické znalosti vyuzivané pro vykon v hlavni
pracovni ¢innosti popfipadé i v dalsi pracovni Cinnosti, vysledky teoretické i odborné zpusobilosti
z pravidelného provérovani znalosti.

Osobni schopnosti zaméstnance,

Samostatnost pii vykonu svéfené prace, spolehlivost, vstficnost pfi plnéni pracovnich pfikazi nebo
konkrétnich Ukold, kvalita a véasnost plnéni, schopnost tvofivé prace, fizeni svéfeného okruhu
zaméstnancd, Uroven fizeni, pohotovost, schopnost rychlé orientace a racionalniho jednani v krizovych

situacich, vystupovani, jednani slidmi, vztah ke spoluzaméstnancim a nadfizenym, reprezentace
spolec¢nosti, Ustrojova kazen apod.

Péce o svéiené zarizeni a majetek,

ZpUsob zachazeni se svéfenym majetkem, stroji, nastroji, prostfedky MHD, péce o toto zafizeni, jejich
Cistota, technicky stav apod.

Docilované uspory materialt, elektrické energie, pohonnych hmot a oleji.

Bezpecnost prace,
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Bezpecnd prace neohrozujici bezpec¢nost vlastni, spoluzaméstnanci nebo jinych osob, pouzivani
osobnich ochrannych pracovnich prostredkl a péce o né.

2. Vykonnostni odména je individudini.

3. Vsouladu sprincipy pro pfizndvani vykonnostnich odmén a na zakladé posouzeni, zhodnoceni
pracovnich vykonl zaméstnancl a.s.( jizdni zaméstnanci, zaméstnanci ostatnich délnickych kategorii, THZ)
pfislusnym vedoucim zaméstnancem (zpravidla pfimym nadfizenym) mohou byt jednotlivym
zaméstnanclm a.s. pfiznany vykonnostni odmény ze skute¢né dosazené tarifni mzdy v daném zG¢tovacim
obdobi. Specifikace ¢innosti povazovanych za pInéni tGkol(, jenz si vyzadaly pracovniho vykonu, ktery nebyl
ocenén jinou formou mzdy:
l. skupina - pFiznani vykonnostni odmény do 15%

Lze pfiznavat zaméstnanclm, ktefi:

- zadané ukoly pIni dlouhodobé spolehlivé a na profesionalni tGrovni,

- ovladaji dal3i profese, jejich odborné znalosti maji velmi dobrou troven,

- 0 svéfeny majetek, Ci zafizeni pecuji velmi dobfe, jejich prace je hospodérnd, dociluji Uspory
materidlu,

PHM, elek.energie,

- bezemocia v klidu se dovedou vyporadat s neocekavanymi situacemi,

- svym klidem, uvazlivym vystupovanim a bezpecnou praci dociluji divéry cestujicich
Il. skupina - pfiznani vykonnostni odmény nad 15 %

Lze pfiznavat zaméstnanctim, ktefi: ‘

- zadané ukoly pIni dlouhodobé vzdy svédomité, v¢as a v pozadované kvalité,

- maji pracovni vykon dlouhodobé vyrovnany, velmi kvalitni a na profesionalni Grovni,

- narocné a neocekdvané situace fedi samostatné, pohotové a Uspésné,

- odborné znalosti jsou na vyborné drovni, snadno si osvoji novou techniku, ¢i technologii,

- své zkusenosti pfedavaji ostatnim zaméstnancim (instruktofi novych fidic),

- dlouhodobé dosahuji ve své praci hospodarnosti (dociluji ispor PHM, elek.energie, materialu),

- jsou uznavanymi odborniky a dovedou fidit praci ostatnich zaméstnanc,

- svym kultivovanym vystupovanim a kazni dobfe reprezentuji zaméstnavatele.

4. Pfi zjisténi nedostatk(, nekazné nebo je-li zjisténa zévada v pracovni ¢innosti (vykonu), je pfislusny
nadfizeny zaméstnanec povinen vést evidenci o této skute¢nosti u jednotlivych zaméstnancti v souladu
s vhitropodnikovou smérnici.
5. Jsou-li u zaméstnance zjistény nedostatky nebo zdvady v pracovni cinnosti (vykonu), pfipadné
opakované méné zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujici se
k zaméstnancem vykondvané praci, bude s nim déle postupovano v souladu se ZP.
6. Za hodnoceni plnéni pracovnich Ukoll a za celkovou vysi pfiznanych vykonnostnich odmén odpovida
nadfizeny zaméstnanec.
7. O hodnoceni plnéni pracovnich dkold a celkové vysi pfiznanych vykonnostnich odmén vede pfisluiny
usek
a Utvar pisemné zaznamy. Doklady o vyhodnoceni a pfislusnych ¢astkach archivuje prislusné pracovisté
ad b) Nadtarifni slozky podle smlouvy o mzdé

1. Zaméstnancdm s nimiz byla uzaviena smlouva o mzdé, budou ctvrtletné vyplaceny nadtarifni
slozky za pfedpokladu spInéni stanovenych ukol( v téchto smlouvach.

ad c¢) Mimoradné odmény
1. Zaméstnancdm mohou byt, pfi dodrzeni cerpani objemu mzdovych prostiedk(, pfiznany
mimofadné odmény a to zejména:
a) Za splnéni pracovnich ukold, které se vyskytly mimofadné a jednorazové, nebo jejichz spinéni si
vyzadalo mimofadné pracovni Usili. Poskytovani mimofaddnych odmén za splnéni jinych nez
pracovnich '
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ukolG je nepfipustné. Pfiznani musi byt vzdy pisemné zdlvodnéno nérocnosti, vyznamem nebo
docilenym pfinosem provedeného Gkolu. Mimofaddnou odménu Ize vypsat pfedem jako cilovou, za
spInéni mimoradného Ukolu, pfi dodrzeni vyse uvedenych podminek.

b) Za vyjime¢né zasluhy pfi zadchrané Zivota, pfi ochrané bezpecnosti a zdravi zaméstnanc(, pfi ochrané

majetku zaméstnavatele a pfi odstranovani nasledkd zivelnych pohrom.

2. Mimofadné odmény podle bodu ad c) ¢l. . mdzou byt pfiznané ve dvou formach:

- bezhotovostni odména zic¢tovana a vyplacena ve mzdé na zékladé formulére ,Pfiznani mimoradné
odmény”. Navrh na pfiznani mimofadné odmény zaméstnanci nebo jmenovité skupiné zaméstnancl
suvedenim vyse navrhované castky u jednotlivcl, predkldda sodpovidajicim zdGvodnénim pfislusny
vedouci. V pfipadé kladného posouzeni navrhu schvali jeji vyplatu feditel spolecnosti,

- hotovostni odména vyplacenad v hotovosti v pokladné na zdkladé dokladu v podobé ,Poukazky
k vyplaté mimofadné odmeény”. Poukézku k vyplaté mimoradné odmény vystavuje zaméstnanci s uvedenim
vyse navrhované castky a odpovidajicim zdtvodnénim feditel spolecnosti. Pokladni vyplati hotovostni
odménu oproti vydajovému pokladnimu dokladu. Jednu ¢ast ,Poukazky k vyplaté mimofadné odmény”
pokladni pfiloZi k vydajovému pokladnimu dokladu a druhou ¢ast pfeda mzdové Gcetni, ktera provede
zuctovani ve mzdé zaméstnance.

ad d) Zvlastni mimoradné odmény

1. Na zadkladé dobrych hospodafskych vysledki a dosazenych uspor v ¢erpani mzdovych prostfedki
spole¢nosti ke konci roku ¢i jeho redlného predpokladu v pribéhu roku, [ze zaméstnancim pfiznat
zvlastni mimoradné odmény podle zédsad uvedenych v ptiloze cislo 5 této smérnice.

VIl. Odménovani zaméstnance za jinou praci, odménovani pfi prostojich

1. Jestlize byl zaméstnanec pfeveden na jinou praci, nez je sjednana, za niz pfislusi nizsi mzda nebo plat, z
davoda uvedenych v § 41 odst. 1 pism. a) az d) a odst. 4, pfislusi mu po dobu pfevedeni ke mzdé nebo
platu doplatek do vyse primérného vydélku, kterého dosahoval pred pfevedenim.

2. Doplatek poskytovany zaméstnanci pfevedenému na jinou préci z ddvodl uvedenych v § 41 odst. 1
pism. b) pfislusi i tehdy, jestlize ukoncil pracovni pomér a nastoupil praci v pracovnim poméru u jiného
zaméstnavatele, protoZe dosavadni zaméstnavatel pro néj nema jinou vhodnou praci.

3. Je-li zaméstnanec preveden podle § 41 odst. 2 pism.b) na jinou praci, nez byla sjednéana, pfislusi mu
mzda nebo plat podle vykondvané prace; nebude-li viak zaméstnanec pravomocné odsouzen pro
amyslny trestny ¢in spachany pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim ke Skodé na
majetku zaméstnavatele, pfislusi mu za dobu prevedeni doplatek do vyse primérného vydélku, kterého
dosahoval pied prevedenim.

4. Vlada muze stanovit nafizenim, za jakych podminek uhradi pfislusny spravni Ufad naklady na pfipadny
doplatek mzdy nebo platu poskytnuty zaméstnanci prevedenému na jinou praci z davodi uvedenych v
§ 41 odst. 1 pism. d) zaméstnavateli, ktery jej poskytl.

VIIl. Odménovani po dobu skoleni, zaskolovani a rekvalifikace

1. Pokud se zaméstnanec, se kterym byla uzaviena pracovni smlouva na konkrétni funkci nebo
profesi, nebo se souhlasem zaméstnavatele, z(¢astni v ramci vykonu své funkce nebo profese koleni k
prohloubeni odbornych znalosti apod., bude po dobu tcasti na takovém skoleni odménovan:
jako pfi vykonu préace, bez ohledu na délku Skoleni,
2. Po dobu zaskolovani, jehoZz absolvovéani je zakladni podminkou pro vykon urcité profese nebo
funkce, pfislusi zaméstnanci, pokud zaskolovani je organizovano ve stanovené pracovni dobé
zaméstnance, ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

3. Pokud si zaméstnanec zvysuje kvalifikaci k vykonu jiné profese nebo funkce a zicastni zaskolovani vedle
vykonu své prace, neni mu za dobu stravenou pfi zaSkolovani poskytovana mzda.
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4. Odménovani zaméstnanclh pfi rekvalifikaci k vykonu jiné funkce nebo profese se fidi ustanovenim
§110 zédkona ¢ .435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist :
- rekvalifikace provadéna zaméstnavateli v zajmu dalsiho pracovniho uplatnéni jejich zaméstnanci se
uskutecnuje na zékladé pisemné dohody uzaviené mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
- rekvalifikace se uskutecriuje v pracovni dobé a je prekdzkou v praci na strané zaméstnance; za tuto
dobu pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Mimo pracovni dobu se
rekvalifikace uskutecnuje, jen pokud je to nezbytné vzhledem ke zpUsobu jejiho zabezpeceni.

IX. Splatnost mzdy, jeji vyplata, duivérny charakter informaci o mzdach zaméstnanct

1. Mzda je splatnd po vykonani préce a to nejpozdéji v kalendarnim meésici nasledujicim po mésici, ve
kterém vznikl zaméstnanci narok na mzdu, nebo nékterou jeji slozku, pokud nebylo v pracovni, nebo
kolektivni smlouvé sjednéno jinak.

2. Zaméstnanci bude vyplacena mzda, splatnd béhem dovolené, pfed nastoupenim dovolené na
zotavenou, pokud se ze zaméstnavatelem nedohodl jinak. Pokud to neumozni technika vypoctu mzdy,
bude zaméstnanci poskytnuta pfimérena zaloha a zbyvajici ¢ast mzdy bude zaméstnanci vyplacena
v nejblizSim pravidelném terminu vyplaty mzdy nasledujicim po dovolené.

3. Pfiskonceni zaméstnani budou zaméstnanci véechny mzdové slozky, na které mu vznikl nérok, nebo mu
byly pfiznany, vyplaceny vzdy v terminech vyhlasenych pro jejich zi¢tovani a vyplatu.

4. Pravidla pro odménovani se v pfiméfeném rozsahu pouziji i v pfipadech odménovani cinnosti
vykondvanych na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (podle § 75a § 76 ZP).

5. Mzda se vyplaci zaméstnanci v penézich a to v ¢eské méné.

6. Mzda je vyplacena v hotovosti, nebo je poukazovana na Gcet u penézniho Ustavu. Mzda je na Ucet
poukazovana na zddost zaméstnance. Na svij naklad a nebezpedi poukazuje zaméstnavatel mzdu na
jeden ucet zaméstnance u penézniho Ustavu, nejpozdéji v terminu vyplaty mzdy.

7. Mzda v hotovosti je vypladcena zaméstnanci nejen v jeho pracovni dobé, ale i mimo jeho pracovni dobu,
na vyplatnim misté - pokladné spole¢nosti a to v pokladnich hodinach od 10% do 15%. Zaméstnanci
nastupujicimu na pracovni sménu v den vyplatniho terminu a to po skonceni pokladnich hodin tj. po
15. hodiné bude mzda v hotovosti vyplacena v pokladné spole¢nosti od 7% do 8% nasledujiciho
pracovniho dne.

8. Nemlze-li se zaméstnanec dostavit k vyplaté zvaznych dlvodl, zasle mu zaméstnavatel mzdu na
adresu jeho trvalého bydlisté nasledujici pracovni den po dni stanoveném k vyplaté mzdy a to na svdj
naklad a nebezpedi, pokud se ze zaméstnancem nedohod! jinak. Zaméstnanec muze individualné
poziddat zaméstnavatele o uschovani své mzdy v pokladné spole¢nosti na nékolik dnii po vyplatnim
terminu.

9. Zaméstnanec je opravnén k pfijeti mzdy zmocnit jinou osobu. Toto zmocnéni je nutné provést pisemné.

10. Vy3e mzdy ( tj. tarifni mzdy, odmény, konkrétni vyse mzdového zvyhodnéni apod.) ma divérny
charakter. Zaméstnanci a.s., ktefi pfi své praci pfichdzeji do styku s uvedenymi informacemi, nemaji
pravo cokoliv zvefejnit mimo ramec pInéni svych pracovnich povinnosti a prace se mzdovymi
podklady.

X. Spolecna a zavérecna ustanoveni

1. Zaméstnanci, ktefi pfichazeji do styku s osobnimi Udaji zaméstnanci a komplexnimi mzdovymi
udaji jednotlivych zaméstnancd, ¢i k nim mohou mit pfistup prostiednictvim technik informacniho
systému, povazovaného za obchodni tajemstvi zaméstnavatele, nemaji prdvo pfimo nebo nepfimo
zverejnit, zpfistupnit nebo sdélit komukoliv (osobé fyzické i pravnické, vyjma povinnosti zékonnych)
jakékoliv vyse uvedené informace, nebo je pouzit ve svlj osobni prospéch ¢i vyhodu. Nedodrzeni bude
hodnoceno jako hrubé porudeni pracovni kdzné. Disledky pracovné pravni nevylucuji dalsi disledky
obcansky pravni.

2. Zaméstnanec musi byt prostfednictvim vedoucich vnitfnich Gtvard spolecnosti informovan o obsahu a

zadsadach téchto ,pravidel” a o podminkach ptiznani mzdy a poskytovani dalSich mzdovych slozek.
Zaméstnanec ma pravo nahlizet do téchto pravidel pro odménovani, které jsou ulozeny u vedoucich
vnitfnich Gtvard spole¢nosti a na zaméstnaneckém oddéleni MDPO, a.s.
Poskytovani mzdovych slozek podle téchto "pravidel odménovani" je zavislé na moznostech
pouzitelnych zdroji ve mzdovych prostiedcich. V ptipadé nezadouciho vyvoje proti srovnatelné
skute¢nosti minulého obdobi probéhne jedndni mezi zaméstnavatelem a odborovym orgdnem o reseni
problematiky.
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Zaméstnanciim jsou zarueny, bez ohledu na vysledky hospodafeni zaméstnavatele, minimalni mzdové
tarify v jednotlivych tarifnich stupnich vyhlasované pfislusnym nafizenim vlady.
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0d 1.1.2018 Priloha ¢islo 1

Smérnice Cislo 7/2017
Tarifni stupné - fidi¢i MHD, délnici, POP

1. Hodinové tarify u délky pracovni doby 38,75 hodin tydné

Stupen | K¢
4 87,20
5 104,80
6 109,00
7 119,70

2. Hodinové tarify u délky pracovni doby 37,5 hodin tydné

Stupen | K¢
1 78,10
2 78,50
3 79,20
4 90,10
5 108,30
6 113,00
7 123,60

Piiloha c¢islo 2
Tarifni stupné - THZ

Mésicni tarify

Stupen K¢

12 200

12382

12 682

14 161

16 279

17 888

19 834

21469

WioN[OWn|hlWIN| =

22777

—
o

24 398
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Priloha c¢islo 3

Kvalifikaéni pfedpoklady pro zafazeni zaméstnancu do tarifnich stupii

Technicko hospodaiskych zaméstnancti

Tarifni stupen

Vzdélani

Podminka

1 S

S

S

S

us/s

S + 10 let odborné praxe

us

us

us

Ol O N| O vl | W N

-—
o

Prominuti kvalifikacnich pfedpokladl schvaluje na doporuceni nadfizeného feditel spolecnosti

2. Délnici

Tarifni stupen Vzdélani Podminka

1 Zauceni

2 vyuceni nebo zauceni *) zauceni + 1 rok praxe v oboru
3 vyuceni nebo zauceni *) zauceni + 3 roky praxe v oboru
4 Vyuceni

5 Vyuceni

6 Vyuceni

7 Vyuceni

*) Pozadovany vyucni obor (popf. pfibuzny vyuéni obor) urci pfislusny nadfizeny vedouci.

Piedpokladem pro zafazeni zaméstnance jako:
- fidi¢ MHD - fidi¢sky prikaz skupiny ,D”, beziihonnost a osvédceni o profesni zpUsobilosti fidice.

- elektromontér a elektromechanik na stfedisku udrzba trolejbus( - potvrzeni o odborné zpUsobilosti

v elektrotechnice dle vyhl. €. 50/78 Sb,

- karosar - svéarecsky prikaz.

Poznamka:

Vyuceni v¢etné podminky praxe v oboru se pro 2. a 3. stupen nevztahuje na zaméstnance profesi:

e fidi¢i MHD,
skladnik,

[ ]
e zameéstnanec obchodniho provozu,
[ ]

délnik v dopravé
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Pfiloha ¢islo 4

re

Odmeénovani zaméstnancu, ktefi v souvislosti s vykonem povolani ridi sluzebni silni¢ni
motorova vozidla

1. Zasady se vztahuji na zaméstnance MDPO, a.s., u nichz ¢astd zména mista vykonu prace vyplyva ze
zvlastni povahy funkce nebo profese, resp. ndplné pracovni ¢innosti, a ktefi v souvislosti s jejim vykonem, za
niz uvedenych podminek, fidi a udrzuji sluzebni silni¢ni motorova vozidla, kterd jsou ve vlastnictvi a provozu
MDPO a.s. (dale také ,vozidla”). Funkce, profese a cinnosti, pfi jejichz vykonu se budou tyto zdsady na
zaméstnance vztahovat schvaluje feditel a.s.

2. Zpisob odménovani

2.1. Zaméstnancim ur¢enym podle bodu 1 mohou byt za fizeni vozidla poskytovany mési¢ni pausalni
odmény. Vyse pausalni odmény cini pfi dennim pouzivani specidlniho vozidla - montazni vaz: 250,-
Ké/mésic. Vodméné je zahrnuta denni Udrzba i nahrada za pfipadnou ztrdtu ¢asu mimo stanovenou
pracovni dobu pfi obstardvani pohonnych hmot apod.

Za denni udrzbu lze pokladat:

kontrolu tlaku vzduchu a dohusténi pneumatik

vyména vadnych zarovek,

kontrolu a doplfovani provoznich kapalin (oleje, brzdova a chladici kapalina, destilovana voda),
napinani klinovych fremend,

kontrolu upevnéni a dotazeni pfislusenstvi motoru, myti vozidla,

myti (Cisténi) vozidla

2.2. Vysi odmény stanovi pro jednotlivé zaméstnance feditel MDPO, a.s. nebo jim povéfeny zaméstnanec, s
prihlédnutim k rozsahu vyuziti vozidla v mésici, ndro¢nosti obsluhy, rozsahu udrzbafské cinnosti, ke
klimatickym podminkam atd.

2.3. Ridi-li nebo popt. udrzuje-li stejné vozidlo v pribéhu jednoho mésice vice zaméstnancd, nesmi soucet
jejich odmén prevysit maximdlni ¢astku uvadénou v odst. ¢.2.1. V pfipadé zjisténi neprovadéni udrzby
muze byt vy¢lenéna ¢astka odmény kracena, popf. zcela odebréna. Toto kraceni, popt. odejmuti, se
bude provadét pfimo v mésici, ve kterém budou nedostatky zjistény.

2.4. Odmény se vyplaceji v mésici spolecné se zdc¢tovanim mzdy pfislusného mésice a vyplacené prostfedky
jsou soucasti mzdovych prostfedkd podniku. Vyse odmény stanovené pausalni ¢astkou se snizi imérné
za dny nepfitomnosti v praci, dle reZimu pracovni doby.

2.5. Stanovena pausalni odména musi byt neprodlené upravena pfi zméné rozhodnych podminek, na
zakladé kterych byla zaméstnanci stanovena.
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Pfiloha ¢islo 5

Zasady pro poskytovani zvlastnich mimoradnych odmén

Zvlastni mimoradné odmény lIze vyplacet z dosazenych Uspor mzdovych prostfedkd proti pavodné
kalkulovanym, pfipadné z pfedpoklddanych uspor uplnych vlastnich nakladd.

V ptipadé dosazeni predpokladanych dobrych hospodarskych vysledkd podniku, se zaméstnavatel
zavazuje, ze zameéstnanclm vyplati zvlastni mimofddné odmény v pololeti pfislusného roku ve
vyplatnim terminu mésici cervenci a v mésici lednu nasledujiciho roku.

Zvlastni mimoradné odmény budou poskytnuty zaméstnanciim v pracovnim poméru a na zakladé
dohody o pracovni ¢innosti, ktefi neméli ve sledovaném obdobi neomluvenou absenci.

Zvlastni mimoradné odmény nebudou pfiznany zaméstnancim, ktefi ke dni zdc¢tovani odmény budou
ve zkusebni dobé.

Vyse zvlastni mimoradné odmény jednotlivého zaméstnance bude pfiznana ve vztahu ke skutecné
dosazené tarifni mzdé za obdobi, kdy se zvladtni mimofadna odména vyplaci.

Z objemu mzdovych prostiedkd pro jednotlivé vyplaty zvlaStnich mimofadnych odmén a souctu
dosazenych tarifnich mezd podle téchto zédsad budou stanoveny koeficienty na 1000 K¢ vyplacenych
tarifnich mezd daného obdobi.

Jednotliveim bude pfiznédna zvIastni mimofadnd odména vzdy vyndsobenim jejich tarifnich mezd za
odpracovanou dobu daného obdobi a koeficientll na 1000 K¢ tarifnich mezd.

Zvlastni mimoradné odmény se vyplaceji ze mzdovych prostfedku a eviduji se jako soucast pfiznanych

vykonnostnich odmén, resp. nadtarifnich slozek u zaméstnancl se smlouvou o mzdé, resp. manazerskou
smlouvou.




