Ufad pro zastupovani statu ve vécech majetkovych

Priloha ¢. 1 ke KS na obdobi 2017— 2018

Zasady tvorby a €erpani fondu kulturnich a socialnich potreb

Cl.1
Tvorba fondu kulturnich a socialnich potieb

1. Zakladni pridél do FKSP UZSVM je tvofen z rozpoétu bé&zného roku UZSVM podle § 2, odst. 1,
vyhlasky Ministerstva financi ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,vyhlaska o FKSP*), ve vysi 2% z ro€niho objemu nakladl skute¢né
zuctovanych na platy a nahradu platu.

2. Celkova vySe dari poskytovanych podle §14 odst. 1, 2, 3 vyhlasky o FKSP muaze Cinit nejvyse
15 % ze zakladniho pFidélu. Nevylerpané prostfedky na dary zahrnuté na konci roku
Ize v nasledujicich letech pouzit opét na dary, a to i nad limit stanoveny pro pfislusny kalendarni
rok.

3. Za dodrzovani zasad o uziti finanénich prostfedkti FKSP za UZSVM odpovida feditel odboru
Personalniho a spolurozhoduje odborovy organ.

Cl.2
Cerpani fondu kulturnich a socialnich potieb

FKSP je ur€en zaméstnancum v pracovnim poméru k zaméstnavateli a jejich rodinnym pfisluSnikam.
Za rodinného pfisludnika se pro ucely téchto Zasad povazuji manzel, manzelka, partner, partnerka,
druh, druzka zaméstnance a nezaopatfené déti. Za nezaopatfené dité, pokud neni stanoveno jinak,
se povazuje vlastni dité zaméstnance do skonfeni povinné Skolni dochazky, nejdéle vsSak
do dovrSeni 18. roku véku, jestlize se soustavné pfipravuje na své budouci povolani nebo se nemuize
soustavné pfipravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydéleCnou &innost pro nemoc nebo
uraz, z davodu dlouhodobé& nepfiznivého stavu je neschopno vykonavat soustavnou vydéle€nou
¢innost. Dité, které je pozivatelem plného invalidniho dlchodu, nelze povazovat za nezaopatfené
dité.

Noveé pfijatym zaméstnancum, ktefi jsou u zaméstnavatele ve zkuSebni dobé, se prispévky, vyjma
pfispévku na stravovani, neposkytuji.

Na poskytnuti pfispévku nebo jiné plnéni z fondu neni pravni narok v souladu s § 3 vyhlasky o FKSP.

CL3
Cerpani fondu kulturnich a socialnich potfeb na stravovani

1. Zaméstnancdm bude pfispivano na stravovani zabezpedované smluvné UZSVM v souladu
s vyhlaS8kou Ministerstva financi €. 430/2001 Sb., o nakladech na zavodni stravovani a jejich
uhradé v organizaCnich sloZkach statu a statnich pfispévkovych organizacich, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,vyhlaska ¢. 430/2001 Sb.").
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2. Kalkulace ceny stravenky se sklada z prispévku z vydaji UZSVM, FKSP a doplatku zaméstnance
do celkové vySe hodnoty stravenky. Kalkulace pfispévku na stravovani vychazi z vyhlasky
€. 430/2001 Sb. Prispévek z FKSP pro obdobi 2017 - 2018 &ini 28 K&.

3. Pravidla pro poskytovani stravenek jsou uvedena ve vnitfnim pfedpisu upravujici stravovani
zameéstnancu UZSVM a KS na obdobi 2017 - 2018.

Cl 4
Cerpani fondu kulturnich a socialnich potfeb na penézni dary

1. Penézni dary z FKSP budou poskytnuty zaméstnancim

a)

b)

Pokud:

- pracovni pomér zameéstnance trval u UZSVM 5 let a zarover ma odpracovano minimalné
20 let u UZSVM nebo u jinych zaméstnavatelll, 1ze mu poskytnout odménu ve vysi
1 000 K¢,

- pracovni pomeér zaméstnance trval u UZSVM 10 let a zaroveri ma odpracovano minimalné
25 let u UZSVM nebo u jinych zaméstnavatell, Ize mu poskytnout odménu ve vysSi
2 500 K¢,

- pracovni pomeér zaméstnance trval u UZSVM 15 let a zaroveri ma odpracovano minimalné
30 let u UZSVM nebo u jinych zaméstnavatell, |ze mu poskytnout odménu ve vysi
5 000 K¢.

Uvedeny penézni dar bude poskytnut az po dovrSeni stanoveného pracovniho vyroci
ato pouze vroce, ve kterém byly v8echny shora vymezené podminky pracovnich vyroéi
splnény. Uvedeny penézni dar nelze poskytnout zpétné.

Do doby zaméstnani se nezapoCitava doba vykonu prace konané na zakladé dohody
0 pracich konanych mimo pracovni pomér, doba vykonu samostatné vydéle¢né c¢innosti
a doba evidence uchaze€e o zaméstnani u ufadu prace.

Pfi prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho dlichodu pro invaliditu tfetiho stupné
ve vysi 4 000Kg."

Prvnim odchodem do duchodu se rozumi den, od néhoz byl zaméstnanci starobni nebo
invalidni duchod pro invaliditu tfetiho stupné pfiznan, nejdéle vSak pracovni den nasledujici.
Odpovédnym zaméstnancem, ktery je povinen ovéfit spravnost data odchodu do starobniho
nebo plného invalidniho dichodu je Personalni utvar.

2. Penézni dary z FKSP Ize poskytnout zaméstnancim:

a)

b)

Za mimoradnou aktivitu ve prospéch zaméstnavatele pfi poskytnuti osobni pomoci pfi Zivelni
udalosti nebo jinych mimoradnych pfipadech a pfi péCi o zaméstnance a jejich rodinné
pfislusniky, a to ve vySi 3 000 K¢.

Za aktivitu humanitarnihno ¢i socialniho charakteru (napf. osobni pomoci pfi pozaru,
pfi povodnich apod.), poskytnuti pomoci pfi Zivelni udalosti, jeji likvidaci nebo odstrafiovani

Y Starobni dichod - vyplaceny z dichodového pojisténi je druh dichodové davky v ramci dlichodového systému, na kterou
ma narok dle zakona ¢&. 155/1995 Sb., o dichodovém poijisténi, kazdy, kdo splnil podminku minimalni doby pojisténi
a dosahl dichodového véku.

Pred&asny starobni duchod - narok na pfiznani tohoto druhu starobniho dichodu vznika v zavislosti na dosazeném véku
pojisténce a na ziskani potfebné doby pojisténi.

Pokud dichodovy vék pojisténce €ini alespon 63 let, vznika narok na tento dlichod, jestlize mu do dosazeni dlichodového
véku chybi nejvyse 5 let, nejdfive vSak dosazenim véku alespori 60 let. Je-li dichodovy vék pojisténce nizsi nez 63 let,
narok na pfed€asny starobni dichod vznika nejdfive ode dne, od kterého do dosazeni dichodového véku chybi nejvyse

3 roky.

Predddchod - se poskytuje v obdobi 5 let pfed vznikem na starobni dichod; obdobi, po které se poskytuje, nemuze byt
kratSi nez 2 roky a je vyplacena z vlastnich prostfedkd nasporenych v ramci doplfikového penzijniho spofeni.
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jejich nasledkl nebo pfi jinych mimoradnych udalostech, pfi nichz mlze byt ohrozen majetek,
zdravi nebo zivot, a to ve vysi 3000 K¢&.

c) Bezprispévkovym darcim krve, a to nasledovné:

Bezprispévkovym darcum krve a jejich derivatl a bezpfispévkovym darcim kostni dfené
za mimofadnou spole€enskou angazovanost pfi obdrzeni nize uvedenych medaili
v pfislusném obdobi:

- pfi udéleni bronzové medaile ve vySi 1 500 K¢
- pfi udéleni stfibrné medaile ve vySi 2 000 K&
- pfi udéleni zlaté medaile ve vySi 2 500 Ké
- pfi udéleni zlatého kiize CCK 1., 2. nebo 3. t¥idy ve vysi 3 000 K&
- darclim kostni dfené ve vysi 3 000 K¢

O poskytnuti penéznich dar( uvedenych v bodu 2 tohoto ¢lanku spolurozhoduje zaméstnavatel
s JOZO.

3. P¥i poskytovani penéznich daru dle § 14 vyhlasky o FKSP se postupuje nasledovné:

O poskytnuti penézniho daru v pfipadech uvedenych v bodu 1 pism. b) a v bodu 2 tohoto ¢lanku
zada opravnény zameéstnanec prostfednictvim Personalniho dtvaru na ,Zadosti o poskytnuti
penézniho daru z FKSP* a sou€asné s dokladem prokazujicim opravnénost poskytnuti penézniho
daru.

Tiskopis Zadosti o poskytnuti daru z FKSP je zvefejnén na intranetu UZSVM.

CL5
Cerpani fondu kulturnich a socialnich potfeb na poukazky Fokus Pass

Finanéni prostfedky uvedené v rozpo¢tu FKSP na pfislusny rok v polozce ,Poukazky Fokus Pass®
budou rovnomérné rozdéleny mezi vSechny zaméstnance, ktefi jsou v pracovnim poméru
u zaméstnavatele k 30. zafi pfislusného roku, vyjma zaméstnancu, ktefi jsou ktomuto datu
ve zkusebni dobé.

Céastka bude zaméstnancim poskytnuta ve formé& poukazek Fokus Pass, celkova hodnota vyse
poukazek bude zaokrouhlena na celé stovky dol(.

Poukazky budou poskytnuty zaméstnancim soucasné se stravenkami v mésici Fijnu pfislusného
roku. V pfipadé, ze zaméstnanec nepifevezme poukazku proti podpisu do 30. listopadu daného
kalendarniho roku, poté zaméstnanec ztraci narok na poskytnuti této poukazky.

ClL6
Socialni vypomoci

1. Socialni vypomoci

a) Z prostfedkd FKSP je mozno pouzit v ramci schvaleného rozpoctu pro jednorazové socialni
vypomoci zaméstnancim UZSVM (pfipadné jejich rodinnym prislusnikdm v mimofadné
zavaznych pfipadech), napf. pfi dlouhodobé nemoci zaméstnance, Urazu zaméstnance
s trvalymi nasledky, umrti zaméstnance a jiné zvlast zavazné pfipady az do vySe 15 000 K.

b) V pfipadé FeSeni nasledkd Skod zplsobenych Zivelni pohromou, ekologickou nebo
pramyslovou havarii na Uzemich, na kterych je vyhlaSen nouzovy stav, Ize poskytnout socialni
vypomoc do vyse 30 000 K¢.

2. Socialni vypomoc Ize v pfipadé dostatecnych finanénich prostfedk(l poskytovat zaméstnancim,
pfipadné jejich rodinnym pfislusnikim, na zakladé pisemné Zadosti v mimofadné zavaznych
a oduvodnénych pfipadech.
Za rodinného pfislusnika se pro ucely poskytnuti socialni vypomoci povazuje:
a) manzel(ka) zaméstnance,
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b) partner(ka) dle zakona €. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a 0 zméné nékterych
souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisu,

c) druh, druzka dle zakona ¢&. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdéjSich
predpisu,

d) nezaopatfené dité do 26 let véku.

Socialni vypomoc se poskytuje v hotovosti.

. Zadost o socialni vypomoc predkladaji zaméstnanci, pfipadné jejich rodinni pfisludnici,

prostfednictvim odboru Personalniho. V zadosti je nutné uvést ucel, na ktery je socialni vypomoc
pozadovana.

Socialni vypomoc nelze poskytovat bez uvedeni divodu.

O poskytnuti socialni vypomoci a jeji vysi spolurozhoduje JOZO a odbor Personalini.

CL7
Kultura, télovychova a sport

.V pfipadé dostate¢nych financnich prostfedkl Ize zaméstnancim a jejich rodinnym pFislusnikdm

prispivat z FKSP na kulturni, sportovni a télovychovné akce, vCetné dopravy natyto akce,
za pfedpokladu, Ze je organizace sama pofridi.

. Za kulturni akci lze pro ucely poskytnuti pfispévku z FKSP povazovat zakoupeni vstupenek

do divadla, na muzikal, opery a jiné akce obdobného charakteru.

. Za sportovni a télovychovné akce Ize pro ucely poskytnuti pfispévku z FKSP povazovat:

a) pronajem sportovidté napf. na tenis, fotbal Ci jiné sportovni aktivity,

b) zakoupeni vstupenek do plaveckého arealu, sauny nebo fitness, pfipadné pronajem téchto
prostor na sportovni, télovychovné a jiné akce obdobného charakteru.

Soucasti nakladl na kulturni a sportovni akce mohou byt i pfiméfené naklady na obcerstveni,
atove vySi, kterd odpovida charakteru a dobé trvani akce. Za kulturni akci se nepovaZzuje
samotné pohosténi.

PFi zajiStovani vySe uvedenych akci je nutné respektovat vnitini predpisy. Ugetni doklad
(zpravidla faktura) bude znit na jméno organizace a zaméstnanci se poskytne napf. vstupenka
na kulturni akci za cenu snizenou o pfispévek zfondu. V pfipadé dostate€ného mnozstvi
financnich prostfedkl pfispévkem muze byt i plna uhrada nakladu.

) €8
Uhrada naklada ZOO

Z FKSP budou ZOO hrazeny prokazatelné naklady na cinnost vyplyvajici z pracovnépravnich
predpistu a KS, a to na zakladé pisemné odlvodnéné zadosti JOZO predané odboru Personalnimu.
Pfi vyuc€tovani je nutné respektovat postup stanoveny vnitfnimi pfedpisy.

CL9
Prispévek na provoz rekreaéniho zafizeni

Z FKSP Ize pfispivat na provoz, udrzbu a energie rekreaéniho zafizeni UZSVM. Ptedpokladem
je, ze zaméstnanci hradi urCitou stanovenou €astku za vyuziti rekreacniho zafizeni.
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CL. 10
Zalohy na fond

FKSP se tvofi zalohové. Pievody zakladniho pfidélu do fondu béhem roku se provadéji z rocni
planované vyse v souladu se schvalenym rozpocétem. Pfevody penéznich prostfedk( na zalohy
na zakladni pfidél do fondu se uskuteéni nejpozdéji do konce mésice nasledujiciho po mésici,
v némz k tvorbé fondu doslo. Vyuctovani zakladniho pfidélu se provede v ramci ucetni uzavérky
prislusného obdobi.

Pfevod zaloh nejpozdéiji:

1. zaloha leden pfislusného roku

2. Zzéloha duben pfislusného roku

3. zaloha Cervenec pfislusného roku
4. zaloha listopad pfislusného roku

Doplatek zakladniho pfidélu za prosinec pfislusného obdobi se realizuje pfes depozitni ucet.
Preplatek zakladniho pfidélu do fondu je nutno vratit, a to na pfijmovy ucet statniho rozpoctu.
Cl. 11
Terminy €erpani rozpoctu
Prabézna kontrola ¢erpani rozpocétu FKSP k 30. ¢ervna kalendainiho roku:

Zodpovida: odbor Personalni
Termin: 25. 7. béZného roku

Konecna kontrola Eerpani rozpoc¢tu FKSP k 31. prosince kalendainiho roku:
Zodpovida: odbor Personalni
Termin: 28.2. nasledujiciho roku
Cl. 12

Zavérecéna ustanoveni

PFi hospodareni s finanénimi prostfedky se postupuje v souladu s platnymi pravnimi a internimi
predpisy, zejména vnitfnim pfedpisem upravujicim obé&h ucetnich dokladu.

. Zasady jsou platné dnem podpisu posledni smluvni stranou a jsou ucinné
od 1. ledna 2017 do 31. prosince 2018.

Praha 22. zafi 2016 Praha 22. z&fi 2016
XXXXXXXXX Mgr. Ing. Katefina Arajmu
pFedsedkyné PV OO UZSVM generalni feditelka UZSVM

Praha 22. zafi 2016

XXXXXXXKXX
predseda ZO OSSO0 UZSVM UP Brno a OP Brno - venkov

Praha 22. zafi 2016

XXXXXXXXXX
zmocnéna jednat za MO OSSOO v Rakovniku
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