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Kolektivni smlouva
pro rok 2018

uzaviena mezi:

l. Ceskou republikou — Obvodnim soudem pro Prahu 9
se sidlem: 28. pluku 1533/29b, 100 83 Praha 10 - VrSovice
za kterou jedna: Mgr. Michaela Wenzlova, pifedsedkyné soudu

(dale jen "zaméstnavatel*)
a

1. Ziakladni organizaci Odborového svazu statnich organii a organizaci
Zakladni odborovou organizaci
Obvodniho soudu pro Prahu 9,
za kterou jedna: Predseda odborové organizace Jaroslav Kalva

(dale jen ,,odborova organizace®)

ClL L
Vseobecna ustanoveni

1) Piedmét upravy
a) Kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a
zaméstnanci, které se tykaji pracovnépravnich, platovych a socialnich otadzek a které je
tieba fesit v zajmu prav, opravnénych potieb a socialnich jistot zaméstnanct.
b) Tato kolektivni smlouva obsahuje nasledujici ¢asti:

CLL VSeobecna ustanoveni

CL1II. Zaméstnanost, pracovni a socialni podminky

Cl. I11. Pracovni doba, pracovni volno, dovolena a pracovni neschopnost
(karanténa)

CL1V. Platové niroky

CLV. Narokové a nenarokové slozky platu

CL VL. Socidlni podminky zaméstnanci - zasady tvorby a cerpani
prostiredkii z fondu kulturnich a socidlnich potieb

CL VIL Prispévek odborové organizaci

CL. VIIL Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

CL IX. Péce 0 zaméstnance

CL X. Zavérecna ustanoveni

Cl XI. Platnost a uéinnost kolektivni smlouvy
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2) Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

a) Zamgéstnavatel uznava jako své partnery pii plnéni této smlouvy fadné zvolené nebo
povérené odborové funkcionare. Toto uznavani se vztahuje 1 na uplatiovani opravnéni
vyplyvajicich ze zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,,zakonik prace®).

b) Zaméstnavateli budou pisemné sdélena jména Clend vyboru odborové organizace a
jakékoliv zmény ve slozeni tohoto vyboru.

¢) Poskytovani pracovniho volna zaméstnanci k jinym tkontim v obecném zajmu je pro
potfeby zaméstnavatele a odborové organizace upraveno v § 203 zékoniku prace.

3) Materialni a organiza¢ni zabezpeceni ¢innosti odborové organizace

a) Zamestnavatel je v souladu s § 277 zakoniku prace povinen na svij naklad vytvofit
zastupcim zaméstnancti podminky pro fadny vykon jejich c¢innosti, zejména jim
poskytovat podle svych provoznich moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti s
nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné ndklady na adrzbu a technicky provoz a
naklady na potiebné podklady.

b) Zaméstnavatel umozni povéfenému zastupci odborové organizace pusobicimu u
Obvodniho soudu pro Prahu 9 pfistup k informacim a sdélenim adresovanym odborové
organizaci, a to do 48 hodin po jejich obdrzeni. Totéz plati pro korespondenci uréenou
odborové organizaci a dorucenou na adresu zaméstnavatele.

C) Zamgéstnavatel bude Vv souladu s § 146 odst. ¢) zakoniku prace provadét srazkou ze
mzdy uhradu ¢lenskych piispévki zaméstnanct - ¢lenti odborové organizace soudu a
tyto odvadéet na ucet odborové organizace €. 241814339/0800 a poskytovat povérenym
zastupciim odborové organizace informace nezbytné pro ovéteni spravnosti vyse téchto
ptispévki za podminky, Ze k t€émto opatfenim bude dén souhlas téchto zaméstnanci, a
ze si to nevyzada naklady ze statniho rozpoctu, resp. rozpoctu zaméstnavatele.

d) Zaméstnavatel odecte zaméstnancim — ¢lenim odborové organizace, po skonceni
zdanovacich obdobi od zakladu dan¢ ¢lenské piispévky vsouladu s § 15 zakona
¢. 586/1992 Sbh., o danich zpfijmiu. Za timto ucelem odborova organizace
zamé&stnavateli predlozi potvrzeni o vysi Clenskych pfispévki, které za zdanovaci
obdobi ¢lenové odborové organizace zaplatili.

4) Vzajemna informovanost

a) Zaméstnavatel je povinen Ve smyslu ustanoveni § 278 zakoniku prace informovat a
projednavat s odborovou organizaci veskeré nalezitosti v rozsahu dle § 279, § 280 a
§ 287 zakoniku prace.

b) Odborova organizace ma pravo vykonavat u zaméstnavatele kontrolu nad dodrzovanim
pracovnépravnich predpisii a piedpisii o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Tuto
kontrolu bude odborova organizace vykonavat prubézn¢ za podminek stanovenych v
§ 322 zakoniku prace.

€) Smluvni strany se zavazuji umoznit na pozadani ucast druhé strany i na dal$ich jednani
svych orgént ¢i na poradach, a to k piredneseni stanoviska k projednavanym otédzkam,
pokud se tykaji zajmi druhé smluvni strany. Za tim ucelem se smluvni strany pfedem
informuji o vSech jednénich, na kterych by mohla vzhledem k jejich zaméteni pfichazet
takova ucast v uvahu.

d) Smluvni strany se zavazuji neprodlené se vzajemné pisemné informovat o svych
rozhodnutich dotykajicich se opravnénych zajmt druhé smluvni strany.

5) Osobni udaje
a) Zameéstnavatel je opravnén vést o zameéstnancich nezbytné osobni Udaje v ramci
personalni agendy pro ucely platové, danové, nemocenského, socialniho a zdravotniho
pojisténi a udaje statistické. Osobni tdaje jsou shromazd’ovany u personalisty soudu a
ve mzdové uctarng.
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b) Pravo nahlizet do osobnich spist zaméstnanci maji ¢lenové vedeni zaméstnavatele a
zameéstnanci mzdové Uctarny; zaméstnanec pouze do svého osobniho spisu.

CLIL
Zaméstnanost, pracovni a socialni podminky

1) Zajisténi zaméstnanosti

a) Zaméstnavatel se zavazuje zajisStovat plnéni béznych kol vyplyvajicich z predmétu
jeho Cinnosti piedev§im svymi zaméstnanci, které k tomuto ucelu zameéstnava
V pracovnépravnich vztazich podle zdkoniku prace. K realizaci nezbytnych potieb
zaméstnavatele 1ze dohody o provedeni prace a dohody o pracovni Cinnosti uzavirat
S jinymi osobami nez zaméstnanci jen vyjimecné.

b) Vyjimetné zafazeni zaméstnance do platové tiidy — v souladu s § 3 nafizeni vlady
¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vefejnych sluzbach a sprave,
muze zaméstnavatel vyjimecné zafadit zaméstnance do platové tiidy, pro kterou
nespliuje potebné vzdelani az na dobu 4 rokd, nebo na dobu delsi, jestlize predchozi
praxi nebo po dobu ptfedchoziho vyjimecného zatazeni v délce trvani alespoil 4 rokd,
prokazal schopnost k vykonu pozadované prace. Kazdé vyjimecné zatazeni bude
zaméstnavatelem posuzovano individualné V zavislosti na zhodnoceni schopnosti
k vykonu pozadované prace na zakladé dosavadnich pracovnich vykond, pfip. na
zéklad€ osobniho pfistupu téchto zaméstnanct k ziskani pozadované kvalifikace.

C) Zaméstnavatel se zavazuje seznamovat zameéstnance se vSemi platnymi vnitinimi
ptedpisy a zvefejiiovat jejich znéni prostfednictvim elektronické posty.

2) Zavazky pri vzniku pracovniho poméru

a) Pfed uzavienim pracovni smlouvy zaméstnavatel Vv souladu s § 31 zédkoniku prace
seznami fyzickou osobu s pravy a povinnostmi, které by pro ni z pracovni smlouvy
popfipadé¢ ze jmenovani na pracovni misto vyplynuly, S pracovnimi podminkami a
podminkami odménovani, za nichz ma praci konat a povinnostmi, které vyplyvaji ze
zvlastnich pravnich predpist vztahujicich se K praci, jenz ma byt pfedmétem pracovniho
poméru. Dale zaméstnavatel uchazeCe o zaméstnani seznami s jeho pracovni ndplni,
kterd vychazi z natizeni vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a
spravé a Z rozvrhu prace na dany kalendaini rok.

b) Zaméstnavatel je povinen seznamit zaméstnance, a to nejpozd&ji pii nastupu do
pracovniho poméru, s pracovnim fadem, s kolektivni smlouvou, s ptedpisy o
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, s predpisy o dodrZzovani bezpecnosti a poradku,
S predpisy a zdsadami pro poZarni ochranu platnymi u zaméstnavatele a ostatnimi
platnymi vnitinimi pfedpisy, a zajistit postup podle zdkona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich idajt, a zalozit o tom doklad do osobniho spisu zamé&stnance.

C) Zaméstnanec je povinen Se seznamit s uvedenymi piedpisy a dodrzovat veskeré
povinnosti z nich pro né&j vyplyvajici.

d) Zaméstnavatel bude dle ustanoveni § 38 odst. 3, zakoniku prace, jedenkrat mési¢né
predkladat zakladni odborové organizaci zpravy o noveé vzniklych pracovnich
pomeérech.

3) Pracovni podminky
a) Zaméstnavatel se zavazuje provadét soucinnostni jednani s Centralni technicko -
hospodaiskou spravou Justiéniho arealu Na Micankach (dale jen ,,CTHS JANM®)
s cilem zabezpeCit dobrou urovent pracovniho prostiedi, udrzbu a zkvalitiovani
hygienickych zafizeni.
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4) Pracovni cesty
a) Zamgéstnavatel mize vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potieby na pracovni cestu
jen za piedpokladu, Ze se na tom se zaméstnancem dohodl. Sviij souhlas s vyslanim
mize zaméstnanec vyjadrit pisemné jiz pfedem v ramci pracovni smlouvy, ustné pred
zahdjenim pracovni cesty nebo i1 konkludentné nastoupenim na pracovni cestu podle
pokynil zaméstnavatele.

5) Informace o rozvazani pracovniho poméru

a) Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem vypovédi podle § 52 zakoniku prace
nebo okamzitym zruSenim podle § 55 zdkoniku prace, projedna predem zaméstnavatel
s odborovou organizaci. V ptipad¢ nesouhlasného stanoviska zaméstnavatel sviij zamer
znovu posoudi. O svém konecném rozhodnuti zaméstnavatel vyrozumi odborovou
organizaci.

b) Jde-li o ¢lena organu odborové organizace v dobé jeho funk¢éniho obdobi a v dobé 1
roku po jeho skonceni, je k vypovédi nebo okamzitému zruseni pracovniho poméru
zamé&stnavatel povinen pozadat v souladu s § 61 odst. 2 zakoniku prace, odborovou
organizaci o pfedchozi souhlas. Tohoto souhlasu miize zaméstnavatel dle § 61 odst. 3
zakoniku prace, pouzit pouze ve lhité dvou mésict od jeho udéleni.

¢) S jinymi pfipady rozvazani pracovniho poméru seznami dle § 61 odst. 5 zakoniku prace,
zaméstnavatel odborovou organizaci pravideln€ jedenkrat mési¢né.

6) Prevedeni zaméstnance na jinou praci
a) Pfevedeni zaméstnance na jinou praci je pro potieby zaméstnavatele a odborové
organizace feSeno v § 41 zdkoniku prace. Prevedeni zaméstnance na jinou praci
projedna zaméstnavatel predem s pfisluSnym odborovym organem, nastanou-li
okolnosti uvedené v § 46 zakoniku prace. Pfevedenim na jinou praci se rozumi
pfevedeni na jinou préci, odliSnou od pracovni napln€ uvedené v pracovni smlouvé.

7) Posudek o pracovni ¢innosti
a) Pozada-li zaméstnanec zaméstnavatele o vydani posudku o pracovni ¢innosti, je
zameéstnavatel povinen do 15 dnii zaméstnanci tento posudek vydat.

CL 111
Pracovni doba, pracovni volno, dovolena a pracovni neschopnost (karanténa)

1) Rozvrh pracovni doby a prestavky v praci

a) Vsouladu s § 79 zakoniku prace délka stanovené pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné.
Do pracovni doby se nezapoc€itdva prestdvka na jidlo a oddech v trvani nejméné 30
minut denné, a to v dobé mezi 11:00 a 14:00 hodinou s tim, ze nebude ohrozen fadny
chod soudu. Pracovni doba je stanovena schvalenym rozvrhem prace zameéstnavatele.

b) Zaméstnavatel poskytuje vsouladu s § 89 zakoniku prace zaméstnancim
vykonavajicim praci po celou délku pracovni doby v prostorach s pouze umélym
osvétlenim a v prostorach, kde je mozna pouze nucena ventilace vzduchu, bezpec¢nostni
piestavku v praci v délce 2 x 15 minut, kterd se zapocitava do pracovni doby.

C) Zamgéstnavatel umozni zaméstnanciim v odivodnénych pfipadech upravu pracovni doby
na zaklad¢ pisemné zadosti, kterd bude posuzovana individualné, pokud tim nebude
ohroZeno plnéni pracovnich ukolt zamé&stnance.

2) Pracovni volno (dale jen ,indispozi¢ni volno*)
a) Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim pracovni volno za podminek a v rozsahu
stanoveném v natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
diilezitych osobnich ptekazek v praci.
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b) Zaméstnavatel poskytne pro piipad nahlé zdravotni indispozice ¢&i k piekryti
kratkodobych pracovnich neschopnosti (bez nutnosti predkladat 1€katské potvrzeni)
vSem soudcim bez rozdilu a zaméstnancim po uplynuti sjednané zkuSebni doby,
benefit indispozi¢niho volna ve formé 5 dni/rok nebo jeho pomérnou ¢ast v ptipade, ze
pracovni pomér netrval nepietrzité po dobu celého kalendainiho roku.

c) V ptipadé trvani pracovniho poméru méné nez jeden kalendaini rok nebo v piipadé
zkraceného pracovniho vazku, kdy neni sjednana pracovni doba rozvrzena na vSechny
pracovni dny v tydnu, se pro vypocet dni indispozi¢niho volna postupuje obdobné, jako
je tomu v piipadné vypoctu dovolené dle zakoniku prace.

d) V piipadé Cerpani indispozi¢niho volna je zamé&stnanec povinen tuto skute¢nost oznamit
svému pfimému nadiizenému nebo personalistovi soudu, a to nejpozdéji do 8:00 hod.
ptislusného pracovniho dne. Pfedsedkyné soudu, piislusna mistopiedsedkyné nebo
feditel spravy, maji v pfipad¢ zjevného zneuZzivani indispozic¢niho volna pravomoc
rozhodnout o jeho neposkytnuti. Cerpani indispozi¢niho volna nasledné zaméstnanec
vyznaci vV evidenci dochazky zkratkou ,,PV s NP*.

e) Indispozi¢ni volno Ize ¢erpat pouze po celych dnech a nevycCerpané dny se neptevadi do
nasledujiciho kalendarniho roku.

f) Indispozi¢ni volno nelze Ccerpat v piipadé, kdy soucet nevyCerpanych dnt
indispozi¢niho volna a nevyCerpanych dn fadné dovolené, je vySSi nez pocet
pracovnich dnii zbyvajicich do konce kalendainiho roku nebo konce pracovniho
poméru. Indispozi¢ni volno déle nelze Cerpat po dobu, kdy pocet dnu fadné dovolené
ptevedené z predchoziho kalendainiho roku €ini vice nez 5 dni.

g) Zamé&stnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno bez nahrady platu i z jinych
vaznych diivodu, zejména k zatizeni dilezitych osobnich, rodinnych nebo majetkovych
zalezitosti, které nelze vyfidit mimo pracovni dobu, a to na dobu nezbytné nutnou
v souladu s § 199 zakoniku prace.

h) Pracovni volno mulze poskytnout v odivodnénych ptipadech zaméstnavatel i
zaméstnanci, kterému umozni napracovani zameSkané pracovni doby, pokud tomu
nebrani vazné provozni divody.

3) Dovolena na zotavenou

a) Vsouladu s § 213 a nasl. zakoniku prace, vznika zaméstnanci a soudci narok na
dovolenou na zotavenou v délce 5 tydnti. Zaméstnavatel zpracuje a preda odborové
organizaci ke schvaleni rozvrh Cerpani dovolené tak, aby zaméstnanci mohli dovolenou
vsouladu sustanovenim § 217 odst. 1 a § 218 odst. 1 zakoniku prace, vycCerpat
zpravidla vcelku a do konce kalendainiho roku, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo.
Cerpani dovolené v terminech neuvedenych vrozvrhu &erpani dovolené, uréuje
zamgéstnavatel individualn€ po ptredchozi pisemné Zadosti (dovolenky) zaméstnance.

b) Vsichni soudci a zaméstnanci jsou povinni V letoSnim roce vycerpat beze zbytku celou
dovolenou, na kterou jim v letosnim roce vzniklo pravo.

) Vsichni vedouci pracovnici a mistoptedsedové soudu jsou povinni dbat na Cerpani
dovolené svych podiizenych tak, aby cely jejich narok na dovolenou, byl v letosSnim
roce vycerpan.

d) Soudci a zaméstnanci mohou pozadat piedsedkyni soudu o pifevod 5 dni nevycerpané
leto$ni dovolené do nasledujiciho kalendainiho roku bez uvedeni divodi. Ve
vyjimecnych piipadech mohou soudci a zaméstnanci pozadat piedsedkyni soudu o
pfevod dalSich 5 dnt nevyc€erpané leto$ni dovolené do nasledujiciho kalendainiho roku,
avak tato zadost musi byt fadné odiivodnéna. Zadosti o prevod dovolené mohou soudci
a zamé&stnanci podat u predsedkyné soudu nejpozdéji do 31. 10. 2018.
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e) Zméni-li zaméstnavatel z dulezitych divodu zaméstnanci termin nastupu dovolené
jednostranné, nebo pokud zaméstnance z dovolené odvola, je povinen mu nahradit
veskeré vzniklé prokazané naklady, které tim zaméstnanci vznikly.

f) Nemuze-li byt cela dovolena vycerpana v pfislusném kalendainim roce z divodi
uvedenych v § 218 odst. 1 zakoniku prace, tj. brani—li jejimu ¢erpani piekazky v praci
na stran¢ zaméstnance, uréi do 30. ¢ervna nasledujiciho roku predsedkyné soudu nebo ji
poveéteni vedouci pracovnici Cerpani této dovolené svym podiizenym z ptedchoziho
roku tak, aby tato dovolena byla nejpozdéji do konce kalendainiho roku vycerpana.

g) Personalista soudu piedlozi pfedsedkyni soudu, mistopiedsedkynim, fediteli spravy a
dozor¢im ufednicim piehledy ztstatku dovolené zaméstnanct a soudct vzdy k 31.3.,
30.6., 30.9. ak 30.11.

4) Nahrada platu p¥i docasné pracovni neschopnosti (karanténé)

a) Dle ustanoveni § 192 zakoniku prace, pfislusi zaméstnanci, ktery byl uznan docasné
prace neschopnym, po dobu prvnich 14 kalendafnich dnd trvani docasné pracovni
neschopnosti ndhrada platu, a to za prvni 3 dny ve vysi 0 % pramérného vydélku a od
4. dne ve vysi 60 % prumérného vydélku. Tato ndhrada platu pfislusi zaméstnanci za
dny, které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny, a za svatky, za které jinak piislusi
zameéstnanci nadhrada platu nebo se mu plat nekrati.

b) Kontrolu dodrzovani rezimu docasné prace neschopného zaméstnance provadi na
podnét ke kontrole podany dle § 65, odst. 2, pism. a) zakona ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi, okresni sprava socialniho zabezpeceni (OSSZ), Prazska sprava
socialniho zabezpeceni (PSSZ), Méstska sprava socidlniho zabezpeceni Brno (MSSZ)
nebo vsouladu s § 65, odst. 2, pism. c¢) zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi a § 192 odst. 6 zakoniku prace, nebo v obdobi prvnich 14 kalendainich dnt
zamé&stnavatelem povéteny pracovnik za ucasti uréeného ¢lena organu odborové
organizace, u které¢ho se bude jednat o tikon v obecném zajmu.

CLIV.
Platové naroky

1) Platové poméry

a) Soudci jsou odménovani podle zakona ¢. 236/1995 Sb., o platu a dal$ich nalezitostech
spojenych s vykonem funkce ptedstaviteli statni moci a nékterych statnich orgdnd a
soudct a poslancii Evropského parlamentu.

b) Zékladnim predpisem, ktery upravuje poskytovani platu a odmény za pracovni
pohotovost zaméstnancti soudu je zakonik prace. Platové tarify uruje zaméstnavatel
v souladu s nafizenim vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve
vetejnych sluzbach a sprave.

€) Pii zafazovani zaméstnanct do platovych tiid a stupiitt bude zaméstnavatel postupovat
podle zasady rovného zachézeni se vS§emi zaméstnanci.

d) Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci, a to nejpozdéji v den nastupu do
pracovniho poméru, ktery je sjednany v pracovni smlouvé, pisemné vyhotoveny platovy
vymeér obsahujici jeho pracovni zafazeni, vysi platového tarifu, pfipadné vysi ostatnich
pravidelné mésicné poskytovanych slozek platu.

e) Kazdy zaméstnanec ma pravo nahlédnout do platnych mzdovych piedpisi u
personalisty soudu.

f) Zavazny objem finan¢nich prostfedkd uréenych na platy zaméstnancti a soudcti na rok
2018 ¢ini k dnesnimu dni:

— pro soudce 32.830.000,- K¢

— pro zaméstnance soudu (vcetné asistentll soudcit) 25.171.099,- K¢.
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2) Splatnost platu a vyplata platu

a) Plat je splatny po vykonani prace, a to nejpozdé&ji v ten den nasledujiciho mésice, ktery
je ur¢en jako termin vyplaty platu.

b) Jako termin vyplaty platu se stanovi 10. kalendaini den v mésici.

c) Piipadne-li den vyplaty na den pracovniho klidu, vyplati zaméstnavatel plat
V nejbliz§im piedchdzejicim pracovnim dnu.

d) Plat bude kazdému zaméstnanci poukazan pouze bezhotovostnim pievodem na jeden
ucet, jehoz Cislo za timto ucelem sdéli zaméstnanec mzdové uctarné soudu.

e) Zaméstnavatel se zavazuje predat pfevodni piikaz bance tak, aby byla zajiSténa
splatnost platu ve stanoveném vyplatnim terminu.

3) Srazky z platu
a) Zaméstnavatel muze zpfijmu zaméstnance provadét srazky pouze v piipadech
uvedenych v § 145 - § 150 zakoniku préce.
b) Zaméstnavatel mize z platu zaméstnance provadét srazky k nahradé Skody jen na
zaklad¢ dohody o srazkach z platu.

4) Informovanost o platovych otazkach
a) Zaméstnavatel seznami nového zamé&stnance s platovym systémem, zptisobem vypoctu
platu a jeho vyplacenim, pfip. s obsahem mési¢niho vytictovani platu.
b) Stavajicim zaméstnanciim poskytne zaméstnavatel tyto informace na pozadani.
¢) V pripadé nejasnosti nebo zjisténych nesrovnalosti pii vyplaté platu, bude zaméstnanci
neprodlené podano vysvétleni, resp. nesrovnalosti ¢i pochybeni neprodlené feseno.

CLV.
Narokové a nenarokové slozky platu

1) Pracovni pohotovost

a) V souladu se zakonikem prace, bude zaméstnavatel za Gcelem zajisténi neodkladnych
ukold (pfedbézna opatteni apod.), pozadovat po zaméstnancich, se kterymi se na tom
pfedem dohodne pracovni pohotovost. Svij souhlas s pracovni pohotovosti muze
zaméstnanec vyjadiit pisemné jiz predem v ramci pracovni smlouvy, ustné pred
zahdjenim pracovni pohotovosti nebo i konkludentné zapocetim pracovni pohotovosti
podle pokynli zaméstnavatele. Za dobu pracovni pohotovosti nalezi zaméstnanci
odmeéna ve vysi 10 % primérného vydélku.

— na trestnim useku zacina pracovni pohotovost od 16:00 hod. (resp. od 16:30 hod.
nebo 17:00 hod. piipadne-li tento den na pondéli ¢i stfedu) pracovniho dne
ptedchazejiciho dni pracovniho klidu ¢i statniho svatku a kon¢i v 16:00 hod.
posledniho dne pracovniho klidu nebo statniho svatku v fadé (napi. patek od 16:00
hod. do nedéle 16:00 hod.)

— na civilnim aseku za¢ind pracovni pohotovost Vv pracovnich dnech od 17:00 hod. a
kon¢i téhoz dne ve 24:00 hod., dale pak cely den ve dnech pracovniho klidu a pti
statnich svatcich.

2) Narokové slozky platu (zvlastni piiplatek)
a) Zvlastni priplatek je ptiznavan podle § 8 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnanci ve verejnych sluzbach a sprave, zaméstnancim vykonavajicim
prace zatrazené do 1. az III. skupiny podle miry ztézujicich vlivii pracovnich podminek.

3) Nenarokové slozky platu
a) Vsechny nenarokové slozky platu budou zaméstnancim nové pfiznavany na zakladé
nize uvedenych boda kolektivni smlouvy za piedpokladu, Ze jejich pfiznani bude
umoznéno objemem piidélenych finan¢nich prostiedkd ur¢enych na platy zaméstnanctl.
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4) Osobni priplatek

a) V priabéhu roku 2018 bude vedoucimi pracovniky soudu pribézné kontrolovano plnéni
podminek nezbytnych pro pfiznani osobnich piiplatkii u jednotlivych zaméstnanca
Z hlediska ustanoveni § 131 zdkoniku prace. O konkrétnich opatienich pfijatych na
zakladé vysledku téchto kontrol, bude vedeni soudu informovat odborovou organizaci.

b) O zménach v pfiznani, zvyseni ¢i snizeni, pfip. odebrani osobniho pfiplatku rozhoduje
zaméstnavatel jen na zakladé individualniho pisemného hodnoceni pracovnich vykonua
kazdého zaméstnance, o kterém bude informovat odborovou organizaci.

5) Odmény

a) Zaméstnavatel mize zaméstnanci poskytnout odménu dle § 134 zakoniku prace.
Zaméstnavatel se zavazuje sdélit odborové organizaci celkovou sumu mzdovych
prostfedkti uréenych k rozdéleni na mimoradné odmeény zaméstnanctim. Zaméstnavatel
pii stanoveni kriterii pro pfiznani odmén zaméstnanct bude piihlizet k navrhu odborové
organizace, pokud tato navrh predlozi v dostatecném casovém piedstihu
pfedchéazejicimu terminu rozhodnuti. Rovnéz odborova organizace bude o terminu
rozhodnuti s dostatecnym ¢asovym piedstihem informovana.

b) K odménovani zaméstnanci muze zaméstnavatel rovnéz vyuzit ustanoveni § 134a
zakoniku préace, definujiciho podminky, za nichZ je mozno poskytnout zameéstnanci
cilovou odménu. O jejim udéleni zaméstnavatel rozhodne na zakladé piedloZeného
navrhu, ktery bude obsahovat jak vysi odmény pii splnéni tkolu, hodnotitelné a
meétitelné ukazatele, tak nésledné zhodnoceni miry a kvality splnéni vSech podminek
rozhodnych pro jeji ptfiznani.

CL VL
Socialni podminky zaméstnancu
zasady tvorby a Cerpani prostiredkii z fondu kulturnich a socialnich potieb

1) Pfedmét upravy
a) Tyto zasady tvorby a Cerpani prostiedkl z fondu kulturnich a socialnich potieb upravuji
pouzivani fondu kulturnich a socialnich potteb (dale jen ,,fond*) Obvodniho soudu pro
Prahu 9 ve smyslu § 3 odst. 1 vyhlasky ministerstva financi ¢. 114/2002 Sb., o fondu
kulturnich a socialnich potieb.
b) Fond se tvofi v souladu s § 2 vyhlasky ministerstva financi ¢. 114/2002 Sb., o fondu
kulturnich a socialnich potteb.

2) Pouziti fondu
a) Zavodni stravovani - zaméstnavatel se zavazuje poskytnout kazdému zameéstnanci
v souladu s vyhlaskami ministerstva financi ¢. 430/2001 Sb., o nakladech na zavodni
stravovani a jejich uhrad€ v organizacnich slozkach statu a statnich ptispévkovych
organizacich, a ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb, ptispévek na
stravovaci poukazky v hodnoté 100,- K¢. Pro rok 2018 se nominalni hodnota/cena jedné
stravovaci poukazky (bez rezijnich nékladil) sklada z nasledujicich Casti:

finan¢ni piispévek z rozpoctu Obvodniho soudu pro Prahu 9 50,- K¢
finan¢ni piispévek z fondu 40,- K¢
platba zaméstnancti 10,- K¢

Z rozpoc¢tu Obvodniho soudu pro Prahu 9 budou rovnéz hrazeny vsechny dalsi rezijni
naklady ucétované dodavatelem stravovacich poukédzek dle smlouvy o zabezpeceni
zavodniho stravovani (provize dodavatele, personalizace - naklady na obalky, dopravné
a balné).
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b) Prispévky na Kulturni, spole¢enské, télovychovné a sportovni akce — z fondu lze
zaméstnanclim prispivat na kulturni, spolecenské, télovychovné a sportovni akce, a to
za predpokladu, Ze je organizuje nebo spoluorganizuje Obvodni soud pro Prahu 9, nebo
jsou poradané organizac¢ni slozkou statu nebo ptispévkovou organizaci. Pfispivat lze i
na dopravu na tyto akce. Ptispévkem muize byt i plna tihrada nakladu.

c) Poukazky na kulturni, télovychovné a sportovni akce — z fondu Ize zaméstnancim
prispivat na poukdzky urcené k nakupu sluzeb v siti kulturnich a sportovnich zatizeni.
Nérok na poukézky vznikd zaméstnanci a soudci az po uplynuti tfech po sobé jdoucich
mésici ode dne vzniku pracovniho poméru. Piispévkem muze byt i plna thrada
nakladu.

d) Vybaveni ke zlepSeni pracovnich podminek zaméstnanci - z fondu lze v souladu s
§ 4 odst. 3) vyhlasky ministerstva financi ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a
socialnich potteb, pfispivat na ndkup vybaveni ke zlepSeni pracovnich podminek
zaméstnancl nad rdmec povinného vybaveni. Piispévkem na nakup vybaveni mize byt
1 plna uhrada nakladu.

e) Ockovani proti chiipce - z fondu Ize v souladu s § 4 odst. 2) vyhlasky ministerstva
financi ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb, pfispivat zaméstnancim
a soudcim na ockovani proti chtipce. Prispévkem na o¢kovani mize byt i plna tihrada
nakladl za vakcinu 1 jeji aplikaci.

f) Penzijni prFipojiSténi a dopliikové penzijni spofeni - z fondu Ize v souladu s § 12
vyhlasky ministerstva financi ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb,
poskytnout pii splnéni dale uvedenych podminek, zaméstnancim a soudcim prispévek
na penzijni piipojisténi nebo doplikkové penzijni spofeni:

— prispévek lze poskytnout bud’ na penzijni pfipojisténi, nebo doplitkové penzijni
spofeni, a to pouze bezhotovostnim pfevodem piimo na ucet daného penzijniho
fondu,

— prispévek lze poskytnout soudciim a zaméstnanciim aZ po uplynuti Sesti po sobé
jdoucich mésict ode dne vzniku pracovnépravniho vztahu nebo pracovniho poméru;
pfi ukonceni pracovnépravniho vztahu nebo pracovniho poméru, bude pro poskytnuti
piispévku rozhodujici, zda pracovnépravni vztah soudce nebo pracovni pomér
zaméstnance trval k prvému dni daného mésice,

— pokud mé zaméstnanec se zaméstnavatelem uzavieno vice pracovnich pomérd, bude
ptispévek poskytnut pouze k jednomu pracovnimu poméru,

— prispévek na penzijni pfipojisténi lze poskytnout pouze tém zaméstnancim a
soudclim, ktefi uzavieli smlouvu o penzijnim pfipojiSténi podle zakona ¢. 42/1994
Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem a o zménach nékterych zakoni
souvisejicich s jeho zavedenim; existenci uzaviené platné smlouvy musi
zaméstnanec/soudce zaméstnavateli dolozit,

— ptispévek na doplikové penzijni spofeni Ize poskytnout pouze tém zaméstnanctim a
soudctim, ktefi jsou ucastniky tohoto spofeni na zékladé smlouvy o doplitkkovém
penzijnim spofeni, které uzavieli s penzijni spolecnosti podle zdkona €. 427/2011
Sb., o dopliikkovém penzijnim spofeni; existenci uzaviené platné smlouvy musi
zaméstnanec/soudce zameéstnavateli doloZit,

— vyse prispévku z fondu ¢ini maximalné 300,- K& mésicné, pficemz tento piispévek
nesmi piesdhnout 90 % vyse piispévku sjednaného a hrazeného zaméstnancem nebo
soudcem jako UucCastnikem smlouvy o penzijnim piipojisténi nebo doplikovém
penzijnim spofent,

— poskytovani prispévku se pozastavuje Vv piipadé: po dobu rodi¢ovské dovolené;
V pfipadé, Ze se zaméstnanec/soudce dohodl s penzijnim fondem na pieruseni
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penzijniho pfipojisténi nebo odlozeni placeni svého ptispévku; je Cerpano pracovni
volno bez nahrady platu na dobu 1 mésice a delsi,

— zmeénu vyse sjednaného piispévku na penzijni piipojisténi nebo doplitkové penzijni
spofeni, zménu penzijni spolecnosti nebo zruseni uzaviené smlouvy o penzijnim
pfipojisténi nebo doplitkovém penzijnim spofeni, je zaméstnanec/soudce povinen
neprodlené zaméstnavateli oznamit,

— narok na ptispévek zanikd v piipad¢, ze zaméstnanec/soudce pozadal fond o vyplatu
penze, jednordzové vyrovnani nebo odbytné ze svého individualniho Gc¢tu u penzijni
spolecnosti,

— ptispevek na penzijni ptipojisténi nebo doplitkové penzijni spotfeni bude poskytovan
pouze Vv piipad¢€, ze ma zaméstnanec/soudce uzavienou se zaméstnavatelem dohodu
0 srazkach svého ptispévku z platu formou mési¢ni srazky, a dojde-li k jeho srazeni,

— V ptipadé vyplaceni ptispévku v rozporu s témito podminkami, resp. v pripad¢ jejich
nedodrzeni, je zaméstnanec/soudce povinen vyplacené piispévky vratit.

3) Tvorba fondu

a)
zustatek k 31. 12, 2017 136.265,61 K¢
predpokladany zakladni piidél pro rok 2018 1.160.007,00 K¢
celkem vyse fondu 1.296.272,61 K¢
4) Cerpani fondu
a)
predpokladana vyse Cerpani ptispévku na stravovaci poukazky 1.000.000,00 K¢
predIV)okla’dana vyse erpani prispeévku na penzijni ptipojisténi a 200.000,00 K&
doplitkové penzijni spofeni
zustatek 96.272,61 K¢
b) Finan¢ni prostiedky lze z fondu Cerpat jen do vyse disponibilnich prostredku, jimiz se

rozumi:

— nevycerpané prostiedky z minulého roku prevedené do nasledujiciho roku

— prostfedky pfidélené fondu na piisluSny kalendaini rok.
¢) Na poskytnuti ptispévku a na jiné plnéni z fondu neni pravni narok.
d) Vyse uvedena plnéni z fondu jsou zaméstnancim poskytovana nepenézni formou.
e) Vsechna plnéni z fondu budou poskytovana pouze do vySe stanoveného Cerpani.

5) Zavizeni slouzici kulturnimu a socialnimu rozvoji
a) Zaméstnavatel bude dle aktualnich finan¢nich moznosti pfispivat na vybaveni ke
zlepSeni pracovnich podminek, a to i nad ramec povinného vybaveni.

Cl. VIL
Piispévek odborové organizaci

a) V souladu s § 13 vyhlasky ministerstva financi ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a
socialnich potieb, bude zaméstnavatel poskytovat piispévek odborové organizaci na
uhradu prokazatelnych nakladd, které ji vznikaji v souvislosti S plnénim opravnéni
vyplyvajicich z pracovnépravnich piedpist.

CL. VIII.
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

1) Zakladni ustanoveni

-10 -
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a) Zamgéstnavatel je povinen zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi zaméstnanct pii praci
S ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich zivota a zdravi, kterd se tykaji vykonu
prace.

b) Povinnost zaméstnavatele zajistovat bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci se vztahuje i
na zameéstnance, kteii se s védomim zaméstnavatele zdrzuji v pracovni dobé mimo jeho
pracoviste.

c) Naklady spojené se =zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci hradi
zamg&stnavatel.

d) Zaméstnavatel zajisti u nové pfijimanych pracovnikii proskoleni o bezpe€nosti a
ochrané zdravi pii praci a pozarni ochrané. Skoleni ostatnich zaméstnancti bude
provadéno v pravidelnych intervalech podle piislusnych pravnich norem.

2) Vybaveni pracovist’ hygienickymi a zdravotnickymi potfebami
a) Zamé&stnavatel se zavazuje provadét soucinnostni jednani s CTHS JANM s cilem
zabezpecit vybaveni jednotlivych pracovist’ zaméstnavatele zakladnimi hygienickymi a
zdravotnickymi potfebami, minimdln¢ v nésledujicim rozsahu: tekouci tepla voda,
mydlo, papirové rucniky, toaletni papir, odpadkové koSe. Standardné vybavena
1ékarnicka bude zajisténa zaméstnavatelem.

3) Provérky bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci na pracovistich

a) Na zaklad¢ dohody s odborovou organizaci a za jeji i€asti zorganizuje zaméstnavatel na
vSech pracovistich provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, a to nejméné
jedenkrat ro¢né.

b) Z provérek bude pofizena zprava s uvedenim terminu a navrhu na odstranéni zjisténych
zavad. Zprava bude s odborovou organizaci projednana nejpozdéji do 30 dnu po
uskutecnéni provérek. Prvni kontrola odstranéni zavad se uskutecni nejpozdéji do 30
dnti po projednani zpravy.

4) Informace o pracovnich urazech
a) Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat prubézné odborové organizaci piehled o vsech
pracovnich urazech podléhajicich registraci.

CL IX.
Péce 0 zaméstnance

1) Pracovnélékaiské sluzby

a) Vsouladu se zakonem ¢&. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, a
vyhlaskou Ministerstva zdravotnictvi ¢. 79/2013 Sb., o pracovnélékaiskych sluzbach a
nekterych druzich posudkové péfe, umozni zaméstnavatel vSem zaméstnancim a
soudcim preventivni 1ékatské prohlidky, a to nejméné jedenkrat za 6 let, po dovrseni 50
let véku nejdéle jednou za 4 roky. Tato péCe je zaméfena zejména na preventivni
vylou¢eni moznych rizik, hodnoceni zdravotniho stavu za ti¢elem posuzovani zdravotni
zpusobilosti k praci, zjisténi v€asnych zmén zdravotniho stavu v souvislosti s naro¢nosti
prace a komplexni pracovni anamnézu.

b) Vstupni, preventivni i mimotadné Iékarské prohlidky absolvované u smluvniho
poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb, eventualné u svého praktického lékaie (je-li
posuzovana osoba u takového Iékafe registrovana), jsou hrazeny z rozpoctu
zaméstnavatele.

C) Zaméstnavatel se zavazuje v souladu s ustanovenim § 59 odst. 2 zakona ¢. 373/2011
Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, uhradit nové pfijatym zaméstnanctim poplatek
za vstupni lékarskou prohlidku, které se zaméstnanec podrobil v souladu s § 32
zékoniku prace a § 56 zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach a
poplatek za vypis ze zdravotnické dokumentace vedené o posuzované osob¢ jejim

-11 -
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registrujicim poskytovatelem v oboru vSeobecné praktické l€katstvi nebo v oboru
praktické 1ékatstvi pro déti a dorost, je-li posuzovana osoba u takového poskytovatele
registrovana.

d) V ramci pravidelného dohledu na pracovisti, bude ve 4. Ctvrtleti letosniho roku ve
spolupraci s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb provedena periodickd kontrola
pracovisté z hlediska posouzeni kvality pracovniho prostfedi a z hlediska vyhodnoceni
Skodlivych Ciniteli €i ptipadnych rizikovych faktort.

e) Poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb je:

Blue Care s.r.o.
Ke koupalisti 1790/12, 182 00 Praha 8 — Kobylisy
1ékat: MUDr. Zuzana Sulcova

2) Stravovani

a) Stravovani zamé&stnanct a soudcti bude feSeno formou stravovacich poukazek, na které
bude zaméstnavatel zaméstnanctim a soudciim financné ptispivat.

b) Narok na jednu stravovaci poukazku vznikd zaméstnanci a soudci za kazdy
odpracovany den, minimaln¢ v8ak po odpracovani 3 hodin v kalendainim dni.

¢) Narok na stravovaci poukazku nevznika pii ¢erpani indispozi¢niho volna dle ¢l. III.
odst. 2).

d) Pokud ma zaméstnanec uzavieno se zaméstnavatelem vice pracovnich poméra,
poskytuje se stravovaci poukazka pouze k jednomu pracovnimu poméru.

e) Kromé piispévku z rozpoctovych prostfedkd organizace poskytovaného v souladu s
vyhlaskou ministerstva financi ¢. 430/2001 Sb., o nakladech na zavodni stravovani a
jejich thrad€ v organizacnich slozkdch statu a statnich piispévkovych organizacich,
bude zaméstnancim dale na stravovaci poukéazky pfispivano z fondu kulturnich a
socialnich potieb v souladu s § 7 vyhlasky ministerstva financi ¢. 114/2002 Sb., o fondu
kulturnich a socialnich potieb, a to ve vysi stanovené dle ¢l. VI.

3) Vychovna a vzdélavaci ¢innost
a) Za ucelem prubézného zvysovani odborné urovné a vzdélavani zaméstnancti a soudcti
se bude zaméstnavatel zasazovat 0 pofadani seminafti a Skoleni Justicni akademii,
Méstskym soudem v Praze a Ministerstvem spravedInosti CR.
b) Dle aktualnich finan¢nich moznosti bude zaméstnavatelem zajistovan nakup pravnické
a dalsi odborné literatury pro zaméstnance.

4) ZlepSeni pracovniho prostiedi
a) Smluvni strany budou spoluptsobit v pé¢i o zlepSeni hygieny prace, zlepSeni
pracovniho prostiedi a organizovani socidlnich, kulturnich a sportovnich aktivit pro
zaméstnance, a to vV ramci finan¢nich moZnosti soudu.

CL. X.
Zavéreéna ustanoveni

1) Zmény a dopliiky kolektivni smlouvy
a) Zmény a doplnky kteréhokoliv zavazku vyplyvajiciho pro smluvni strany z této
kolektivni smlouvy lze v pribéhu platnosti kolektivni smlouvy sjednat, zméni-li se
pravni piedpisy, znichZz pfislusné zavazky vychéazeji. Pfi zméné obecné zavaznych
pravnich pfedpistt umoznujicich sjednat zavazek, ktery v dobé uzavirani kolektivni
smlouvy sjednat mozné nebylo, Ize jednat o zméné ¢i doplnéni kolektivni smlouvy.

2) Kontrola plnéni kolektivni smlouvy
a) Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy bude provedena dne 30. ¢ervna 2018 a dne
31. prosince 2018.
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b) Smluvni strany se zavazuji vzajemné se informovat do tii dnti ode dne zji$téni o vSech
ptipadech, které se jevi jako porusovéni této kolektivni smlouvy. Zadkonné prostfedky
pro feSeni kolektivniho sporu vzniklého pfi pInéni této kolektivni smlouvy budou
pouzity az V piipadé, ze se spor nepodafi vyiesit do 30 dnii od jeho pisemného
oznameni druhé smluvni strané. Obdobné¢ budou smluvni strany napomahat feSeni
individuélnich sporii vzniklych pfi plnéni této kolektivni smlouvy.

3) Seznameni s kolektivni smlouvou
a) Odborova organizace seznami zam¢&stnance S obsahem kolektivni smlouvy do 10 dnti od
jejiho uzavfeni. Zameéstnavatel zajisti na své nédklady pro tento ucel vyhotoveni
potiebného poctu kopii textu kolektivni smlouvy nebo umozni jeji rozsifeni
elektronickou postou.

4) Jednani o nové kolektivni smlouvé
a) Spole¢na jednani o uzavieni nové kolektivni smlouvy pro rok 2019 bude zahajeno
nejpozdéji do 15. ledna 2019.

CL XL
Platnost a i€innost kolektivni smlouvy

a) Tato kolektivni smlouva je uzaviena na obdobi od 1. tinora 2018 do 31. ledna 2019.
Poté se jeji ucinnost prodluzuje automaticky vzdy o 3 mésice, pokud jedna ze stran
nevyrozumi o jejim ukonceni druhou stranu pisemné, nejpozdéji jeden pracovni den
pted poslednim dnem uc¢innosti kolektivni smlouvy. Kolektivni smlouva muze byt takto
prodlouzena nejvyse ¢tyrikrat, tj. nejpozdéji do 31. prosince 2019.

b) Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu zastupcli obou smluvnich stran.

Praha 9. 1. 2018

Jaroslav Kalva Mgr. Michaela Wenzlova
ptedseda ZO OSSOO predsedkyné soudu
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