Smilouva o poskytnuti vzdélavani
Nize uvedeného dne, mésice a roku uzavreli

1) Mgr. Bc. Renata Bélohlavkova
Sidlo: Dolni Cermna 376, PSC 561 53
ICO: 46490680

C. Ut XXXXXXXXXXXKXXKIXXXX

v textu této smlouvy dale jen ,Poskytovatel”

2) Domov u studanky
Adresa: Anenska Studanka 41, LanSkroun 563 01
ICO: 00854310
€. UCtU: XXXXXXXXXXXIXXXX
tel./fax: XXX XXX XXX
Web: XXXXXXXXXXXXXXX
e-mail: XXOOXXXXXXXXXXXXXXX

Statutarni zastupce: Mgr. Jitka Berankova

v textu této smlouvy dale jen ,Pfijemce*

tuto

smlouvu o poskytnuti vzdélavani

podle § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sh., obéansky zakonik
(dale jen ,,zakon*)



Cl. I. Predmét smlouvy

Pfedmétem této smlouvy je uprava podminek, za kterych se poskytovatel zavazuje umoznit
prijemci pribézné vzdélavani jeho zameéstnancu vedouci k ukotveni védomosti a upevnéni
pracovnich navykl a dovednosti v roce 2018.

Cl. 1. Specifikace vzdélavani
1. Cilem vzdélavani podle této smlouvy je ukotveni védomosti, upevnéni pracovnich navyku
a dovednosti vedoucich ke zvySeni kvality poskytované socialni sluzby na strané
pfijemce.
2. Realizace vzdélavacich aktivit bude probihat 1x mésiéné v rozmezi 9 — 15.30 hod. pro
dvé skupiny Sesti az deseti pracovniku pfijemce, a to v pfedpokladanych terminech 8. 1.,

5.2,5.3,9.4,14.5,,4.6., 3.9, 1.10, 5. 11, 3. 12. 2018.

3. Harmonogram vzdélavani je upraven dale v tabulce.

Vzdélavani dle termint a obsahu:

1. vzdélavaci den - PRACOVNI RAD, ETICKY KODEX, PRACOVNi POSTUPY
- vstupni sebereflexe k tématu (ovéfeni znalosti pisemnou formou, ukazkovy vzor
Vv priloze)

- pracovni fad, eticky kodex

- pracovni postupy: a) poskytnuti ubytovani - uklid, uklid — dezinfekce

- vystupni sebereflexe k tématu pisemnou formou

- psychohygiena na pracovisti (relaxacni a tymové techniky)

- hodnoceni vzdélavaciho dne (ukazkovy vzor v pfiloze)

2. vzdélavaci den — PRACOVNiI POSTUPY

- vstupni sebereflexe k tématu (ovéfeni znalosti pisemnou formou),

- pracovni postupy: e) vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni ¢innosti — pracovné - vychovna
¢innosti — osobni hygiena, nacvik oblékani a svlekani

- pracovni postupy:c) pomoc pfi zvladani péce o vlastni osobu — pomoc pfi oblékani a
svlékani véetné specialnich pomucek, pomoc pfi vstavani z lGzka, uléhani, zména polohy,
pomoc pfi pfesunu na lizko nebo vozik

- pracovni postupy:d) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni
hygienu — celkova koupel, ranni a ve€erni hygiena na lGzku, sprcha, pomoc pfi zakladni
péci o vlasy a nehty, pomoc pfi pouziti WC

- vystupni sebereflexe k tématu pisemnou formou

- psychohygiena na pracovisti (relaxaéni a tymové techniky)

- hodnoceni vzdélavaciho dne

3. vzdélavaci den —- OCHRANA PRAV OSOB, VYYJADRENI NESOUHLASU,
PRACOVNi POSTUPY

- vstupni sebereflexe k tématu (ovéfeni znalosti pisemnou formou)

- ochrana prav osob, vyjadfeni nesouhlasu s poskytovanim socialni sluzby v prabéhu
jejino poskytovani

- pracovni postupy: e) vychovné vzdélavaci a aktivizani €innosti — volno¢asové a zajmové
aktivity

- vystupni sebereflexe k tématu pisemnou formou

- psychohygiena na pracovisti (relaxacni a tymové techniky)

- hodnoceni vzdélavaciho dne
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4. vzdélavaci den — STIZNOSTI NA KVALITU NEBO ZPUSOB POSKYTOVANI
SOCIALNIi SLUZBY, PRACOVNi POSTUPY

- vstupni sebereflexe k tématu (ovéfeni znalosti pisemnou formou)

- stiznosti na kvalitu nebo zpusob poskytovani socialni sluzby

- pracovni postupy: e) vychovné, vzdélavaci a aktivizani ¢innosti — pracovné - vychovna
¢innosti — stravovani

- pracovni postupy: b) poskytnuti stravy

- pracovni postupy: ¢) pomoc pfi zvladani péc€e o vlastni osobu — pomoc pfi podavani jidla
a piti

- vystupni sebereflexe k tématu pisemnou formou

- psychohygiena na pracovisti (relaxacni a tymové techniky)

- hodnoceni vzdélavaciho dne

5. vzdélavaci den - NOUZOVE A HAVARIJNI SITUACE, PRACOVNI POSTUPY

- vstupni sebereflexe k tématu (ovéfeni znalosti pisemnou formou)

- houzové a havarijni situace

- pracovni postupy: ¢) pomoc pfi zvladani pé€e o vlastni osobu — pomoc pfi prostorové
orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim a vnéjSim prostoru

- pracovni postupy: e) vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti — pracovné - vychovna
¢innosti — péce o pradlo

- pracovni postupy: a) poskytnuti ubytovani — prani a drobné opravy lozniho osobniho
pradla a osaceni, Zzehleni

- vystupni sebereflexe k tématu pisemnou formou

- psychohygiena na pracovisti (relaxacni a tymové techniky)

- hodnoceni vzdélavaciho dne

- hodnoceni vzdélavaciho cyklu

Cl. lll. Platebni podminky a zpGsob Ghrady

1. Cena za jeden vzdélavaci den ¢ini 9.500,00 K¢ v¢é. DPH.

. Pfilemce se zavazuje uhradit ¢astku odpovidajici jednomu vzdélavacimu dni na zakladé
poskytovatelem vystavené faktury se splatnosti 10 dnd, kterou je poskytovatel opravnén
vystavit vzdy aZ po realizaci ptislusného vzdélavaciho dne. Uhrada bude piijemcem
provedena na ucCet a pod variabilnim symbolem ve faktufe uvedenych. Zaplacenim
pfislusné faktury se rozumi okamzik odepsani ¢astky u uctu pfijemce.

. Kazda jednotliva faktura musim splfiovat vesSkeré nalezitosti danového dokladu,
v opatném pfipadé bude pfijemcem vracena poskytovateli bez zaplaceni, pfiemz
poskytovatel je povinen vystavit fakturu novou — opravenou, jejiz lhata splatnosti bude
opét Cinit 10 dna.
Cl. IV. Prava a povinnosti smluvnich stran

. Poskytovatel se zavazuje:
a) zabezpedit obsah a rozsah vzdélavani dle této smlouvy,
b) vést vzdélavani osobné nebo prostfednictvim odbornych a kvalifikovanych

pracovnikd,

¢) informovat pfijemce s dostateCnym, tj. alespori sedmidennim pfedstihem o zménach
v harmonogramu — e-mailem na adresu pfijemce uvedenou v zahlavi této smlouvy.
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. Poskytovatel je opravnén provést jednostranné zménu v harmonogramu pouze z vaznych
ddvodl — napf. nemoc.

. PFijemce se zavazuje:

a) uhradit fadné a v&as cenu vzdélavani,
b) dodrZzet harmonogramu vzdélavani,
c) zabezpecdit prostory a nezbytné pomucky pro konani vS§ech vzdélavacich termina.

. Pfijemce je opravnén zménit harmonogram vzdélavani, pokud tuto skute€nost oznami
poskytovateli alespon se sedmidennim predstihem, a to e-mailem na adresu uvedenou
v zahlavi této smlouvy.

. Smluvni strany prohladuji, Ze smlouva bude ze strany poskytovatele splnéna
zabezpedenim celého harmonogramu vzdélavani.
Cl. V. Zavéreéna ujednani

Smluvni strany se dohodly, Ze Domov u studanky bezodkladné po uzavieni této smlouvy
odesle smlouvu k Fadnému uverejnéni do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra
CR. O uverejnéni smlouvy Domov u studanky bezodkladné informuje druhou smluvni
stranu, nebyl-li kontaktni Udaj této smluvni strany uveden pfimo do registru smluv jako
kontakt pro notifikaci o uvefejnéni.

Smluvni strany berou na védomi, Zze nebude-li smlouva uvefejnéna ani devadesaty den
od jejiho uzavieni, je nasledujicim dnem zruSena od pocatku s ucinky pfipadného
bezdivodného obohaceni.

Smluvni strany prohladuji, ze Zadna ¢&ast smlouvy nenaplfiuje znaky obchodniho
tajemstvi (§ 504 zakona &. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik).

. Zmény této smlouvy lze provést pouze pisemnou dohodou smluvnich stran formou
Cislovanych dodatk k této smlouvé.

. Smluvni strany prohladuji, Ze smlouvé rozumi a s jejim obsahem souhlasi, coz stvrzuji
svymi podpisy na této smlouvé.

. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazda ze stran obdrzi jedno z nich.

. Pravni vztahy touto smlouvou neupravené se fidi pfrislusnymi ustanovenimi zakona.

Poskytovatel Pfijemce
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