Smlouva o poskytovani pracovné Iékarskych sluzeb

18/2400/0001
Zaméstnavatel: Ceska republika — Generalni finanéni Feditelstvi
se sidlem: Lazarska 15/7, 117 22 Praha 1 - Nové Mésto
zastoupena: Ing. Hanou Bezpalcovou, vedouci Oddéleni hospodatské spravy v Plzni
ICO: 72080043
DIC: CZ72080043

bank. spojeni:
Cislo uctu:
na stran¢ jedné (déle jen ,,zaméstnavatel*)

pro:
Finan¢ni Gfad pro Karlovarsky kraj a Uzemni pracovisté v Karlovych Varech a Ostroveé
Kontaktni osobou a osobou opravnénou za zaméstnavatele jednat:

+ ve vécech orianizaénich: Ing. Hana Bezpalcova, _

adresa pro dorucovani: Generalni finan¢ni feditelstvi
Odd¢leni hospodatské spravy v Plzni
Halkova 16
305 72 Plzen

Zdravotnické zatizeni: MEDICANT s.r.o.
se sidlem: Bezrucova 10, Karlovy Vary 360 01
ICO: 29160901

bank. spojeni:
Cislo uctu:

na stran¢ druhé (dale jen ,,poskytovatel®)

uzaviraji podle ust. § 1746 odst. 2 zédkona ¢. 89/2012 Sb., Obcfanského zakoniku, ve znéni
pozd¢jSich ptedpisit (ddle jen ,obcansky zdkonik*), za ucelem splnéni povinnosti
zaméstnavatele vyplyvajici z ust. § 54 odst. 2 zdkona ¢.373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnickych sluzbach,

nasledujici s m 1o u v u o poskytovani pracovné lékarskych sluzeb:

Clanek I.
Pfedmét smlouvy

1) Podle ustanoveni § 54 odst. 2 zédkona 373/2011 Sb. je zaméstnavatel pro vykon prace
na svych pracovistich povinen, jde-li o prace, které jsou zafazené podle zdkona o ochrané
vefejného zdravi do kategorie prvni, druhé, druhé rizikové, tfeti nebo Ctvrté anebo je
soucasti prace Cinnost, pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny jinymi pravnimi
pfedpisy, uzaviit pisemnou smlouvu o poskytovani pracovné Iékatskych sluzeb
s poskytovatelem pracovné 1ékaiskych sluzeb.



2)

3)

4)

1))

2)

Vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatel nema vlastni zdravotnické zafizeni zabezpecujici
pracovné I¢ékaiské sluzby, bude na zakladé této smlouvy zajistovat pro zaméstnance tuto
péci poskytovatel pracovné 1ékarskych sluzeb na svém pracovisti v Bezrucove ulici €.p.
10 v Karlovych Varech.

Pracovné I¢karské sluzby jsou zdravotni sluzby preventivni, jejichz soucasti je hodnoceni
vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi, provadéni
preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za Géelem posuzovani zdravotni
zpusobilosti k praci, poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pied
pracovnimi urazy, nemocemi z povoldni a nemocemi souvisejicimi s praci, Skoleni
v poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace
nebo sluzby.

Rozsah a obsah poskytovanych pracovné I€karskych sluzeb je vymezen zakonem
¢.372/2011 Sb. o zdravotnickych sluzbach a ustanovenimi § 53 az § 60 zékona
¢. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnickych sluzbach.

Clanek II.
Préava a povinnosti poskytovatele pracovné Iékaiskych sluzeb

Poskytovatel se zavazuje pro zaméstnavatele zajiStovat pracovné lékaiské sluzby
podle ptislusnych pravnich predpisti v tomto vécném rozsahu:

a) poradenstvi pro zaméstnavatele, zaméstnance a zastupce zaméstnanci (prislus$né
odborové orginy), zamérené na ochranu zdravi pri praci a ochranu pred
pracovnimi urazy, nemocemi z povolini a nemocemi souvisejicimi s praci;
zejména v otazkach fyziologie a psychologie prace, ergonomie, pfi projektovani,
vystavb¢ a rekonstrukci pracovist’ a dalSich podnikovych zafizeni, a to z hlediska
jejich vlivu na zivotni a pracovni prostfedi, pti vybéru technickych, technologickych
a organizacnich opatfeni proti nepiiznivym uUCinkiim vlivii prace na zdravi
zaméstnancl, pfi vybéru osobnich ochrannych pracovnich prostfedki, stanoveni
rezimu prace a odpocinku, pfi pravach pracovnich mist, véetné mist pro zaméstnance
se zménénou pracovni schopnosti, pfi zpracovani havarijnich plant, pfi stanoveni
a kontrole obsahu I¢karnicek prvni pomoci a jejich umisténi a pii Skoleni zaméstnancii
v oblasti prvni pomoci a ochrany zdravi pfi praci, v€etné zadkladnich aspektti hygieny
prace,

b) pravidelny dohled na pracoviStich, ve stravovacich provozech a dalSich zafizenich
zaméstnavatele a dohled nad vykonem prace nebo sluzby, hodnoceni vlivu pracovni
¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi zaméstnancti véetné
navrhovani potfebnych opatieni,

c) provadéni Skoleni v poskytovani prvni pomoci,

d) provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za tcelem
posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci, vystavovani posudkid o zdravotni
zpusobilosti k praci a zajiStovani prvni pomoci zaméstnancim v neodkladnych
ptipadech, ucast na rozborech pracovni Urazovosti a nemoci z povolani, spoluprace
s dalSimi oSettujicimi Iékari.

K preventivnim  prohlidkdm  vysild  zaméstnance  povéfeny  zaméstnanec
zaméstnavatele, ktery zaméstnance vybavi piislusnymi tiskopisy a dojedna telefonicky
terminy prohlidek.



3)

4)

5)

Poskytovatel sezndmi posuzovaného zaméstnance se zdavéry vyplyvajicimi z
preventivni prohlidky a pfeda mu proti podpisu lékarsky posudek o posouzeni zdravotni
zpusobilosti k praci.

V ptipadé negativniho posudkového zavéru vylucujiciho dalsi vykon ptislusné prace
zaméstnancem, je poskytovatel o této skutenosti povinen informovat persondlni oddéleni
zameéstnavatele, a to bezodkladné.

Poskytovatel je pii vykonu ¢innosti uvedenych v odst. 1) déle povinen:

a) informovat zaméstnance o mozném vlivu faktorti pracovnich podminek na jeho zdravi,
a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu,

b) informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktorG pracovnich podminek na
zdravotni stav jeho zaméstnancd,

c) spolupracovat se zaméstnavatelem, zaméstnanci, zastupcem pro oblast bezpecnosti
aochrany zdravi pfi praci a s odborné¢ zpusobilymi osobami podle zékona
upravujiciho zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,
odborovou organizaci a kontrolnimi organy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci,

d) neprodlené pisemné oznamovat zaméstnavateli zjisténi zdvaznych nebo opakujicich
se skutecnosti negativné ovliviujicich bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,

e) vést dokumentaci o pracovné lékarskych sluzbach provadénych pro zaméstnavatele,
ktera se nevztahuje ke konkrétnimu zaméstnanci, odd€lené¢ od zdravotnické
dokumentace vedené o konkrétnich zaméstnancich; dokumentaci pracovné Iékatskych
sluzeb se rozumi zdznamy o provadéni dohledu na pracovisti zaméstnavatele, vCetné
vysledkl analyz, o poradenstvi poskytnutém zaméstnavateli a jiné obdobné zdznamy
o ¢innostech provadénych v ramci pracovné 1ékatskych sluzeb,

f) vést oddélené zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnické
dokumentace vedené¢ o zameéstnanci pii poskytovani pracovné l€karskych sluzeb,
jestlize je registrujicim poskytovatelem pacienta a zaroven poskytovatelem pracovné
I€katskych sluzeb,

g) plnit dal$i povinnosti vyplyvajici z pravni Gpravy pracovné 1ékatskych sluzeb.

6) Poskytovatel se zavazuje zachovavat mlCenlivost o vSech skutecnostech, které souviseji

1)

2)

3)

s predmétem cinnosti zaméstnavatele a jeho slozek, o nichZz se v souvislosti s vykonem
pracovn¢ lékatské péce dozvi. Toto ustanoveni plati i pro zaméstnance poskytovatele.

Clanek I11.

Cinnost dle ¢l. II. odst. 1) pism. a) bude poskytovatel vykonavat piiméiené jeji povaze
a z hlediska jeji pravidelnosti v zavislosti na potfebach zaméstnavatele.

Cinnost dle ¢l. II. odst. 1) pism. b) spo&ivajici v dohledu nad pracovisti, stravovacimi
provozy a dal$imi zafizenimi zaméstnavatele, bude poskytovatel vykonavat tak, aby kazdé
z téchto mist bylo jeho dohledu podrobeno v intervalech dle platné pravni upravy. Ostatni
¢innosti dle €l. II. odst. 1) pism. b) bude poskytovatel vykondvat piiméfené jeji povaze a
z hlediska jeji pravidelnosti v zavislosti na potiebach zaméstnavatele.

Cinnost dle ¢l. II. odst. 1) pism. ¢) bude poskytovatel vykonavat pi¥iméiené jeji povaze
a z hlediska jeji pravidelnosti v zavislosti na potfebach zaméstnavatele.



4) Cinnosti dle ¢l. II. odst. 1) pism. d) bude poskytovatel vykonavat pfiméfené jeji povaze
a z hlediska jeji pravidelnosti v zavislosti na potfebach zaméstnavatele.

Clanek 1V.

V ptipad¢ nepfitomnosti Iékafe vykonavajiciho jménem poskytovatele pracovné lékarskeé
sluzby (uzavfeni ordinace) na dobu del$i nez 10 pracovnich dnt (dovolend, nemoc, Skoleni
apod.), je poskytovatel povinen na sviij naklad zajistit vykon pracovné lékatfskych sluzeb u
jiného zdravotnického zafizeni, a o této skutecnosti zaméstnavatele pisemné informovat
s vyjimkou pfipadu ndhlého onemocnéni ¢i jiné neocekdvané zdvazné skutecnosti, a to
nejméne 5 dni predem. V piipadé planované dovolené neni zdstup nutny jedna se o cca 1
tyden jaro a podzim, Ize se domluvit piedem, v piipad¢ akutniho stavu havarie ¢i nemoci bych
zajistila zastup dle moznosti.

Clanek V.
Préva a povinnosti zam¢stnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje:

a) umoznit povéfenym zameéstnanciim poskytovatele pracovné l€katrskych sluzeb vstup
na kazdé své pracoviste a sdélit jim informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik
mozného ohroZeni Zivota nebo zdravi na pracovisti, véetné vysledki méfeni faktort
pracovnich podminek, ptfedlozit jim technickou dokumentaci stroji a zafizeni, sdélit
jim informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci; v ptipad¢ pracovist, ktera
podléhaji z diivodu statniho nebo jiného zidkonem chranéného tajemstvi zvlastnimu
rezimu, vstupuji na tato pracovisté¢ pouze urceni zamestnanci poskytovatele pracovné
Iékatskych sluzeb, kteti jsou v tomto piipad¢ povinni dodrzet zvlastni rezim,

b) pii odeslani zaméstnance k pracovné Iékaiské prohlidce podle tohoto zakona nebo
jinych pravnich predpisti vybavit jej zadosti obsahujici udaje o druhu prace, rezimu
prace a pracovnich podminkach, ke kterym je posouzeni zaméstnance pozadovano,

c) poskytnout poskytovateli veskeré aktualizované informace o povaze prace

a pracovnich podminkédch a o povaze moznych zdravotnich rizik v ramci pracovniho
procesu.

Clanek VI.

1) Za I€katské preventivni prohlidky dle ¢lanku II odst. 1) pism. d) nehrazené zdravotnimi
pojistovnami se sjedndva cena ve vysi 500,- K¢ za jednu prohlidku.

2) Cena za prohlidku pracovisté zaméstnavatele vykonavaného dle ¢lanku II odst. 1) pism. b)
se stanovuje ve vysi 2000,- K¢& 1x za dva roky. V cen¢ jsou zahrnuty veskeré naklady
zdravotnického zatizeni souvisejici s prohlidkou pracoviste.



3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

Cena za provadéni Skoleni v poskytovani prvni pomoci dle ¢lanku IT odst. 1) pism. ¢) se
stanovuje ve vysi 2000,- K¢ 1x za dva roky. V cené jsou zahrnuty veskeré naklady
spojené se Skolenim zaméstnanct.

Cena za ostatni ¢innosti poskytovatele uvedené v ¢lanku II. odst. 1), které nejsou hrazeny
dle ptedchazejicich odstavet, se stanovi vzdy zvlastni dohodou.

Cenu bude poskytovatel zaméstnavateli pietctovavat do 1 mésice po provedeni
pfedmétné ¢innosti, pokud ve vyse uvedené zvlastni dohod€ nebude stanoveno jinak, a to
na zakladé danovych doklada — faktur (dale jen ,,faktura®). Pfilohou faktury bude soupis
provedenych prohlidek, resp. sluzeb. Splatnost faktury je 21 dnd ode dne jejiho doruceni
zamestnavateli. V piipad¢ sporu se ma za to, Ze faktura byla dorucena tieti den po jejim
odeslani.

Poskytovatel neni platce DPH.

Faktura bude zaslana na adresu: FU pro Karlovarsky kraj, , Krymska 2a, 360 1 Karlovy
Vary.

Fakturaéni adresa objednatele: Ceska republika — Generalni finanéni feditelstvi, Lazarska
7/15,117 22 Praha 1. Dodaci a dorucovaci adresa objednatele pro elektronické doruCovani
faktur (objednatelem preferovano): ﬂ (faktura musi byt ve
formatu IS DOC nebo PDF).

Zaméstnavatel ma pravo fakturu pred uplynutim lhity jeji splatnosti bez zaplaceni vratit,
aniz by doslo k prodleni s jeji thradou, nespliuje-li pozadované nalezitosti. Poskytovatel
je povinen podle povahy nespravnosti fakturu opravit. Nova lhita splatnosti v délce 21
dnit pocne plynout ode dne doruceni opravené faktury zaméstnavateli. Platba bude
provedena vyhradné v ¢eské méné a rovnéz vSechny cenové tidaje budou uvedeny v této
meéné

Faktura musi byt vystavena ve prospéch bankovniho u¢tu uvedeného v zahlavi smlouvy.

Clanek VIIL.

Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou, nejdéle vSak po dobu platnosti akreditace
poskytovatele. Poskytovatel se zavazuje informovat zaméstnavatele o prodlouzeni
akreditace.

Zameéstnavatel 1 poskytovatel ji mohou vypovédet pisemné, a to v tiimési¢ni vypoveédni
lhate, ktera zacne bézet od prvniho dne nasledujiciho kalendainiho mésice po doruceni
vypovéedi druhé smluvni strané.

Tato smlouva zanikd téz ke dni uréenému v pisemné dohod¢ smluvnich stran.

Tuto smlouvu Ize ménit pouze pisemné, a to uzavienymi ¢islovanymi dodatky.

Nevyplyva-li z této smlouvy néco jiného, pouziji se pro smluvni vztah touto smlouvou
zalozeny piiméfen¢ ustanoveni § 2430 a nésl. zdkona obcanského zdkoniku.

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kazda smluvni strana obdrzi po
jednom vzajemné odsouhlaseném vyhotoveni.

Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu opravnénych zastupcit obou smluvnich stran
a uc¢innosti dnem uvetejnéni v registru smluv.



8) Poskytovatel bere na védomi, ze smlouva vcetné jejich piiloh a piipadnych dodatkii muze
byt uverejnéna v registru smluv, vztahuje-li se na ni povinnost uvetejnéni prostrednictvim
registru smluv dle zdkona ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych
smluv, uvefejiiovani téchto smluv a o registru smluv ve znéni pozdé¢jSich predpist.
Piipadné uvetejnéni v registru smluv zajisti zaméstnavatel.

V Plzni dne 8.1.2018.................. V Karlovych Varech dne 3.1.2018

Zamgéstnavatel: Poskytovatel:
Ceska republika — Generalni finan¢ni feditelstvi

Ing. Hana Bezpalcova MUDr. Katarina Jandourkova
vedouci Oddéleni hospodarské spravy MECICANT s.r.0.



	Článek III.

