S m l o u v a    o    d í l o
uzavřená podle ustanovení § 536 a následujících zákona č. 513/91 Sb. – 
obchodního zákoníku v platném znění
čl. I.
Smluvní strany
Objednatel:
   
Technické služby města Vítkova, 749 01 Vítkov, Dělnická 705        
Zastoupení:


Mgr. Petr  FRANĚK, ředitel
Oprávněn k jednání:
Mgr. Petr Franěk    

I Č:



037494  
D I Č:



384-00037494
Bankovní spojení:

     
Registrace – soud:
Krajský soud v Ostravě 
Telefon: 


xxxxxxxxxxxxxxxxxx
Fax:



xxxxxxxxxxxxxxxxxx
(dále jen „objednatel“)
Zhotovitel: 


Vladimír  DUBOVÝ, U Trojice 383/3, 746 01 Opava
   
 
Oprávněn k jednání: 
Vladimír  DUBOVÝ 

I Č: 



22956352 
D I Č:



384-530223078
Bankovní spojení: 
Česká spořitelna, a.s. Opava, č.ú. 1031626/0800  67713

     
Registrace – soud: 
Okresní úřad Opava – referát okresního živnostenského úřadu  

                                        čj: 7585/01/ROŽÚ
Telefon: 


xxxxxxxxx
Fax:



xxxxxxxxxxx
Bankovní spojení:

Česká spořitelna, a.s. Opava, č.ú. 1031626/0800    67713
Registrace:


MMO – obecní živnostenský úřad
Telefon:


xxxxxxxxxxxxxx
(dále jen „zhotovitel“)
čl. II.
Předmět smlouvy
Na základě dohody smluvních stran bude zhotovitel počínaje dnem 1.1.2017 externě zajišťovat úkoly bezpečnosti práce a požární ochrany (dále jen BOZP a PO).

Práce bude provádět osobně. V případě, že bude práce zajišťovat jako subdodavatel, garantuje kvalifikační předpoklady dodavatele a kvalitu práce, kterou předává objednateli osobně.

čl. III.
Rozsah dodavatelských prací:
zhotovitel se zavazuje ode dne uzavření smlouvy:
1) Zpracovávat a aktualizovat dokumentaci BOZP a PO v rozsahu stanoveném právními předpisy s danou problematikou souvisejícími

2) spolupracovat při šetření pracovních úrazů (dále jen PÚ), zejména při vyhodnocování příčin, zdrojů PÚ a určování odpovědnosti za jejich vznik.
· Navrhovat příslušná opatření – hlášení, sepisování záznamů, šetření příčin, odškodňování PÚ
3) účastnit se vnitřních kontrol, jejichž provádění vyplývá ze závazných předpisů nebo z rozhodnutí orgánů SOD (státní odborný dozor nad bezpečností práce), SPD (státní požární dozor), případně na základě požadavku oprávněného zástupce společnosti provádět vnitřní kontroly, zpracovávat zápisy z nich včetně předložení návrhu opatření k odstranění zjištěných závad. 
Kontrolní činnost dle bodu 3) provádí zhotovitel na vyžádání objednatele., 1 x  měsíčně v rámci pracovních dnů zhotovitele.
4) Zastupovat firmu nebo spolupracovat při jednáních s orgány SOD nebo SPD, zejména účastí při kontrolách a dozoru v případě, že o to bude oprávněným zástupcem TS města Vítkova požádán. 

Obdobně bude na požádání oprávněného zástupce TS spolupracovat při jednáních s dodavateli v zájmu upřesnění nebo splnění požadavků na BOZP nebo PO.
5) provádět ostatní kontrolní činnost na úseku BOZP a PO
a) periodické kontroly – BOZP dle ustanovení ZP 1x ročně (v termínech, dohodnutých s objednatelem) pravidelné kontroly - PO na základě § 11 vyhl. 246/2001 Sb. 

b) tématické - dle požadavku objednatele (po předcházející dohodě, případně na základě předem zpracovaného plánu tématických kontrol)

c) namátkové  -  po dohodě v termínech dle požadavku objednatele (na vybraném pracovišti)

periodické kontroly – provádí zhotovitel za účasti statutárního zástupce objednatele nebo

                                jím určeného zaměstnance a zástupce odborové organizace tématické kontroly -  se  týkají  veškeré  problematiky  z  oblasti  bezpečnosti  práce, 

                                vyžádané objednatelem k prověření (mohou zahrnovat 1denní 

                                fyzickou kontrolu a z ní pořízený zápis

namátkové kontroly - zajišťuje zhotovitel a týkají se běžných prohlídek pracovišť za 

                                 účasti zástupce objednatele

Termíny,  lhůty a rozsah  kontrol musí být dohodnuty mezi smluvními stranami předem, maximální účast na kontrolní činnosti je 1 x měsíčně.

6) provádění periodického školení BOZP zaměstnanců firmy v rozsahu osnov školení:
· školení všech zaměstnanců (1 x ročně) – jen na základě požadavku 

· školení vedoucí TH pracovníků (1x za 3 roky)

       příprava ke školení zahrnuje:

                                 - zpracování osnovy v rozsahu platných předpisů

                                 - zpracování testových otázek (v případě požadavku)

7) provádění periodického školení a odborné přípravy PO v rozsahu, stanoveném § 16 zákona:

· školení všech zaměstnanců (1 x za 2 roky) – jen na základě požadavku

· školení vedoucí TH pracovníků (1x za 3 roky)

· požárních hlídek (1 x ročně)

· požárních preventistů (1 x ročně)

· zaměstnanců zajišťujících PO v době sníženého provozu

8) spolupracovat při zajišťování odborného (profesního) školení zaměstnanců v rozsahu pracovních odborností, u nichž je předepsáno složení kvalifikačních zkoušek (např. svářeči, řidiči VZV atp.) a  pravidelné přezkušování na základě požadavku objednatele

9) 1 x měsíčně provádět kontrolní dny dle požadavku, které zahrnují:

                     - běžné kontroly pracovišť a zaměstnanců

                     - tématické, periodické a mimořádné kontroly, kontroly SPD a SOD

                     - kontrolu dokumentace

                     - doplňování a opravy v dokumentaci

                     - školení zaměstnanců

                     - šetření pracovních úrazů

Objednatel se zavazuje:

1) poskytovat zhotoviteli veškeré potřebné informace

a) personální informace o nových zaměstnancích před uplynutím zkušební doby

b) předložit kvalifikační doklady nových zaměstnanců (průkazy odborné kvalifikace)  

c) v případě rozšíření, změny pracovního zařazení (převedení na jinou práci) zaměstnance informovat pro potřeby případného doplnění kvalifikačních požadavků zhotovitele předem

d) informace o stavu strojního vybavení firmy (platnosti OTP u vozidel, případně předložení dokladů o revizích a prohlídkách, pokud je nezajišťuje zhotovitel přímo)     

2) vést evidenci zaměstnanců o odborné a zdravotní způsobilosti:

a) seznam zaměstnanců s osobními údaji včetně kvalifikačních, vztahujících se k vykonávané práci,
b) evidenci termínů periodického ověření odborné a zdravotní způsobilosti zaměstnanců
c) požadovat provedení odborného periodického kvalifikačního školení, případně dalších školení zaměstnanců podle jednotlivých skupin (např. vedoucí zaměstnanci, ostatní zaměstnanci, preventisté PO atp.), a to budˇ prostřednictvím zhotovitele nebo přímo u specializovaných školících středisek

3) realizovat veškerá nutná opatření k zajištění bezpečnosti práce a požární ochrany, vyplývající z předpisů, zápisů z prohlídek, kontrol, revizí zajišťovaných zhotovitelem, odbornou firmou,  případně orgány státního dozoru

4) zajišťovat svým zaměstnancům pravidelné zdravotní prohlídky u smluvního lékaře

5) objednatel garantuje, že veškerý strojní park firmy, drobné el. nářadí a ostatní, k němuž se vztahuje povinnost provádět prohlídky, revize atp. bude v předepsaném technickém stavu s platnou  prohlídkou, revizí atp. 

6) zavazuje se vybavit všechny své zaměstnance osobními ochrannými pracovními prostředky a prostředky kolektivní ochrany na základě vlastní směrnice a hodnocení rizik
7) odstraňovat veškeré závady, zjištěné při kontrolách prováděných zhotovitelem, orgány státního  odborného dozoru nebo vyplývající z revizí a prohlídek
čl. IV.
Finanční vztahy

Objednatel se zavazuje platit zhotoviteli smluvní odměnu ve výši  Kč  3.000,-  měsíčně. 

Dohodnutou cenu vyfakturuje zhotovitel měsíčně. Fakturu je oprávněn vystavit k 25 dni každého měsíce. 

Práce nad rámec smlouvy fakturuje zhotovitel 5 dnů před jejich předáním.

Cena prací nad rámec smlouvy bude stanovena smluvně dohodou, případně budou tyto práce řešeny provedeny na základě samostatné smlouvy o dílo. 

Lhůta splatnosti faktur je po dohodě smluvních stran 15-ti denní ode dne předložení faktury zhotovitelem.

čl. V.
Odpovědnost za škody

Smluvní strany uznávají vzájemnou odpovědnost za škody, které jim vzniknou jednáním druhé smluvní strany. 

Odpovědnosti se plně nebo zčásti zprostí, prokáží-li, že škoda vznikla zaviněním druhé smluvní strany nebo jinou právní nebo fyzickou osobou.

čl. VI.
Ukončení smlouvy
Smlouva končí:
a) okamžitě v případě nedodržení smluvních závazků jednou ze stran (v tomto případě je povinna strana, která dala podnět k ukončení smlouvy předat důvody písemně druhé smluvní straně)

b) písemnou výpovědí jednou ze smluvních stran 3 měsíce předem

c) dohodou smluvních stran kdykoliv (dohoda musí¨mít písemný charakter a musí být podepsána oběma smluvními stranami
čl. VII.
Platnost smlouvy
Smlouva byla uzavřena na základě svobodné vůle obou smluvních stran a uzavírá se na dobu neurčitou. Platnosti nabývá dnem podpisu.

Ve Vítkově dne 1.1.2017 
Odběratel:                                                                                 Zhotovitel: 
