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Urad price CR

|pfiloha ¢. 4 dohody &.: [ SUA-MN-82/2017 POVEZ I1 (€2.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)|
Vyuétovani mzdovych nakladii za dobu téasti zaméstnancl na vzdéldvaci akti za mésic / rok: |
Zaméstnavatel : TRENDEX NOVA a.s. 1¢0: | 25832905
Nazev vzdélavaci aktivity: Nové technologie pfi odvodriovani staveb
Uvédéjte pouze mzdové naklady vynaloZené za dobu ugasti zaméstnancl na vzdélavaci aktivité D
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Vyplitte pouze bild pole [celkem 0 | |:|
Castky uvddéjte na dvé desetinnd mista.
1) V souladu s bodem 1.5 dohody bude é soucasné s timto vyucf dokladat evidenci dochézky s uvedenim poctu hodin, v nichz se jednotlivi é i zGcastnili €lavaci aktivity. Na é mzdové naklady musi odpovidat mzdovym nakladiim vynalozenym za hodiny Ucasti
zaméstnancii na vzdélavaci aktivité.
2) Uvedte hrubou mzdu zamé e za dobu GEasti zamé na vzdélavaci aktivité. Uvedend mzda je oidténa o pohyblivé slozky mzdy/platu, které nesouvisi se vzd&lavanim (jako napF. pravidelné a mimotadné odmény, piiplatky za préci prestas, piiplatek za pobyt na rizikovém pracovisti

dalsi). V pfipadé, Ze zadatel jiz v zddosti odtvodnil vzdélavani mimo pracovni dobu a nedostal zamitavé stanovisko, mize pozadat i o ¢astku na Ghradu pfiplatkd za pfes¢asovou praci.
3) Uvedte pocet hodin, které narokujete v rezimu piplatku

4) Uvedte soutin sloupce D a souétu sloupci E+F (hruba mzda na hodinu vE. schvaleného piplatku krét potet hodin v dochazce).

5) Uvedte souget &astky pojistného na sociaini zabezpeen, pfispévku na stétni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojiéténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméFovaciho zakladu zaméstnance, a to za dobu Uéasti zaméstnance na vzdélévaci aktivité.
6) Uvedte souget sloupcii "Hruba mzda za dobu na vzdélévani” a "Odvod pojistného”.
7) Vyplni se vy3e tvazku, kdy hodnota 1 znamend tvazek v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby podie § 79 zakona & 262/2006 Sb., zékoniku prace, ve znéni pozd&jsich predpisi. V piipadé kratsi pracovni doby dle § 80 uvedte vy3i dvazku.

8) Nevypliiujte - uréeno pro potreby Uadu prace CR.

9) Uvedte ¢astku mzdovych nakladd za daného zaméstnance a pfisluiny mésic, pozadovanou v ramci dalich dohod tykajici se projektu POVEZ Il a to ve formatu: &astka a Cislo jiné dohody. Pokud se dany & neucastni vzdéla aktivit jicich s jinymi dohodami, pole proskrtnéte.
(nevypliujte)
Prohlaseni é Prohlasuji, Ze vyse uvedené udaje jsou pravdivé a Ze hrubd mzda za uvedeny mésic a v uvedené vysi byla zaméstnancim zuctovdna k vyplaté a po zdékonnych srézkdch vyplacena nejpozdéji v den doruceni vykazu

Uradu préce CR. Ddle prohlasuji, 7e pojistné na socidlni zabezpeceni a pFispévek na stdtni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi , které zaméstnavatel za sebe odvddi z vyméfovaciho zékladu zaméstnance, za uvedeny
mésic a v uvedené vysi byly odvedeny nejpozdéji v den doruéeni vykazu Ufadu prdce CR.

Datum: o
jméno, pFijment,
— funkce a podpis | Ing. Petr Novék, predseda predstavenstva - v zastoupeni Anna
VYZWE: | Anna Minafové 4vndné sfové
nna opravnéné osoby Minafova
Telefon: | xoo00000000000¢ (razitko)
Em, OO0

Podpora odborného vzd&lavani zaméstnanci Il (reg.. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)
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