Pfiloha ¢. 7 Smérnice GR ¢. 17/2015

oy Evropska unie
o N Evropsky socialni fond
x L * Operacni program Zaméstnanost ] §
* Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi ~ Ufad prace CR osu
PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXX
Datum narozeni: XXX
Kontaktni adresa: XXX
Telefon: XXX
Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:
V evidenci UP CR od: XXX
Vzdélani: XXX

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkusenosti:

Absolvent se Ucastnil pred nastupem na
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

Prace na PC

XXX

rozsah druh

15 hodin Motivacni kurz

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/

Tritia s.r.o.
Truhlafska 1725/7, Cheb 350 02
XXX

XXX

XXX

XXX

Samostatna ucetni

Prace v uctarné spolecnosti, fakturace, sprava dat pro

prodejny spolec¢nosti, implementace programu |12 do
stdvajicich datovych struktur spolec¢nosti




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh prace - rdmec pracovni ndplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt ¢innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

Administrativni pracovnice
Cheb, Truhlafska 1725/7

2.1.2017 -31.10.2018

Ukonéeni SS s maturitou

Obecné znalosti ovladani PC OS Win, pokrocilejsi znalosti
ovladani MS Office (excel + word)

V ramci spoleénosti jde o nové vytvarenou pracovni pozici,
souvisejici s nové porizenym informacnim systémem uréenym
pro maloobchodni sit soucasnych 21 prodejen (pekafrstvi).
Pracovni naplni tohoto pracovnika je jeho Ucast pfi
implementaci tohoto IS na jedné z prodejen (konkrétné

v kantyné v sidle spolecnosti), jeho odladéni v ramci
zkusebniho provozu, a nasledna spoluprace pfi postupné
implementaci na zbyvajicich prodejnach. Pracovnik bude mit
na starosti spravu dat a Ciselnikl, bude dohlizet na predavani
téchto Udajl mezi centrdlnim zpracovanim a jednotlivymi
prodejnami. Déle bude poskytovat metodickou pomoc
personalu prodejen (prodavackam) pfi jeho zavadéni na dané
konkrétné prodejné. Po implementaci IS bude dohlizet na
béZny chod tohoto IS a bude provadét vyhodnocovani udajd,
kde bude spolupracovat s feditelem maloobchodni sité.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Nastup pracovnika, proskoleni v ramci BOZP

Seznameni se s organizacni strukturou spolec¢nosti a
pracovniky na urovni ekonomického uUseku a s fidicim
pracovniky maloobchodu

Proskoleni programu I2

Prace na pfipravé implementace 12

Zahajeni zkusebniho provozu prodejny 13 kantyna Cheb
Odladéni neshod v rdmci zkusebniho provozu
Vyhodnoceni zkusebniho provozu

Zahajeni ostrého provozu prodejny 13 kantyna Cheb




STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

Vsechna vySe uvedené prace cca 1 mésic

Zahajeni pfipravy pro implementaci na zbyvajicich 20 ti
prodejnach se stejnych postupem (viz vyse)
Odhadovany ¢as pul roku

Ziskani pracovnich zkuSenosti v prostredi stfedni spolec¢nosti s
cca 210 ti zaméstnanci

Pracovni dovednosti pfi ovladani maloobchodnich
informacnich systému, posileni pocitacovych dovednosti
Ziskani vseobecného prehledu pfi chodu ekonomickych a
obchodnich Gtvar(i v ramci chodu béznych obchodnich
spolecnosti

Nazev prilohy: Datum vydani prilohy:
Priloha ¢. 8 Priibézné hodnoceni Cl. l1l, odst. 5 Dohody ¢&.
absolventa CHA-S0-27/2017 - Dolozit

vzdy za jednotlivé mésice.

Pfiloha €. 9 Zavérecné hodnoceni  30.11.2018 (odevzdani)
absolventa

Pfiloha &. 10 Osvédceni o 30.11.2018 (odevzdani)
absolvovani odborné praxe

Pfiloha: Reference pro budouciho  30.11.2018 (odevzdani)
zaméstnavatele*




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji# pred
ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred podepsdnim Dohody o
vyhrazeni na spolecensky ucelné pracovni misto a popripadé Dohody o poskytnuti pfispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
01/2018 1. Ukony spojené s nastupem do zaméstnani 40 hod/tyd.  Ano
2. Proskoleni od poskytovatele IS 01-07/2018
3. Zahdjeni zkusebniho provozu na prodejné 13
02-10/2018 1. U&ast pti implementaci IS na jedné z prodejen

(konkrétné v kantyné v sidle spolec¢nosti), jeho odladéni
v rdmci zkuSebniho provozu, a ndslednd spoluprace pfi
postupné implementaci na zbyvajicich prodejnach.
Pracovnik bude mit na starosti spravu dat a Ciselnik(,
bude dohlizet na predavani téchto udajl mezi
centralnim zpracovdnim a jednotlivymi prodejnami.
Dale bude poskytovat metodickou pomoc persondlu
prodejen (prodavackam) pfi jeho zavadéni na dané
konkrétné prodejné. Po implementaci IS bude dohlizet
na bézny chod tohoto IS a bude provadét
vyhodnocovani udajl, kde bude spolupracovat

s feditelem maloobchodni sité.

2. Zahdjeni ostrého provozu na prodejné 13

3. Priprava implementace pro vSechny prodejny
spolecnosti

4. Proskoleni pracovnikd vSech prodejen spolecnosti
5. Kontrolni a metodicka ¢innost

6. Vyhodnoceni dat a navrhy na zlepseni

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné

praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvdlil(a): ........

...................................................................................... dne

(jméno, prijmeni, podpis)




