DOHODA
o zabezpedeni praktické vyuky frekventanta rekvalifikacniho kurzu
Pracovnik v socidlnich sluzbach

mezi
spolecnost: Peoplesource v.0.s.
zastupujici osoba: Mgr. Jan Mika, spoleénik v.o.s.
adresa zafizeni: Nadraini 397, 58001 Havli¢kdv Brod
IC: 27491901
DIC: (227491901

Spoleénost je zapsana v obchodnim rejstfiku, viozka A12520

(dale jen realizator) na strané jedné,
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(jméno, funkce)

(déle jen organizace) na strané druhe.

Obé strany uzaviraji tutodohodu o zabezpedenipraktické vyuky

bytem: 1

v délce celkem 38 hodin a to od il /(/{2017

Mistem vykonu praktické vyuky jsou pracovisté organizace, kterd praktickou vyuku zabezpecduje.

Dalsi ujednani:
11l.

Organizace sezavazuje, Ze:
1
1. Pov&F vedenim odborné a praktické vyuky pracovnika H”“‘/"“H‘?””t’““.v
ktery dle uéebniho pldnu a osnov v daném oboru zaudi frekventanta s pfihlédnutim k moZnostem a
podminkam pracovisté.

2. Progkoli prokoli frekventanta v predpisech o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci dle ustanoveni ZP.

3. Umoini frekventantovi vyuiivat socidlni vybaveni a zafizeni pracovisté.

4. Zapljéi frekventantovi ochranné pracovni pomucky pro specifické ¢innosti a prace dle zvazeni firmy.

5. Spolupracuje s realizatorem, vede potfebné dohodnuté zdznamy o frekventantovi a hlasi zmény a
nedostatky v odborné pipravé frekventanta (absenci, pracovni moralku, poruseni pracovni kazné atd.).



W

v.
Realizator se zavazuje, Ze:

Zabezpeci ucebni materidly véetné ucebnich osnov a dohodne podminky rozsahu jejich pinéni pro dar
pracovisté a v pribéhu je dle potfeb upfesriuje

Oznami organizaci prostfednictvim Géastnika & zastupce realizatora rozpis cykl teoretické vyuky.

Zabezpedi potfebny kontakt mezi organizaci a realizitorem véetné feSeni problém( na misté praxe.
Zabezped! pojidténi UGlastnika vramci rekvalifikaéniho kurzu. Cislo poj.smlouvy: 860269381
pojistitel: Kooperativa pojistovna a.s.

V.
Frekventant se zavazuje:

Dodriovat ustanoveni zakoniku prace, pracovni fad organizace a pfedpisy k zajisténi bezpe&nosti a hygieny
prace v rozsahu stanoveném organizaci. Proskolen jedle €lanku 111/2 této DOHODY.

Frekventant se zavazuje zachovévat pFisnou miéenlivost o zéleZitostech organizace a jejich klientd, o nichZ se
dozvi béhem praxe i po jejim ukonéeni. Dale se zavéie, Ze nezneuZije ziskané informace a softwarové, ¢i jiné
vybaveni organizace praxe ve svij osobni prospéch. V pfipadé poruseni tohoto ustanoveni ponese Frekvental
disledky z poruseni vyplyvajici.

Pfipadnou pracovni neschopnost frekventant neprodlené hldsi organizaci, kde praxi vykonavé a zaroven
sdéluje pisemné Ci telefonicky zastupci realizatora.

Vi,
Ostatni ustanoveni:

Organizace nepfihladuje frekventanta prisluiné zdravotni pojistovné ani CSSZ, nebot praxe neni pracovr
pravnim vztahem. Organizace nenf platcem frekventantovy mzdy ani zdravotniho a socialniho pojisténi.
Pokud doba praxe pfesahne dobu 38 hodin a organizace chce ve spolupraci s frekventantem pokracove
uzavfe organizace s frekventantem pfislunou dobrovolnickou smlouvu nebo dohodu o provedeni prace.
Kontrolu odborné praxe Gcastnika a vyfizovani zéleZitosti mGZe provadét:

a) Statutarni zastupce realizatora (Mgr. Jan Mika, tel.: 604595710, e-mail:mika@peoplesource.cz)

b) Garant vzdéldvaciho programu (Martin Prasek, DiS., tel.: 608-903-735 e-mail:

prasek@peoplesource.cz)

Tato dohoda je vyhotovena ve tfech vytiscich, z nichZ kaZda ze stran obdrZi po jednom
Uéastnik svym podpisem stvrzuje, ze byl obezndmen s obsahem dohody.

310, 200

V HaVIiCKOVE Brode dne .......ceeceeniiciriinnccieesecsessssesssenssessessneses

podpis frekventanta

Mg g

vy KEY d
o R I 4es 8 vos. :
! Hrat e - A b
' NAdrazni 397, 530 01 Havi: ki tirod f
I 274 91 601, ics caoiagiagy
l Bankovni spejeni: 2051258412/0300 11
wwwneonlesourcg oz

R (W I S iy f

13 s
Rain e STPEIE vl e
= S an B R T i

-



