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Dohoda

o poskytnuti prispévkli na mzdové naklady zaméstnavatele
¢ ... MV-13674-44/OPR-2017

nazev projektu: Domovnik — preventista,
uéinny nastroj socialniho za&lefiovani a podpory socialné situacni prevence v obci
reg. €. projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_029/0003723

Uzaviena mezi:

Ceska republika — Ministerstvo vnitra

odbor bezpeénostni politiky a prevence kriminality

se sidlem Nad Stolou 3/936, 170 34 Praha 7 - Hole$ovice,
IC: 00007064

Zastoupené: Mgr. Davidem Chovancem, feditelem
kontaktni osoba: N
kontaktni udaje: t-

(dale jen ,poskytovatel’) na strané jedné

SO W NP .

a
zaméstnavatelem: Mésto Breclav

zastupuijici osoba: Ing. Pavel Dominik, starosta

kontaktni osoba: :

kontaktni udaje: ) s s
sidlo: nam. T. G. Masaryka 3, 690 81 Breclav

IC: 00283061
(dale jen ,zaméstnavatel“) na strané druhé

(dale jen ,dohoda")

Clanek |
Uéel poskytnuti pfispévku a definice vytvofeného pracovniho mista

1. Uéelem dohody je vytvofeni a obsazeni dotovaného pracovniho mista pro domovniky - preventisty,
stanoveni povinnosti zaméstnavatele souvisejicich s vytvofenim a obsazenim dotovaného
pracovniho mista a stanoveni vySe, doby poskytovani a zpusobu tUhrady pfispévku zaméstnavateli
slouziciho k uhradé mzdovych nakladu v souvislosti s takto vytvofenym dotovanym mistem.

2. Vytvofené dotované pracovni misto je pracovni misto vytvorené vramci projektu: ,Domovnik —
preventista, ucinny nastroj socialniho zaclefovani a podpory socialné situaéni prevence v obci reg.
¢. projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_029/0003723 (dale jen ,projekt’). Projekt je soucasti podpory
Operaéniho programu Zaméstnanost a je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim
rozpoétem Ceské republiky.
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Podminky poskytovani prispévku

. Zameéstnavatel se zavazuje vytvofit a obsadit Uucastnikem projektu pracovni misto s nasledujici

charakteristikou:
Nazev profese: Domovnik — preventista
Misto vykonu prace: Breclav

(dale jen ,pracovni misto“)

Zameéstnavatel se zavazuje piijmout do pracovniho poméru od 1. ledna 2018 na pracovni misto
3 ucastniky projektu. Pracovni pomeér je sjednan na dobu 24 mésicu, tj. do 31. prosince 2019.

. Zaméstnavatel se zavazuje pracovni misto zachovat minimalné 24 meésicu od jeho vzniku (dale jen

,doba udrzitelnosti‘). Do doby udrzitelnosti se nezapocitava doba, po kterou nebylo pracovni misto
obsazeno, vyjma pfipadu popsaného dale, tj. pfipadu, kdy dojde k pfedéasnému ukonceni pracovni
smlouvy a pracovni misto je zameéstnavatelem obsazeno do 1 mésice od skonéeni pracovniho
pomeéru. V tomto pfipadé se doba, kdy je pracovni misto neobsazeno (tj. doba maximainé 1 mésice),
do doby udrzitelnosti zapocCitava. Dojde-li k pfed€asnému ukon&eni pracovni smlouvy, tedy k jejimu
ukonéeni pred dobou udrzitelnosti, musi byt toto pracovni misto zaméstnavatelem obsazeno jinym
ucastnikem projektu nejpozdéji do 1 mésice od skonceni predchoziho pracovniho poméru. Doba
zameéstnani jednotlivych zaméstnancu se pro ucely zachovani doby udrzitelnosti v takovém pfipadé
sCita. Vtomto piipadé, tedy pro vylouceni jakychkoli pochybnosti, strany této dohody vyslovné
sjednavaji, Ze pfispévek na dotované pracovni misto dle této dohody nenéalezi zaméstnavateli
v pfipadé zaméstnani jiného uchazefe o zaméstnani evidovaného Ufadem prace nez ucastnika
projektu. V pfipadé zachovani doby udrzZitelnosti ve shora uvedeném smyslu neni pak zaméstnavatel
povinen vracet piispévek poskytnuty na dotované pracovni misto pro u¢astnika projektu, kterym bylo
toto misto obsazeno.

. Zaméstnavatel se zavazuje predlozit poskytovateli kopii pracovni smlouvy véetné platového vyméru,

pracovni napiné a souhlasu se zpracovanim osobnich udaju dle zakona ¢. 101/2000 Sb. o Ochrané
osobnich udaju pro ucely projektu do 10-tého dne nasledujiciho mésice po mésici, v némz vznikl
pracovni pomer.

. Zaméstnavatel se zavazuje pisemné oznamit poskytovateli a sou¢asné dodavateli den, zpusob a

duvod skonéeni pracovniho poméru zaméstnance (ucastnika), ktery byl pfijat na misto vytvofené na
zakladé této dohody, a to neprodiené, nejpozdéji do 10-tého dne nasledujiciho mésice po meésici,
v némz skoncil pracovni pomér.

. Zameéstnavatel se zavazuje pouzit poskytnuty piispévek pouze pro stanovené ucely, tedy na uhradu

mzdy zaméstnance. V opacném piipadé je povinen poskytnuty piispévek vratit poskytovateli
pfispévku. Zaméstnavatel nesmi na vydaje projektu hrazené z prostiedku Operaéniho programu
Zaméstnanost Cerpat prostredky z jinych finanénich nastroju Evropskych spolecenstvi ¢i z jinych
vefejnych prostiedku
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Podminky a termin ztiétovani poskytnutého pfispévku

Poskytovatel se zavazuje poskytnout zameéstnavateli prispévek ve vysi skutecné vyplacenych
mzdovych nakladl na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe
odved| z vymeéfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné v8ak 15 750,00 K¢ (slovy Patnact tisic
sedm set padesat korun ¢eskych) mésicné. Pfispévek je tvoien 77,56 % z rozpocétu EU a 22,44 % ze
statniho rozpoétu Ceské republiky. Castka 15 750,00 K& neobsahuije tvorbu FKSP.

Prispévek bude poskytovan po dobu trvani pracovniho poméru ucastnika projektu v souladu s touto
smlouvou, maximalné v8ak do 31. 12. 2019. Skonci-li pracovni pomér zaméstnance v prubéhu této
doby, pfispévek bude poskytovando dne skonceni jeho pracovniho poméru. Pro vylouceni
jakychkoli pochybnosti strany této dohody vyslovné sjednavaji, ze pfispévek na dotované pracovni
misto je splatny mésiéné ve Ihuté uvedené v odst. 4 tohoto ¢l.

Po odsouhlaseni poskytovatele bude nad ramec stanovené maximaini ¢astky mzdového prispévku
15 750,00 K& mozno zaméstnanci poskytnout i mimorfadnou odménu ve vysi max. 9 000,00 K¢&
superhrubé mzdy (zahrnuje povinné odvody) za dobu jeho ucasti v projektu.

Zaméstnavateli bude proplaceno navy$eni mzdového pfispévku v pfipadé navyseného vypoctu
mzdy napf. z duvodu €erpani dovolené.

Zameéstnavatel se zavazuje vzdy do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti
vykazovaného mésicniho obdobi dorucit ke kontrole poskytovateli tyto doklady:

- pisemny doklad obsahujici udaje o jednotlivych slozkach mzdy zaméstnance a provedenych
srazkach;

- doklad o vyplaceni mzdy zaméstnanci (napf. vypis z u¢tu o prevedeni mzdy na ucet
zaméstnance),

- doklad o zaplaceni odvodu na socialni a zdravotni pojisténi zaméstnance;
vypinény formulaf / Zadost o proplaceni pfispévku.

V pfipadé, Ze tyto dokumenty nebudou vtéto Ihuté doruceny, pfispévek za prislusny mésic
poskytovatel neposkytne. V ramci kontroly provadéné poskytovatelem dle prvni véty tohoto odst. 3.
se zaméstnavatel zavazuje neprodlené poskytnout poskytovateli veskerou pozadovanou soucinnost
(v€etné informaci a dokumentu), a to zejména za ucelem odstranéni zjisténych nedostatku.

Zameéstnavatel je povinen ucCtovat o veskerych pfijmech a vydajich resp. vynosech a nakladech
v souladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb., o u€etnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisu, vést evidenci
vSech vydaju a oznacovat veskeré Ucetni doklady a zaznamy vztahujici se k vydajum ¢islem projektu
a odkazem na financovani projektu z OPZ. Cislem projektu budou oznadéeny i finanéni prostiedky
poskytnuté na realizaci projektu.

Po poskytovatelem provedené kontrole Zzadosti a pfiloh této Zadosti véetné odstranéni pripadné
poskytovatelem zjisténych nedostatku uhradi poskytovatel poZzadovany prispévek. Prispévek je
splatny do 30 kalendainich dni od doruéeni fadné Zadosti o proplaceni pfispévku na mzdové
naklady s pfilohami za mésic, v némz trvalo zameéstnani ucastnika u zaméstnavatele, poskytovateli.
Prispévek bude zaméstnavateli vyplacen poskytovatelem 2z bankovniho c¢isla Gétu
pfeveden na bankovni ¢islo Uctu: T Kontaktni osobou
poskvtovatele pro komunikaci se zaméstnavateli z titulu Uhrad prispévku: | C tel

) &
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5.V gnpadé vzniku pochybnosti poskytovatele o spravnosti Gdaju uvedenych zaméstnavatelem
adosti o poskytnuti pfispévku na mzdové naklady, Zadosti o proplaceni pfispévku na mzdové
naklady a v pfilohach téchto Zadosti se smluvni strany dohodly, Ze poskytovatel vyzve
zaméstnavatele Kk podani vysvétleni; zaméstnavatel se zavazuje neprodlené poskytnout
poskytovateli veskerou pozadovanou soucinnost (v€etné informaci a dokumentu) za ucelem
odstranéni pochybnosti poskytovatele. Po dobu trvani pochybnosti poskytovatele se 1) v pfipadé
zjisténi poskytovatele, Ze puvodni zadost nebyla fadna, pferusuje béh lhuty splatnosti pfispévku
uvedené v pfedchozim odst. 4. tohoto ¢l. a nova 30-denni Ihita splatnosti poéne bézet doru¢enim
fadné zadosti poskytovateli, a 2) v pfipadé zjisténi poskytovatele, Zze puvodni Zadost byla fadna,
stavi béh Ihuaty splatnosti pfispévku uvedené v pfedchozim odst. 4. tohoto ¢l. a puvodni Ihuta
splatnosti pokracuje v béhu odstranénim pochybnosti ke spokojenosti poskytovatele. Prispévek v§ak
poskytovatel nevyplati, nebudou-li pochybnosti poskytovatele odstranény ani, do 10 pracovnich dni
poté, co poskytovatel vyzval zaméstnavatele k podani vysvétlieni.

6. Poskytovatel se zavazuje, Ze poskytne zameéstnavateli v souladu s platnosti vyhlasky ¢. 125/1993
Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za
$kodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani prispévek na pojisténi odpovédnosti DP ve vysi
4,2 promile jak je uvedeno v pfiloze & 2 vyhlasky (OKEC - Kéd, 75 - Vefejna sprava, obrana).
Zaméstnavatel postupuje v souladu ustanoveni § 12 vyhlasky. Zaméstnavatel pfislusny k Ceské
pojistovné, a. s., odvede pojisténi na ucet Cislo |
\ , konstantni symbol 3558 pokud je zaméstnavatel prlsluény ke Kooperatlvé popétovné a.s.,
na uéet ¢islo ) . U veskerych uhrad pojistného
je nutné uvadeét jako variabilni symbol identifikacni C|slo zaméstnavatele nebo jiné oznaceni, které je
nahrazuje. Prispévek bude poskytovatelem poskytnut ve Ihuté do 30 kalendarnich dnt od doruceni
potfebnych dokladu.

7. Poskytovatel se zavazuje, Ze poskytne zaméstnavateli DP prispévek na zabezpeceni vstupni
prohlidky u smluvniho Iékafe a to do maximaini vy$e 800,00 K& / os. v zavislosti na finanénim
ohodnoceni lékarfského vykonu, dale poskytne DP prostfednictvim zaméstnavatele prispévek na
vypis ze zdravotni dokumentace DP do ¢astky 300,00 K& / os. max. a pfispévek na dopinéni vypisu
ze zdravotni dokumentace po roce pracovniho poméru DP maximalné do ¢astky 250,- K& / 0s. po
roce zameéstnani. Poskytovatel se zavazuje, Ze poskytne DP prostiednictvim zaméstnavatele
pfispévek na vystupni prohlidku maximalné do ¢astky 500,00 K& a pfispévek na oékovani proti
Zloutence, TBC a nebo jiné, zaméstnavatelem fadné zduvodnéné nemoci do vyse 2 500,00 K¢ / os.
Doklady prokazujici vydaje budou pfedany poskytovateli jak je uvedeno v Cl.1 bodé 3. Pfispévky
budou poskytnuty ve lhuté do 30 kalendarnich dnu od doruceni potfebnych dokladu.

8. Poskytovatel se zavazuje, Zze poskytne piispévek zaméstnavateli na zabezpeceni vybaveni a
nastroju pro DP. Zaméstnavatel pofidi DP toto vybaveni:

Nazev Pocet ks Cenaza1ks
Pracovni kombinéza 1 1 500,00
Ksiltovka 1 250,00

Trika s kratkym rukavem 4 200,00
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Trika s dlouhym rukavem 4 250,00
Zimni pracovni parka 1 2 300,00
Pracovni komplet 1 1 900,00
Montazni opasek 1 500,00
Ponozky (letni a zimni) 5/4 80,00/ 60,00
Pracovni rukavice (gumové /|4/2 60,00/ 150,00
s usni)
Sada naradi 1 6 000,00
Uklidové nafadi 1 2 900,00
Dilensky vozik 1 2 900,00
Ruéni nabijeci svitilna 1 800,00
Zebiik 1 2 900,00
Lékamicka 1 500,00
Ochrannd obuv s podesvemi | 1/1 1 600,00/2 100,00
odolnymi proti propichnuti letni /
zimni
Ochranna pfilba 1 250,00
Ochranné bryle 1 200,00
Osobni ochranné pracovni | 2 1 500,00

prostfedky, myci, Ccistici a
dezinfekéni + 2 ruéniky na 1 rok
(495/2001 Sb. Nafizeni viady) a
hygienické prostiedky
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Celkova vyse prispévku na vybaveni pro 1 DP ¢ini 30 940,00 K¢ na celou dobu jeho pusobeni
v projektu. Doklady prokazujici vydaje budou pfedany poskytovateli, jak je uvedeno v Cl. 1 bodé 3.
Pfispévky budou poskytnuty ve lhuté do 30 kalendarnich dni od doruéeni potiebnych dokladu.
Vybaveni pro DP pofizené na zakladé této Dohody, se ihned po jeho pofizeni stava majetkem obce.

Pfi realizaci projektu je zaméstnavatel povinen dodrzovat plnéni politik ES, zejména pravidel
hospodarské soutéZe a vefejné podpory, principu udrzitelného rozvoje a prosazovani rovnych
prilezitosti

Zaméstnavatel nesmi na vydaje projektu hrazené z prostfedku Operaéniho programu Zaméstnanost
¢erpat prostfedky z jinych finanénich nastroju EU &i z jinych verejnych prostredku.

Clanek IV

Zpusob kontroly sjednanych podminek

. Zameéstnavatel je povinen za UcCelem ovéfeni pinéni povinnosti vytvofit podminky k provedeni

kontroly vztahuijici se k realizaci projektu, poskytnout opravnénym osobam veskeré doklady vazici se
k realizaci projektu, umoznit prub&zné ovéfovani souladu Udaju o realizaci projektu uvadénych
v monitorovacich zpravach se skuteénym stavem v misté jeho realizace a poskytnout souéinnost
véem osobam opravnénym k provadéni kontroly. Témito opravnénymi osobami jsou poskytovatel
dotace (Ministerstvo prace a socidlnich véci), Ridici organ, Finanéni Ufady, Ministerstvo financi,
Nejvyssi kontrolni Ufad, Evropska komise a Evropsky ucetni dvur, pfipadné dal§i organy opravnéné
k vykonu kontroly. Zaméstnavatel je povinen bez zbyteéného odkladu informovat poskytovatele o
pfijeti a pinéni opatfeni k napravé nedostatku zjisténych pfi kontrole provadéné podle predchozi véty
jinou osobou, nez je poskytovatel.

Finanéni prostfedky poskytnuté v ramci této dohody jsou vyélenény ze statniho rozpodtu Ceské
republiky a Evropského socialniho fondu zemi Evropského spolecenstvi. Kromé zaméstnancu uradu
prace ma pravo na kontrolu dodrZzovani podminek i pfislusny finanéni ufad, ktery je opravnén
v pfipadé nedodrzeni podminek dohody pfedepsat odvod do statniho rozpoétu a stanovit penale.
Timto neni dotéeno pravo dal§ich statnich instituci Ceské republiky a instituci a organu Evropského
spoleCenstvi na provedeni dal§ich kontrol a uloZzeni dal$ich sankci.

. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné poskytovateli na jeho Zadost jakékoliv dopliujici

informace souvisejici s poskytnutim pfispévku na mzdové naklady, a to ve lhuté stanovené
poskytovatelem.

Zaméstnavatel je povinen informovat poskytovatele bez zbytecného odkladu o uloZeni opatieni
k napravé osobou opravnénou k provadéni kontroly (neni-li ji sam poskytovatel) podle ¢l. IV odst. 2.
O realizaci opatfeni k napravé informuje zaméstnavatel vedle subjektu, ktery takové opatieni
k napraveé ulozil, rovnéz poskytovatele.

Zameéstnavatel je povinen uchovat veskeré doklady souvisejici s realizaci projektu do 31.12.2030.
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Clanek V
Poruseni rozpoctové kazné

. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle ¢lanku Il je poru$enim rozpoltové kazné dle
zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech.

. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il, odst. 1 a 2 bude postihovano

odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle § 44a odst.4 pism. ¢) zakona o rozpoctovych
pravidlech.

. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il odst. 3 a 4 bude postihovano
odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle § 44a odst.4 pism. b) zakona o rozpoctovych
pravidlech, a to 5% z celkové ¢astky poskytnutého prispévku.

. Nevraceni prfispévku nebo jeho ¢asti na vyzvu Uradu prace podle ¢lanku VIl odst. 1 a 2 je porusenim

rozpoctové kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona o rozpoctovych pravidlech.

Clanek VI

Vypovéd' dohody

Poskytovatel ma pravo ukonéit tuto dohodu pisemnou vypovédi v pfipadé poruseni nékterého ze
zavazkl zaméstnavatelem; vypovéd je ucinna dnem jejiho doruceni zaméstnavateli.

. Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutecnosti, které existovaly v dobé

uzavirani dohody a nebyly smiuvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, ze
by s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

. Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smiuvni strané z tohoto
duvodu spravedlivé poZadovat.

. Vypovédni Ihata v pfipadech uvedenych v odst. 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody ¢&ini jeden mésic a
pocina bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni pisemné vypovédi.

Clanek Vi
Vraceni prispévku

. Zameéstnavatel se zavazuje vratit poskytovateli pfispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu jeho
zavinénim byl poskytnut nepravem nebo ve vy$§i castce, nez nalezel, ato nejpozdéji
do 30 kalendarnich dnu ode dne, kdy tuto skute¢nost zjistii nebo kdy ho poskytovatel vyzval
k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni
rozpoc¢tové kazné v dusledku nedodrzeni podminek poskytnuti piispévku uvedenych v tomto &lanku.
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. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit pfispévek nebo jeho pomérnou &ast poskytovateli, pokud
hruba mzda uvedena ve vykazu o poskytnuté pfimé podpore — mzdové pfispévky nebude zuétovana
zameéstnanci kvyplaté a po zakonnych srazkach vyplacena pfed poskytnutim pfispévku
poskytovatelem a cCastka pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena v tomto vykazu, nebude pred poskytnuti pfispévku
poskytovatelem odvedena. Vraceni pfispévku bude provedeno ve lhuté uvedené v odst. 1 tohoto
¢lanku.

. Prispévek se vraci na Ucet, ktery zaméstnavateli sdéli poskytovatel.

Clanek Vil

Zavérecna ujednani

. Podpisem této dohody se zaméstnavatel zavazuje, Ze od u(cCastnika zajisti souhlas se
zpracovavanim osobnich udaju ve smyslu zakona €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdaju a o
zméné nékterych zakonu ve znéni pozdéjSich predpist, a to vrozsahu potfebném k realizaci
projektu. Zaméstnavatel se zavazuje seznamit ucastnika s informacemi dle ust. § 11 a § 21 zakona
¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju. Zaméstnavatel bere na védomi, Ze souhlas se
zpracovavanim osobnich udaju G¢astnika musi byt poskytnut nejen ve vztahu k dodavateli, ale popf.
dal$im subjektum opravnénym k €innostem a kontrole pinéni smlouvy. Souhlas musi byt G¢astnikem
udélen k datu uzavreni pracovniho poméru.

. Veskeré zmeény, které mohou ovlivnit pinéni této dohody, se zaméstnavatel zavazuje neprodiené
pisemné oznamovat poskytovateli.

. Obsah dohody Ize ménit nebo doplnit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych

dodatkU.

. Zaméstnavatel souhlasi s vyuzZivanim udaju v informaénich systémech tykajicich se pfijemcu
pfispévku pro ucely administrace prostfedku zrozpoétu EU a souhlasi se svym zaclenénim na
verejné pfistupny seznam pfijemcu, na kterém budou zverejnény Udaje o pfijemci pfispévku.

. Zameéstnavatel je povinen provadét propagaci projektu v souladu se Zavaznym bali¢kem provadéni
propagacnich a informacnich aktivit podle Vzoru a $ablon pro vizualni identitu OPZ, které jsou
k dispozici na https://www.esfcr.cz/sablony-a-vzory-pro-vizualni-identitu-opz

. Prijemce pfispévku je povinen uchovat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu v souladu
s platnymi pravnimi predpisy CR, zejména v souladu s § 44a odst. 8 rozpoc¢tovych pravidel a
s Pravidly pro Zadatele a pfijemce OPZ. V piipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran prechazeji
prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

. Smiluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

. Dohoda se vyhotovuje ve tfech vyhotovenich, znichz dvé obdrzi poskytovatel a jedno

zameéstnavatel.


https://www.esfcr.cz/sablonv-a-vzorv-pro-vizualni-identitu-opz
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9. Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami. Dohoda nabyva G¢innosti
dnem podpisu opravnénymi zastupci obou smluvnich stran a G&innosti dnem uverejnéni v
informaénim systému verejné spravy - Registru smiuv. Smluvni strany vyslovné souhlasi s
uvefejnénim celého textu této smlouvy véetné podpisu. Smluvni strany se dohodly, Ze uverejnéni v
informaénim systému verejné spravy — Registru smluv zajisti poskytovatel. Pokud G¢astnik projektu
nenastoupi do zaméstnani a zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupi (§ 34 odst. 2 Zakoniku
prace), pracovni smlouva se rusi a zaméstnavatel je povinen tuto skute¢nost sdélit prostrednictvim
dodavatele poskytovateli. Pracovni pomeér dle ¢&l. Il této dohody se fidi ustanovenim zakoniku prace.
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