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DOHODA

o vytvoreni pracovnich prileZitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoétu a Evropského
socialniho fondu
&. ZJ 722017

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: E. , feditel kontakiniho pracovisté Znojmo krajské pobocky v Brné
sidlo: eho 1278/25, [Jf Praha 7

iCO:
adresa pro dorucovani: namésti Svobody C.p. 2889/8, - Znojmo 2
(dale jen ,Utfad prace’) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Stiedisko volného Casu lvandice, prispévkova organizace
zastupujici osoba:
Ivancice

sidlo: Sdéleka €.p. 619/2, -
1CO:

(déle jen ,zaméstnavatel") na strané druhé.

Clanek |

Uéet poskytnuti pFispévku

Tato dohoda se uzavira podle §112 a§ 119 zakona & 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdejsich predpisti (dale jen ,zékon o zaméstnanosti’), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky &. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisl, za udelem

vytvofenl pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prospésnych évku na jejich
vytvoreni (dale jen ,pfispévek") z narodniho projektu ¢&. WNOVE pracovni
pfilezitosti — VPP, financovaného z Opera¢niho programu Zameéstnanost, a to v rozsahu a za podminek
uvedenych v této dohodé.

-

Clanek Il

Podminky poskytnuti pfispévku
Utad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za t&chto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvofi nize uvedené pracovni prileZitosti v ramci vefejné prospésnych praci (dale jen
Jpracovni mista“) na dobu od 1.10.2017 do 30.4.2018.

. Pocet " | Tydenni pracovni doba
Druh prace ... ____|pracovnich mist 1v hod. (uvazek)
9 Pomocni a nekvalifikoven(pracovnici [ 1 40

2. Zamestnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeti o zaméstnani, které mu doporuéi
Utad prace (dale jen ,zaméstnanec").
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3. Pracovni mista budou obsazovana zaméstranci, které zaméstnavate! piijme do pracovniho poméru
po uzavieni této dohody.

4. Pracovni smlouva se zameéstnanci musi byt uzaviena na dobu uréitou, nejdéle do 30.4.2018.
V pripadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonéi pfede dnem 30.4.2018, zaméstnavatel pisemné
oznami Ufadu prace den a zplisob skonéeni tohoto pracovniho pomeéru, a to nejpozdéji ke dni dolozeni
vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladl — VPP" za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance
skonéen.

5. Na stejny Gcel, tj. na tu &ast mzdovych nakladi, ktera bude ve vysi poskytnutého prispévku Uradem
prace, nebude zaméstnavatel Cerpat kryti z penéznich prostredkd poskytovanych ze statniho rozpoétu,
rozpottu Uzemnich samospravnych celk(, vy$Sich Gzemnich samospravnych celkd, Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondd, popf. z jinych zdroji programit a projekt{l EU, ani jinych vefejnych
zdrojl.

Clanek Ili

Vyge a termin poskytnuti pfispévku

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi vynalozenych prostredkd
na mzdy nebo platy na zaméstnance, veetné pojistného na socidini zabezpedeni, piispévku na statni
politiku zameéstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximainé viak ve vysi stanovené v nize uvedeném piehledu,
z toho 82,38 % je hrazeno z prostiedkl ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpodtu CR.

Tydenni Max. mésicni

. . Podet . vy&e plispévku
Druh prace pracovnich mist sr:;:gv?l;\?aozt;i) na 1 pracovni
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

.40

Soudet poskytnutych mésicnich prispévkl neprekrodi dastku -

2. Prispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (Slanek I, bod 1. této
dchody).

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v prabéhu kalendainiho masice, resp. skonér
pracovni pomér v pribéhu kalendainiho mésice a zaroven tento den nebude prvnl, resp. posledni
pracovni den v tomto meésici, bude maximaini sjednany meési¢ni pfispévek Ufadem prace pomérné
pokracen podie celkového pottu kalendafnich dnli v daném meésici a podtu kalendainich dnd v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

4. Pfispévek bude vyplacen meésitne pievodem nauget &. _ Piispévek je splatny
do 30 kalendainich dn{i ode dne, kdy zaméstnavatel doloZi Ufadu prace vykaz ,Vyuétovani mzdovych
nakladl — VPP na formulafi, ktery je pfilohou &. 1 této dohody. Smiuvni strany se dohodly, Ze prvni
pfispévek bude zameéstnavateli vyplacen az po doloZzeni pracovni smiouvy uzaviené mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

3.V pripadé vzniku pochybnosti o spravnosti Gdajd uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,VyU&tovani
mzdovych nakladli — VPP" se smluvni strany dohodly, e Ufad prace neprodiend vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétieni nebo provedeni napravy. Prispévek bude vyplacen az po vyjasnéni pochybnosti
mezi smluvnimi stranami, nejpozdéji véak do data ukonéeni realizace projektu, ze kterého maji byt
piispévky proplaceny.

6. Smluvni strany se dale dohodly, Ze zaméstnavatel bude Uradu prace dokladat vynalozené prostiedky
na mzdu nebo plat ve vykazu ,VyGctovani mzdovych nakladii — VPP za jednotlivé mésice nejpozdéji
do konce kalendainiho mésfce nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. Ptipadne-li
posiedni den kalendafniho mésice na sobotu, nedeéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni
nejblizsi pristi pracovni den. V pfipadé, Ze vykaz ,Vyuctovani mzdovych nakladti - VPP nebude ve
stanovené Ihité doloZen, pfispévek za piislusny mésic nebude Utadem prace poskytnut.
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Clanek IV

Kontrola pinéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpodtu Ceské republiky a Evropského sociainiho fondu. Urad
prace provadi kontrolu pinéni zavazk( plynoucich z této dohody zplisobem stanovenym v zakoné
¢. 320/2001 Sb., ofinanéni kontrole ve vefejné spravé aozméné nékterych zakonl, ve znéni
pozdéjsich predpisl, véetné ovéfeni vySe skute¢né vyplacenych mzdovych nakiadd na zaméstnance
a Gastky pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi, kieré zaméstnavatel zasebe odvedl zvymeérovaciho zakladu
zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zékonem o financni kontrole a s dal&imi
pravnimi piedpisy CR a EU, vytvorit podminky k provedeni kontroly v8ech dokladl vztahujicich se
k poskytnuti piispévku. Kontrolu vykonavaji Ufad préace a jim povérené osoby, organy finanéni spravy,
Ministerstvo prace a socialnich vécl, Ministerstvo financi, Nejvy$si kontrolni ufad, Evropska komise
a Evropsky Gcetni dviir, pfipadné dalsi organy povéfrené k vykonu kontroly.

2. Vpfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, je zamé&stnavatel povinen bez
zbyte¢ného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pinéni opatfeni k napravé nedostatkd
zjiténych pfi kontrole.

Clanek V

Archivace dokumentis

Zamestnavatel se zavazuje fadné uchovéavat dokumenty a Ucetnf doklady souvisejici s poskytnutim
prispévku v souladu s platnymi pravnimi piedpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho
mesicniho pfispévku, pficemz Ihata 10 let se pocité od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz by!
vyptacen posledni mésiéni piispévek.

Clanek Vi

Vraceni pfispévku

1. Zaméstnavate! se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni piispévek nebo jeho ¢ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy$8i &astce, neZ za pfisludny mésic naleZel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dnu ode dne, kdy tuto skute¢nost zjisti nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace
k vraceni prispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na piipady, kdy dosio k poruseni
rozpoCtové kazné v disledku nedodrZeni podminek poskytnuti prispévku uvedenych v &lanku Il této
dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésitni prispévek Ufadu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu .Vyuctovani mzdovych nakladu — VPP (dale jen ,vykaz') nebude zudtovana
zameéstnanci k vyplaté za tento piisluSny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pfed poskytnutim
piispévku Uradem prace za piislugny mésic, &astka pojistneho na socialni zabezpedeni, prispévku na
statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za ssbe odvadi zvyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena vtomto vykazu, nebude pred
poskytnutim pfispévku Ufadem prace za piisiusny mésic odvedena. Vraceni pfispévku bude
provedeno ve lhité uvedené v bodé 1. tohoto ¢lanku dohody.

3. Zameéstnavatel se dale zavazuje vratit Utadu prace poskytnuty pfispévek v piipade, e mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésich pfede dnem nabyti pravnl moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za
umozZnéni vykonu nelegalni prace podle §5 pism.e) bodu3 zakeona ozaméstnanosti. Vraceni
prispevku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ih(ité 30 pracovnich dnil ode dne, kdy tuto skutegnost
zjisti! nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu préce k vraceni piispévku.

4. Prispévek se vraci na ucet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.
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Clanek Vi

Poruseni rozpoétové kazné

1. NedodrZeni podminek poskytnuti prispévku podie ¢lanku H této dohody je porusenim rozpodtove kazné
podie zdkona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidiech a 0 zméné nékterych souvisejicich zakond
{rozpo&tova pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpisi.

2. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5.
bude postihovano odvodem za porudeni rozpoctové kazné podie § 44a odst. 4 pism. b) zédkona
€. 218/2000 Sb., orozpoctovych pravidiech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoétova
pravidla), ve znéni pozdéjsich predpist.

3. NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il této dohody pod bodem 4. bude
postihovano odvodem 2a porudeni rozpoctové kazné podle §44a odst. 4 pism.a) zakona
€. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékierych souvisejicich zakonl (rozpoctova
pravidla), ve znéni pozdgjsich predpisl, a to 5% z celkové &astky, v niz byla poruSena rozpottova
kazen.

4. Nevraceni prispévku nebo jeho &asti na vyzvu Ufadu prace podle &lanku VI této dohody je porugenim
rozpottove kazne podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o
zméné nékterych souvisejicich zékonl (rozpoétova pravidia), ve znéni pozdéjSich predpisl a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek Vill

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Ufad préce si vyhrazuje préavo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky pro
poskytovani prisp&vku uvedené v &lanku |l této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud nedplné
nebo nepravdivé uved! Udaje ve vykazu ,Vyudétovani mzdovych naklad - VPP,

2. Smluvni strany mohou dohodu vypovédet, jestlize vyjdcu najevo skuteénosti. které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzavrela.

3. Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestiiZe se podstatné zméni poméry, kieré byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto
divodu spravediivé poZzadovat.

4. Vypovédni thGta v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody &ini jeden meésic
a pocina bézet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruéeni pisemne vypovedi.

5. Ufad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout prispévek dle &l HI této dohody, ktery by zameéstnavateli
nalezel za dobu vypovédni Ihity.

Clanek IX
Dalsi ujednani

1. Pro lUéely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamZik odepsani &astky mzdy z Uétu zaméstnavatele, je-li odesilana na ucet
zameéstnance nebo okamzik prijetf platby k tbradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistneho se rozumi okamzik zaplaceni pojisiného v hotovosti, okamzik pifijeti
platby k Ghradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluZzeb nebo v piipadé dhrady
prostrednictvim uétu u bankovniho tstavu okamzik odepsani &astky pojistného z U¢tu zamestnavatele.
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10.

11

Obsah dohody 1ze ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatkh. Zmeénu identifikanich adajd, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je
zaméstnavatel povinen Utadu prace oznamit pisemné bez zbyte¢ného odkladu. Ostatni zmeény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vidy tak, aby k uzavieni
ptipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich ocinnosti.

Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Utadem prace na zaji$téni informovani zaméstnanci
0 zapojeni Evropského sociainiho fondu do poskytovani piispévku dle teto dohody.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim Gdaji o ném v informacénich systémech tykajicich se pfijemcid
piispévku pro Ucely administrace prostredkl z rozpoctu EU.

Zaméstnavatel je povinen vést ucetnictvl tak, aby bylo mozno vykazat zauétovani Géetnich pripadl
souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen priikazné vée dokladovat dle relevantnich pfedpisu
EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Utadu prace na vyzadani jakékoliv doplitujici informace
souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve lhité stanovené Ufadem prace.

Zaméstnavatel je pii Cerpani pfispévku povinen dodrzovat pinéni politik EU.

V pripadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran pfechéazeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody
na jeji pravni nastupce.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, znichZ jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

Smiluvni strany prohlasduji, 2e dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Zze byly seznameny
s veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda nabyva platnosti a G¢innosti dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi stranami.

Ve Znojmé dne 25.9.2017

Mgr.
feditel kontaktniho pracovisté Znojmo krajske
poboéky v Brné

sttedisko voiného Casu tvancice,
prispévkova organizace
zemedaiska 619/2, [l vancice

& 44846002, DIC: CZ4494607

Za Urad prace vyfizuje: D I
Telefon:

Priloha &, 1. Formulaf: , Vyuctovani mzdovych nakladu — VPP*
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