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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE
l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXX
Datum narozeni: XXXX
Kontaktni adresa: XXXX
Telefon: XXXX
Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: 1.9.2017
Vzdélani: SPS Vlasim, technické lyceum

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkusenosti: zadné
Absolvent se Ucastnil pfed nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi 1.12.2017 4 hod. VYBER — skupinovy
1-8.12.2017 4 hod. VYBER — individudIni
4.12.2017 8 hod. PORADENSTVI — skupinové
5.-12.12.2017 32 hod. MOTIVACNI KURZ
b) Rekvalifikace NE

Platnost od 15. 1. 2016




IlI. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: Geus s.r.o.

Adresa pracovisté: K Pazderné 2308, 256 01 BeneSov
Vedouci pracovisté: XXXX

Kontakt na vedouciho pracovisté: XXXX

Zaméstnanec povéreny vedenim neni

odborné praxe— MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/




I11l. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh préce - rdmec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt Cinnosti
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

Obchodné technicky konzultant
BeneSov

40 h tydné, hlavni pracovni pomér

SPS technicka

znalost prace na pc (word, excel, net, mail), komunikativnost,
techniénost, pfijemné vystupovani, RP skup. B

Obchodné technicky konzultant

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:I:

(napr. orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, sezndmeni
s BOZP, konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic)

Orientace ve firmé, seznameni se s ¢innosti spolecnosti a
jejimi procesy, ziskani orientace v kompetencich a
odpovédnosti obchodné technického konzultanta, seznameni
s BOZP a PO a ostatnimi Skolenimi, seznameni s povinnostmi
zaméstnance a fungovani v pracovnépravnim vztahu,
orientace v pravnim minimu a cenotvorbé

(napr. zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci
daného oboru a nové praktické dovednosti, ziskani védomosti)

Seznameni s ¢innosti a kazdodenni naplni obchodné
technického konzultanta a nasledné obchodniho zastupce,
technické reseni zakazky (zakazkova vyroba),znalost
stavebniho trhu, zasmluvnéni zakazky tj. pravni minimum a
cenotvorba, aktivni obchod
Nazev prilohy:
Priloha €. 2Pribézné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 3Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 40svédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Datum vydani ptilohy:
Mésicné soubéiné s Vyuctovanim
mzd. nakladl

Nejpozdéji do 30.11.2018

Do 30.11.2018

Do 30.11.2018




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoPUP CR, mentorem a absolventem jiz pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiZz pred podepsdnim Dohody o

vyhrazenispolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudini situace a potfeby muZe byt harmonogram doplnovdn nebo upravovdn.
/v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/Datum

Aktivita

Rozsah

Zapojeni
Mentora

Leden 2018

Unor 2018
Brezen 2018
Duben 2018
Kvéten 2018
Cerven 2018
Cervenec
2018

Srpen 2018

Zari 2018

Rijen 2018

Sezndmeni s ¢innosti obchodné technického konzultanta a

s oekdvanim firmy, orientace ve firmé, technické skoleni (tj.
seznameni s vyrobky spoleénosti), aktivni navstéva vsech provozi
spolecnosti, seznameni s BOZP + PO

Nadale seznamovani se sortimentem firmy, odborna skoleni,
kalkulace zakazek (cenotvorba), administrace zakazek, pravni
minimum, prvni navstévy zakaznikd, aktivni navstéva provozl
Aktivni feseni technickych detailli zakazky, vyhledavani obchodnich
prilezZitosti, navstéva zdkaznikd a prvni zaméreni na stavbach,
absolvovani technickych Skoleni od dodavatelli

Technické feseni poptévek a cenové nabidky, vyhledavani
obchodnich prileZitosti, navstéva staveb (montdzi), zaméreni, aktivni
soucinnost na zakazkach obchodniho zastupce Uprava dle pocasi
Aktivni spoluprdce na zakdzkach, vyhleddvani obchodnich
prilezitosti, technické rfeseni poptavek a cenové nabidky, zaméreni,
plnéni ad hoc ukold

Osamostatnéni se v technické ¢innosti, Feseni konkrétnich samos-
tatnych dil¢ich Ukolu, zaméreni zakazek a jejich technické feseni,
nasledné zasmluvnéni, odpovédnost za svij vysledek
Osamostatnéni se v technické ¢innosti, FeSeni konkrétnich samos-
tatnych dil¢ich Ukold, zaméreni zakdzek a jejich technické feseni,
nasledné zasmluvnéni, odpovédnost za svUj vysledek
Osamostatnéni se v technické ¢innosti, Feseni konkrétnich samos-
tatnych dil¢ich Ukolu, zaméreni zakdzek a jejich technické Feseni,
nasledné zasmluvnéni, odpovédnost za svij vysledek

Technicka ¢innost, feSeni konkrétnich Ukold, zaméreni zakazek a
jejich technické feseni, nasledné zasmluvnéni, odpovédnost za svij
vysledek, aktivni seznameni s ¢innosti obchodniho zastupce
Technicka Cinnost, feseni konkrétnich ukoll, zaméreni zakazek a
jejich technické feseni, nasledné zasmluvnéni, odpovédnost za svij
vysledek, aktivni sezndmeni s ¢innosti obchodniho zastupce

40 h/tyden

40 h/tyden

40 h/tyden

40 h/tyden

40 h/tyden

40 h/tyden

40 h/tyden

40 h/tyden

40 h/tyden

40 h/tyden

* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné praxe,

poskytne zameéstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvdlil(a): ........ Bc. Markéta Vaiglova................ooeeeeeeeeeceieeeeiiieeeiiieeeeeeeeen dne.......... 6.12.2017.

(jméno, prijmeni, podpis)




