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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXX
Datum narozeni: XXX
Kontaktni adresa: XXX
Telefon: XXX

Zdravotni stav dobry:

N N XXX XXX
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/: XXX
V evidenci UP CR od: XXX
Vzdélani: XXX
Znalosti a dovednosti: XXX
Pracovni zkuSenosti: XXX
Absolvent se Ucastnil pred nastupem na

P P rozsah druh

odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:

Skupinové poradenstvi-

a) Poradenstvi 15 hodin ,
Poradensky program
1 hodina Ind|V|'duaIn| poradenstw -
PP simulovany pohovor
b) Rekvalifikace 86 hodin Obsluha osobniho pocitace

Platnost od 15. 1. 2016 osuU



Il. ZAMESTNAVATEL

Ndzev organizace:

SLADOVNA PISEK 0.p.s.

Adresa pracovisté:

Velké namésti 113/1, Vnitfni Mésto, 397 01 Pisek

Vedouci pracovisté: XXX
Kontakt na vedouciho pracovisté: XXX
Zameéstnanec povéreny vedenim

XXX
odborné praxe— MENTOR
Jméno a pfijmeni: XXX
Kontakt: XXX
Pracovni pozice/Funkce Mentora XXX
Druh prace Mentora /ramec pracovni XXX

naplné/
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lll. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:

Lektor interaktivnich vystav

Misto vykonu odborné praxe:

Velké namésti 113/1, Vnitini Mésto, 397 01 Pisek

Smluveny rozsah odborné praxe:

40hod/tyden

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Vysokoskolské vzdélani, idedlné zaméreni na pedagogiku
nebo oblast uméni.

Specifické pozadavky na absolventa:

Komunikativnost, kreativita, trpélivost, pozitivni pfistup,
flexibilita, empatie, ochota neustdlého sebevzdélavani.

Druh préce - rdmec pracovni naplné
absolventa

- Prace s détmi a mladezi v rdmci interaktivnich vystav v
galerii SLADOVNA PiSEK o.p.s.

- Vedeni edukaénich program pro déti a mladez

- Podil na tvorbé lektorskych a skolskych programd,
pfiprava a realizace doprovodnych programd napf.
workshopU a vytvarnych dilen

- Poskytovani navstévnického servisu a pfima prace s
Navstévniky

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolQ ¢innosti
/v pfipadé potreby doplrite radky nebo
dolozte prilohou/

Orientace ve spolecnosti, seznameni s galerijnim provozem,
sezndmeni s provozem lektorského oddéleni, samostatné
vedeni prohlidek pro skolni skupiny i individualni
navstévniky.

- Seznameni s koncepci ,,galerie hrou”

- Seznameni se s ¢innosti détské galerie a Ulohou kulturnich
organizaci vénujicim se neformalnimu vzdélavani, popularizaci
kulturnich hodnot ve spole¢nosti u nds i v zahranici

- Sezndmeni s metodikou prace s navstévniky

- Tréning a rozvoz profesnich kompetenci

- Seznameni s tvorbou lektorského programu k dané vystavé
- Seznameni s koncepci podporujici rozvoj kreativity

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

- Osvojeni si odbornych kompetenci pracovnika s mladezi,
lektora, animatora galerijnich expozic

- Prohloubeni dosavadnich a ziskani novych znalosti a
dovednosti potfebnych pro samostatnou ¢innost v oboru

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:  Pribézné hodnoceni Souhrnné 1x za 3 mésice - s vyG&tovanim
/dolozte ptilohou/ absolventa za unor 2018 a kvéten 2018

Zavérecné hodnoceni P¥i ukonceni praxe — dolozit

absolventa k poslednimu vyuctovani

Osvédcéeni o absolvovani P¥i ukonceni praxe — dolozit

odborné praxe k poslednimu vyuctovani

Reference pro budouciho PFi ukonceni praxe — dolozit

zaméstnavatele* k poslednimu vyuctovani
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiz pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho rdmec byl ziejmy jiz pfed podepsdnim Dohody

o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti pfispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby miZe byt harmonogram doplriovdn nebo upravovan.

/v pfipadé potreby doplrite Fadky/

Meésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
leden/2018 - Vedeni lektorskych program pro $kolni a 40h/tyden - Skoleni
individualni navstévniky u vystav - Individualni
- Prace pomocného lektora- pomoc a podpora konzultace
ostatnim lektordm
- Zajistovani funkénosti vystav — kontrolovani stavu -
Jednotlivych expozic a exponattl, vedeni evidence Monitorovani
vad ¢innosti
- Dohled nad expozicemi SLADOVNY PiSEK o.p.s. - Navrhovani
- Poskytovani zakaznického servisu individudlni
Samostatna ¢innost podle Ukol(i zadanych podpory a
mentorem nebo vedoucim lektorského oddéleni Skoleni podle
potreby
Unor/2018 - Vedeni lektorskych programd pro $kolni skupiny ~ 40h/tyden | - Skoleni
a individudlni navstévniky u vystav - Individualni
- Prace pomocného lektora- pomoc a podpora konzultace
ostatnim lektordm
- Zajistovani funkcnosti vystav — kontrolovani stavu -
Jednotlivych expozic a exponatl, vedeni evidence Monitorovani
vad ¢innosti
- Dohled nad expozicemi SLADOVNY PiSEK o.p.s. - Navrhovani
- Poskytovani zdkaznického servisu individudlni
Samostatna ¢innost podle Ukolli zadanych podpory a
mentorem nebo vedoucim lektorského oddéleni Skoleni podle
potreby
bfezen/2018 - Vedeni lektorskych programu pro $kolni skupiny | 40h/tyden  _koleni
a individudlni ndvstévniky u vystav - Individualni
- Prace pomocného lektora- pomoc a podpora konzultace

ostatnim lektorlim

- Zajistovani funkénosti vystav — kontrolovani stavu
Jednotlivych expozic a exponatl, vedeni evidence
vad

- Dohled nad expozicemi SLADOVNY PISEK o.p.s.

- Poskytovani zakaznického servisu

Samostatna ¢innost podle Ukoll zadanych

mentorem nebo vedoucim lektorského oddéleni

Monitorovani
¢innosti

- Navrhovani
individualni
podpory a
Skoleni podle
potreby
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duben/2018 - Vedeni lektorskych programd pro $kolni skupiny ~ 40h/tyden | - Skoleni
a individudlni ndvstévniky u vystav - Individualni
- Prace pomocného lektora- pomoc a podpora konzultace
ostatnim lektordm
- Zajistovani funkcnosti vystav — kontrolovani stavu -
Jednotlivych expozic a exponattll, vedeni evidence Monitorovani
vad ¢innosti
- Dohled nad expozicemi SLADOVNY PISEK o.p.s. - Navrhovani
- Poskytovani zakaznického servisu individualni
Samostatna ¢innost podle Ukoll zadanych podpory a
mentorem nebo vedoucim lektorského oddéleni Skoleni podle
potreby
kvéten/2018 - Vedeni lektorskych program( pro $kolni skupiny ~ 40h/tyden - Skoleni
a individudlni navstévniky u vystav - Individualni
- Prace pomocného lektora- pomoc a podpora konzultace
ostatnim lektor(im
- Zajistovani funkénosti vystav — kontrolovani stavu -
Jednotlivych expozic a exponattl, vedeni evidence Monitorovani
vad ¢innosti
- Dohled nad expozicemi SLADOVNY PiSEK o.p.s. - Navrhovani
- Poskytovani zakaznického servisu individudlni
Samostatna ¢innost podle Ukol(i zadanych podpory a
mentorem nebo vedoucim lektorského oddéleni Skoleni podle
potreby
¢erven/2018 - Vedeni lektorskych programt pro $kolni skupiny ~ 40h/tyden | - Skoleni
a individudlni navstévniky u vystav - Individualni
- Prace pomocného lektora- pomoc a podpora konzultace

ostatnim lektorlim

- Zajistovani funkcnosti vystav — kontrolovani stavu
Jednotlivych expozic a exponatdl, vedeni evidence
vad

- Dohled nad expozicemi SLADOVNY PISEK o.p.s.

- Poskytovani zdkaznického servisu

Samostatna ¢innost podle Ukolli zadanych

mentorem nebo vedoucim lektorského oddéleni

Monitorovani
¢innosti

- Navrhovani
individualni
podpory a
Skoleni podle
potreby
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* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

(jméno, prijmeni, podpis)
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