Zadost o podporu

Identifikace operace

7 vrs

Registracni Cislo projektu:

Identifikace Zadosti (HASH): 3Fo2SP

Verze:

Projekt

Cislo a nazev vyzvy: 02_16_011 Vyzva €. 02_16_011 pro Rozvoj klicovych

kompetenci v rdmci oborovych didaktik, prifezovych témat a mezipredmétovych vztaht v prioritni
ose 3 OP

Nazev projektu — cesky: Spolecenstvi praxe - platforma pro rozvoj klicovych
kompetenci
Nazev projektu — EN: Communities of practice - a platform for the

development of key competencies

Anotace projektu:

Projekt je zaméren na rozvoj kompetenci v oblasti ptirodnich véd a odborného vzdélavani
prostiednictvim spoluprace uciteli na ZS a SS, oborovymi didaktiky na VS a odborniky v oblasti
pedagogiky a psychologie. V priibéhu realizace projektu vzniknou oborova spolecenstvi praxe s
dlirazem na vytvoreni sité spoluprace v ramci didaktiky pfirodovédnych pfedmét( pro ucitele ZS a
odbornych predmétd pro ucitele SS. Napfii¢ spole¢enstvimi praxe budou fesena spoleénd prifezova
témata a mezipredmétové vztahy.

Harmonogram projektu

Predpokladané datum zahajeni fyzické realizace projektu: 1.1.2017
Skutecné datum zahajeni fyzické realizace projektu:

Predpokladané datum ukonceni fyzické realizace projektu:  31.12. 2019
Doba trvani (v mésicich): 36

Prijmy projektu
Jiné penéini pFijmy (JPP): Projekt nevytvari jiné penézni pFijmy
P¥ijmy dle ¢lanku 61: Projekt nevytvafi ptijmy dle ¢lanku 61

Doplrikové informace
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Realizace zadavacich Ffizeni na projektu:

Liniova stavba:

Dalsi podpory ve vztahu k projektu z jinych vefejnych zdrojt:

Spolecny akcni plan:

Partnerstvi vefejného a soukromého sektoru:

CBA:

Projekt je zcela nebo z¢asti provadén socialnimi partnery nebo NNO:

Verejna podpora:

ReZim financovani: Ex-ante

Fazovany projekt: Ne
Popis fazovaného projektu:

Specifické cile

Cislo a nazev programu: 02 Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Cislo a nazev prioritni osy: 02.3 Rovny pfistup ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu a
sekundarnimu vzdélavani

Cislo a nazev investicni priority: 02.3.68 Omezovani a prevence pred¢asného ukoncovani

Skolni dochazky a podpory rovného pfistupu ke kvalitnim programim predskolniho rozvoje, k
primarnimu a sekundarnimu vzdélavani a rovnéz moznostem formalniho a neformalniho vzdélavani,
které umoznuje zpétné

Cislo a nazev opatfeni:

Cislo a nazev tematického cile: TC 10 Investice do vzdélavani, dovednosti a celozivotniho
uceni

Cislo a nazev specifického cile: 02.3.68.5 Zvyseni kvality vzdélavani a odborné pfipravy
vCetné posileni jejich relevance pro trh prace

Procento: 100,00

Kategorie regionu:

Vice rozvinuté: 0,00

Méné rozvinuté: 100,00

Posloupnost synergické vazby:

Popis projektu

Jaky problém projekt resi?

Projekt resi soubor dil¢ich problém( vztahujicich se k sou¢asnému prirodovédnému vzdélavani na
zakladnich skoldch a odbornému vzdélavani na stfednich skolach, jejichz spole¢nym jmenovatelem je
urcita izolovanost vlastni vzdélavaci praxe od oborovych didaktik a prace pedagogt a psychologt na
vysokych sSkolach a potieba rozvoje kompetenci. UCitelé z praxe po absolvovani svého studia maji
jen malo prilezitosti kontaktovat se s prislusSnymi oborovymi didaktiky a jejich prostfednictvim
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sledovat nové trendy ve vyuce vcetné vysledkl vyzkumu. V fadé oboru navic neni platforma pro
setkavani se ucitell mezi sebou a sdileni a predavani zkusenosti. Mezipredmétové vztahy v oborech
jsou mnohdy budovany spiSe formalné. Pro oborové didaktiky je soucasné dulleZity kontakt s uditeli z
praxe, znalost aktualnich probléma vzdélavani a setkavani se i navzajem s odborniky na pedagogiku
a psychologii. Chybi uzsi vzajemné kontakty mezi Skolami a sdileni pfikladd dobré praxe. Rozvoj
kompetenci v oblasti pfirodnich véd a oborovych didaktik je jiz delSi dobu diskutovana spolu se
sledovanim odklonu zajmu Zakd od téchto predmétl. Problémy vyuky v pfirodovédnych oborech a
didaktikach a potfeba rozvoje kompetenci ucitell k podnétné vyuce a sekundarné podpora rozvoje
kompetenci Zaka se objevuje v fadé odbornych praci a vyzkumech. Obdobné je sledovan odklon
zajmu zakl od odborného vzdélavani a nedostatek vzdélanych stfedoskolskych odbornikl v praxi. |
zde Ize vyvodit potfebu rozvoje kompetenci uditelt odbornych predmétd smérovanych k inovativni
podnétné vyuce, ktera zaky zaujme a povede k udrZeni zajmu o obor dlouhodobé. K problémim ve
vzdélavani prirodovédnych a odbornych predméti byla publikovana rada studii, nejnové;jsi analyzou
stavu oborovych didaktik véetné nastin( problému, které jsou v projektu reseny, je monografie z
roku 2015: Stuchlikova, I. Tomas, J. et al. (2015). Oborové didaktiky: stav, vyvoj, perspektivy .
Masarykova univerzita, 465 s.

Jaké jsou pfriciny problému?

Nezdjem zakl o prirodovédné obory a o odborné vzdélavani ma zirejmeé vice korenu. Byly publikovany
studie se zavérem, ktery lze zobecnit v konstatovani korelace zajmu Zak( o obor s kvalitou
vyucujiciho. Vyborny ucitel nadchne pro obor své Zaky, ktefi si mnohdy nesou tento vjem cely Zivot.
Ma-li byt podporena kvalita vyuky v oblasti pfirodnich véd a odborného vzdélavani, je potfeba
rozvijet a podporovat ucitele a jejich vyuku. Jednou z cest podpory je moZnost sdilet své zkuSenosti s
kolegy z praxe, s oborovymi didaktiky, s pedagogiky a didaktiky oborU, pracovat na svém odborném
rozvoji, pfipravovat s podporou odbornych didaktik( inovace ve své vyuce, ziskat kontakty na dalsi
Skoly, se kterymi lze sdilet zkuSenosti. Ze studii k rozboru p¥icin problému v konkrétnich oborech a
hledani cest ke zlepsSeni Ize uvést napf. studie Bednarz, S. W., Heffron, S., & Huynh, N. T. (Eds.).
(2013). A road map for 21st century geography education: Geography education research (A report
from the geography Education Research Committee of the Road Map for 21st Century Geography
Education Project). Washington: Association of American Geographers. ;Hellberg, J., & Bilek, M.
(2000b). K soucasnému stavu a vyvojovym tendencim vyuky chemie ve vybranych zemich Evropské
unie. Hradec Kralové: Gaudeamus.; Trna, J. (2011). Konstrukéni vyzkum (design-based research) v
pfirodovédnych didaktikach. Scientia in educatione,2(1), 2014 , 7k, V. (2014). Historicky vyvoj pojeti
didaktiky fyziky v Ceské republice. Pedagogicka orientace, 24(2), 222 - 243 a dalsi.

Co je cilem projektu?

Ve vztahu k vystuptiim projektu a cilové skupiné je hlavnim cilem projektu podpofit rozvoj
kompetenci ucitell z praxe a ucitell vzdélavajici budouci pedagogické pracovniky v pfirodovédnych
pfedmétech fyziky, chemie, pfirodopisu a zemépisu na ZS a odbornych pfredmétech na S
prostfednictvim vzdjemného sdileni a predavani si zkusenosti.

Hlavniho cile bude dosaZeno prostfednictvim dil¢ich cilt, které jsou realizovany napfic klicovymi
aktivitami €. 2, 3,4,5a 6.

Dilci cile projektu:
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1. Vytvoreni oborovych spolecenstvi praxe propojenim oborovych didaktikd s odborniky v oblasti
pedagogiky a psychologie a uditeli nizsich stupnd vzdélavani z praxe;

2. Sdileni zkudenosti ucitel prirodovédnych obor(i na ZS a odbornych pfedmétii na SS s odbornymi
didaktiky a odborniky v oblasti pedagogiky a psychologie;

3. Zavadéni inovativnich pristupl k vyuce;

4. Implementace novych didaktickych metod a nastrojd do pedagogické praxe ZS a SS.

5. Pfeneseni praktickych poznatk( z vyuky na zakladnich a stfednich skolach do vyuky budoucich
pedagogickych pracovnik(;

6. ZvySeni kompetenci ve vyuce mezipredmétovych vztahd.

Jaka zména/y je/jsou v dusledku projektu oéekavana/y?
U cilové skupiny dojde ke zlepSeni védomosti, dovednosti a postojl v oblasti pfipravy, realizace a

vyhodnoceni vyuky se zamérenim na rozvoj klicovych kompetenci. Pedagogicti pracovnici si navzajem
vytvofi vazby a budou spolupracovat na Urovni nejen oborovych spolecenstvi (Fy, Che, Pfia Ze v
pripadé ZS, technické obory, obory obchodu a sluzeb, informaéni vychova v technice a informaéni
sluzby v ptipadé S3), ale i na Grovni mezipfedmétovych vazeb.

Parametr zlepseni, ktery by mél byt realizaci aktivity dosaZzen, bude sledovan prostfednictvim
vytvorenych kvalitnich profesnich portfolii uciteld, ktera budou slouzit jako hlavni prvek sebereflexe
ucitele. Vytvorena profesni portfolia uciteld budou v pribéhu oborovych setkavani konzultovéna s
oborovymi didaktiky a odborniky z pedagogicko-psychologickych kateder.

Na zakladé setkavani v ramci jednotlivych spolefenstvi dojde k vyméné zkusenosti, coz povede ke
zlep&eni pfistupl ve vyuce oborovych a odbornych pfedmétl na ZS a SS a také zkvalitnéni vyuky
budoucich pedagogickych pracovnikd, protoze jejich priprava bude vice reflektovat potireby praxe.

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?
Projekt pocita s realizaci Sesti klicovych aktivit:

1. Rizeni projektu.

2. Spoluprace oborovych didaktik( s katedrami zabyvajicimi se psychologii, obecnou didaktikou,
psychodidaktikou, specialni pedagogikou v rdmci spoleenstvi praxe.

3. Evaluace pedagogickych pracovniké ZS a SS.

4. Podpora spolecenstvi praxe pro rozvoj klicovych kompetenci, gramotnosti, prifezovych témat a
mezipredmétovych vztah( v pfirodovédnych oborech.

5. Podpora spolecenstvi praxe pro rozvoj klicovych kompetenci, gramotnosti, prirezovych témat a
mezipfedmétovych vztah( v odborném vzdélavani.

6. Znalostni prostiedi pro rozvoj didaktickych kompetenci.

V klicové aktivité 2 bude nastavena spoluprace oborovych didaktikd, uciteld a odbornik( v oblasti
pedagogiky a psychologie. Soucasné bude probihat evaluace pedagogickych pracovnik(, aby bylo
mozné sledovat pokrok v projektu. V pribéhu realizace projektu vzniknou oborova spolecenstvi
praxe v rdmci dvou kli¢ovych aktivit (KA 4, 5) rozdélenych dle cilovych skupin (ucitelé ZS a ucitelé SS).
Jednotliva oborova spolecenstvi se budou také setkavat navzajem kvali feSeni spolecnych
mezipfedmétovych vazeb a prirezovych témat. VSe bude doplfiovat komunikacni platforma -
znalostni prostredi, které bude slouzit k vyméné zkusenosti mezi jednotlivymi zapojenymi subjekty.
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Vsechny kli¢ové aktivity spolu tvofi celek, ktery umozni efektivni fungovani jednotlivych spoleéenstvi
praxe jak v jednotlivych oborech, tak i v oblasti prirezovych témat a mezipfedmétovych vztaha.
Vytvorenim platforem spolecenstvi praxe bude umoznéna vyména zkusenosti a dojde k vzajemnému
uceni jednotlivych zainteresovanych subjekt(.

Popis realizacniho tymu projektu:

Realiza¢ni tym projektu tvofi pracovni pozice, které jsou nezbytné pro zajisténi vSech kli¢ovych
aktivit. Pozice jsou planovany v rozsahu odbornych a administrativnich zaméstnancl. Administrativni
pracovnici vystupuji pouze v KA1 (Rizeni projektu), ostatni pracovni pozice tvoti odborni zaméstnanci.
V jednotlivych KA jsou planovany nasledujici pozice:

KA1: Hlavni manaZer, Administrator, Koordinator projektu, Finanéni manazer, Koordinator klicové
aktivity (viz Popis Klicové aktivity 1).

KA2, 4 a 5: Oborovy didaktik, Pedagogicko-psychologicky supervizor, Garant spoluprace se ZS a SS:
Oborovy didaktici pro kazdy zapojeny obor se setkdvaji s pracovniky pedagogicko-psychologickych
kateder, Ucastni se vSech setkani spolecenstvi praxe. Zaroven budou poskytovat zajemcim z fad
zapojenych ucitell individualni konzultace ve vybranych problémovych oblastech. Garant spoluprace
zabezpecuje efektivni spoluprdci mezi realizatory projektu a spolupracujicimi Skolami.

KA3: Expert na evaluaci, Odborny oponent portfolii, Sbérac dat: Sbéraci provedou vyzkum na Skolach,
ziskaji data pro zpracovani a na jejich zakladé Expert analyzuje a vyhodnocuje situaci na skolach;
Odborny oponent portfolii poskytuje metodickou podporu ucitellim pf¥i tvorbé portfolii.

KAG6: Expert znalostniho prostredi, Technik znalostniho prostfedi: Expert zodpovidd za obsahovou
stranku znalostniho prosttedi, jehoZ realizaci a fungovani ma na starosti Technik znalostniho
prostredi.

Jak bude zajisténo Sifeni vystupid projektu?

Hlavnimi vystupy projektu jsou podpofené osoby - ucitelé ZS a SS. Tyto osoby budou ve fyzické
podobé zpracovavat profesni portfolia, kterd maji izkou vazbu na kariérni rad ucitele. Kazdy z ucitel(i
bude mit své portfolio v elektronické podobé ulozené ve spoleéném znalostnim prostredi, ze kterého
bude mozné si své vystupy kdykoli béhem realizace projektu stahnout.

Realizaci projektu dojde k navazani vztahll a vazeb mezi uditeli z praxe a uciteli z fakult vzdélavajici
ucitele, které budou trvat i po ukonceni realizace projektu. Proskoleni ucitelé ze zakladnich a
stfednich Skol budou své poznatky Sifit mezi své kolegy.

Ucitelé z VS vzdélavajici ucitele budou diky svym novym poznatkim z praxe implementovat tyto
poznatky do své vyuky, atim budou studenti lIépe pfipraveni na své budouci povolani.
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Vytvorené vyukové lekce, metodické listy a materidly budou volné pfistupny pro dalsi mozné
zajemce. Vysledky a vystupy budou déle vyuzity pro ¢lanky v odbornych ¢asopisech, prezentace na
konferencich atd.

V ¢em je navrZené feSeni inovativni?
Navrh projektu vychazi z vyzvy, jejiz aktivity jsou detailné definovany.

Z pohledu vystup(l projektu je velice cenny prinos v podobé profesnich portfolii, ktera ucitelé budou
mit moznost béhem projektu osobné konzultovat s odborniky. Bude tak mozné v pribéhu realizace
vyhodnocovat pokroky a zmény jednotlivych uciteld a bude mozné ze strany uciteld kontinualné
reflektovat dolozené kroky a postupy.

Zapojenim neziskové organizace Rezekvitek se ucitelé budou moci seznamit s fadou kreativnich
metod vyuky jak v interiéru, tak v terénu. Neziskova organizace plsobi zejména v oblasti
environmentdlni vychovy a ekologie, coz je jednim ze stéZejnich prarezovych témat napfi¢ vsemi
reSenymi spolecenstvimi.

Ucitelé z praxe se mohou seznamovat s celou fadou modernich technologii a pom{cek, které je
mozné vyuZivat ve vyuce.

Dalsi inovativni prvek vidime v pfistupu, kdy se realizace aktivit bude operativné pfizplisobovat
potfebam jednotlivych ucitelt ZS a SS.

Jaka existuji rizika projektu?
K rizikdm ohroZujicim nesplnéni planovanych vystupl patfi:

- pokles zajmu pedagogickych pracovnikll o vystupy projektu a tim pokles indikator( projektu
Vedeni projektu bude dbat na udrZeni vysoké kvality vystupl projektu. Projektovy tym bude v Uzkém
kontaktu s pedagogickymi pracovniky, bude je informovat o pokrocich v projektu a motivovat k dalsi
Ucasti na projektu. Ucitelé z praxe si budou sami ovliviiovat zaméreni jednotlivych setkani
spolecenstvi praxe, resitelsky tym se bude snazit pIné vyhovét navrhovanym tématim od ucitel( z
praxe.

- naklady projektu presahnou vysi rozpoctu

Projektovy tym bude pravidelné vyhodnocovat podklady predavané finan¢nim manazerem projektu a
bude pribéziné sledovat plnéni rozpoctu projektu.

- kvalita realiza¢niho tymu

Pedagogické fakulty MU i JCU i neziskova spole¢nost Rezekvitek maji nastavené Fizeni projekti a
dostatecny pocet kvalitnich pracovnik, ktefi mohou Uspésné fidit realizaci projektu. To doklada
velka fada uspésné resenych projekta.
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- personalni zmény v tymu fesitell a velka casova vytiZzenost akademickych pracovnikd.

Personalni zmény v tymu resitel( neohrozi Uspésnou realizaci diky dostatecné personalni kapacité
feSitelské organizace i jejich partner(i. Obé univerzity maji na svych odbornych katedrach celou fadu
odbornik.

- dodrZeni harmonogramu projektu

Projekt je planovan na tfi roky. Aktivity projektu jsou redlné stanoveny a vystupl v projektu Ize
béhem tfi let dosahnout.

- vybérova fizeni

Projekt nepocita s velkym mnozstvim pofizovaného vybaveni. Masarykova univerzita ma dostatecné
zkusenosti v oblasti zaddvani verejnych zakazek. Ma vlastni smérnice tykajici se této oblasti a
odborniky, ktefi se této problematice vénuji. Vedeni projektu bude dbat na spravné zadavani
verejnych zakazek v soucinnosti s odborniky na verejné zakazky z RMU. - koordinace vzdalenych
pracovist

Obé univerzity i NNO spolu dlouhodobé spolupracuji. Koordinatofi na zapojenych subjektech budou
mit na starosti propojovani informaci.

Klicova slova:
spolecenstvi praxe, oborové didaktiky, didaktika, zakladni Skola, stfedni odborna $kola, klicové

kompetence, pedagogicky pracovnik, mezipredmétové vztahy, prirezova témata, ucitel

Cilové skupiny

Cilova skupina:

Pedagogitti pracovnici MS, ZS a S§

Popis cilové skupiny:

Spolecenstvi praxe je tvoreno zastupci ze 30 zékladnich skol (v pfirodovédnych oborech) a ze 30
stfednich skol (v odborném vzdélavani). Z téchto Skol budou v projektu zapojeni ucitelé, ktefi si
béhem realizace KA 2, 3, 4 a 5 budou vytvaret profesni portfolia. Cilovou skupinou projektu jsou tedy
pedagogitti pracovnici na ZS a SS v Jihomoravském, Jihoceském, Kralovéhradeckém, Olomouckém,
Pardubickém, Plzeriském, Kraji Vysocina a Zlinském kraji. Vybérovym klicem ucitele je pfislusna
aprobace, ktera jim umoZniuje vyucovat na 2. stupni zakladnich kol nebo na stfednich odbornych
Skolach. Ucitelé budou pfimo zapojeni do aktivit projektu (KA 2, KA 3, KA 4, KA 5 a KA 6), které
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pomahaji nasledné rozvijet klicové kompetence zaka.

Subjekty projektu

Typ subjektu:
Nazev subjektu:
Kéd statu:

[of

I€ zahraniéni:
Rodné cislo:
Datum narozeni:
Jméno:
Pfijmeni:

DIC/ VAT id:
Pravni forma:
Subjekt je pravnickou osobou:
Datum vzniku:
Typ platce DPH:

DPH ve vztahu k aktivitdm projektu

Procentni podil:

Pocet zaméstnancu:

Rocni obrat:

Bilan¢ni suma rocni rozvahy:
Velikost podniku:

Kdéd institucionalniho sektoru:

Zadatel/pfijemce
Masarykova univerzita
CZE Ceska republika
00216224

Vysoka skola (verejna, statni)
Ano

Jsem platce DPH a nemam zdkonny narok na odpocet

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:Ano
Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi projektu:

Adresy subjektu

Nazev kraje:

Nazev okresu:

Nazev ORP:

Méstska cast:

Obec:

Cast obce:

Ulice:

PsC:

Cislo orientacni:

Cislo popisné/evidenéni:
Kéd druhu cisla domovniho:
WWW:
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Jihomoravsky kraj
Brno-meésto
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Brno-stred

Brno

Brno-meésto
Zerotinovo namésti
602 00

9
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Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:
Titul pfed jménem:
Jméno:

P¥ijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutarni zastupce:

Uéty subjektu

Uéetni obdobi

CZ NACE

Verejna podpora

Typ subjektu:
Nazev subjektu:
Koéd statu:

1¢&:

I€ zahraniéni:
Rodné Cislo:
Datum narozeni:
Jméno:
Pfijmeni:

DIC/ VAT id:
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doc. PhDr.

Mikulas

Bek

Ph.D.
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXX

Ano
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X
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XXXXXXXXXXXXXXX
Ano

Partner zapojeny do realizace operace
Rezekvitek, z. s.

CZE Ceska republika

15549429
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Pravni forma: Spolek

Subjekt je pravnickou osobou: Ano

Datum vzniku: 25. 3. 1991 0:00:00

Typ platce DPH: Jsem platce DPH a nemam zakonny narok na odpocet

DPH ve vztahu k aktivitam projektu

Procentni podil:

Pocet zaméstnancii:

Ro¢ni obrat:

Bilan¢ni suma rocni rozvahy:

Velikost podniku:

Kéd institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:Ano

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi projektu:

Rezekvitek, z. s. je spolek, jehoZ posldnim a Ucelem je sdruZovat obcany, ktefi se dobrovolné vénuji
ekologické (environmentdlni) vychové déti, mladeze i dospélych, ekologii a ochrané pfirody.
Rezekvitek se zabyva :

1. vzdélavacimi a osvétovymi akcemi s tématikou ekologické vychovy a ochrany pfrirody,

2. ekopedagogickym vyuZivanim chranénych Uzemi a jinych pfirodné cennych ploch,

3. ochranou pfirody a péci o environmentalné vyznamna Gzemi, véetné provadéni biotechnickych
zasah, rekultivaci podporujicich zvySovani biodiverzity, zpracovani plant péce, realizace prlizkumi a
provadéni monitoringu,

4. tvorbou, vydavanim, poskytovanim ¢i prodejem metodickych a osvétovych materialli pro
praktickou ekologickou vychovu, véetné uc¢ebnich pomucek, pocitacovych programu, audiovizudlnich
programda, publikaci aj.,

5. provozovanim stfediska ekologické vychovy zajistovanim vyukovych programa.

Partner projektu na setkanich bude prezentovat ukazky ze svych vyukovych programu jak v interiéru,
tak i v terénu a praci s pom@ckami a vyukovymi materialy, které REZEKVITEK vytvofil a které slouZi ke
zvyseni kreativity a rozvoiji klicovych kompetenci zZaka a student(l a souc¢asné zvy3uji atraktivitu
probirané latky. Spolecnost Rezekvitek do projektu vnese zajimavé a netradi¢ni vyukové metody a
napady, které mohou jak akademicti pracovnici zatadit do vyuky budoucich uditel(, tak ukaze
ucitelim, jak zatraktivnit probiranou latku a jak u déti zvysit klicové kompetence. Spole¢nost
Rezekvitek se zabyva zejména ekologickou vychovou, co? je jednim z prirezovych témat, které
budeme fesit v ramci spolecenstvi praxe.

Adresy subjektu

Nazev kraje: Hlavni mésto Praha
Nazev okresu: Hlavni mésto Praha
Nazev ORP: Hlavni mésto Praha
Méstska cast: Praha 1

Obec: Praha

Cast obce: Nové Mésto

Ulice: Senovaziné namésti
PsC: 110 00

Cislo orientacni: 24

Cislo popisné/evidenéni: 977

Kod druhu cisla domovniho: 1

WWW:

Nazev kraje: Jihomoravsky kraj

Sestava vytvofena v MS2014+ FBDVOMAR 23.3.2016



Nazev okresu:

Nazev ORP:

Méstska cast:

Obec:

Cast obce:

Ulice:

PSC:

Cislo orientaéni:

Cislo popisné/evidenéni:
Kéd druhu ¢isla domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutarni zastupce:

Uéty subjektu

Uéetni obdobi

CZ NACE

Vefejna podpora

Typ subjektu:
Nazev subjektu:
Kéd statu:

1&:

I€ zahrani¢ni:

Sestava vytvorena v MS2014+

Brno-mésto
Brno
Brno-Cernovice
Brno

Cernovice
Stolcova

618 00

14

465

1

Ing.
Tereza
Zizkova

XXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXX
Ano
Ano

Partner zapojeny do realizace operace

11

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich

CZE Ceska republika

60076658

FBDVOMAR

23.3.2016
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Rodné dislo:

Datum narozeni:

Jméno:

Pfijmeni:

DIC/ VAT id:

Pravni forma: Vysoka skola (verejna, statni)

Subjekt je pravnickou osobou: Ano

Datum vzniku:

Typ platce DPH: Jsem platce DPH a nemam zakonny narok na odpocet
DPH ve vztahu k aktivitdm projektu

Procentni podil:

Pocet zaméstnancii:

Rocni obrat:

Bilan¢ni suma rocni rozvahy:

Velikost podniku:

Kéd institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:Ano

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi projektu:

JihoCeska univerzita se jako partner projektu bude Ucastnit vSech aktivit projektu. Bude vytvaret
spolecenstvi praxe s vybranymi zdkladnimi a stfednimi Skolami, které budeme spole¢né propojovat se
spoleéenstvimi praxe Skol vybranych Masarykovou univerzitou. Bude realizovat spolecné s
Masarykovou univerzitou povinnou kli¢ovou aktivitu Spoluprace oborovych didaktik(i s katedrami
zabyvajicimi se psychologii, obecnou didaktikou, psychodidaktikou, specidlni pedagogikou v ramci
spolecenstvi prace, ve které dojde ke sdileni zkuSenosti obou univerzit jak v oblastech oborovych
didaktik, tak i v oblastech pedagogiky, psychologie a specidlni pedagogiky (KA 2). Bude se dale podilet
na kli¢ovych aktivitach spolecenstvi praxe Clovék a pfiroda i Oborovych didaktik odbornych predmétd
na SS véetné jejich dil¢ich podaktivit tzv. Oborovych spoleéenstvi praxe (KA 4 a KA 5). V rdmci
projektu také probéhne evaluace zapojenych $kol, aby bylo mozné sledovat pfinos v projektu (KA 3).

Adresy subjektu

Nazev kraje: Jihocesky kraj
N&zev okresu: Ceské Budéjovice
N&zev ORP: Ceské Budéjovice
Méstska cast:

Obec: Ceské Budéjovice
Cast obce: Ceské Budéjovice 2
Ulice: BraniSovska

PSC: 37005

Cislo orientaéni: 31a

Cislo popisné/evidenéni: 1645

Kéd druhu cisla domovniho: 1

WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem: prof. RNDr.
Jméno: Libor
Pfijmeni: Grubhoffer

Sestava vytvofena v MS2014+ FBDVOMAR 23.3.2016



Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:
Titul pred jménem:
Jméno:

P¥ijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutarni zastupce:

Uéty subjektu

Ucetni obdobi

CZ NACE

Verejna podpora

CSc.

XXXXXXXXX
XXXXXXXXX

Ano
XXX
XXXXx
XXXXX
XXXX

XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
Ano

13

Dopad projektu:

CHKO/NP

CZ031 Jihocesky kraj

CZ032 Plzensky kraj

CZ052 Kralovéhradecky kraj

Sestava vytvorena v MS2014+
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CZ053 Pardubicky kraj

CZ063 Kraj Vysocina

CZ064 Jihomoravsky kraj

CZ071 Olomoucky kraj

CZ072 Zlinsky kraj

Misto realizace projektu: CHKO/NP

CZ031 Jihocesky kraj

CZ032 Plzerisky kraj

CZ052 Kralovéhradecky kraj

CZ053 Pardubicky kraj

CZ063 Kraj Vysocina

CZ064 Jihomoravsky kraj

CZ071 Olomoucky kraj

CZ072 Zlinsky kraj

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: KA 1 Rizeni projektu
Popis klicové aktivity:

Na Masarykové univerzité fizeni projekt podléha smérnici Rizeni a sprava projektd na MU4/2009.
Projektovy tym se bude schdazet kazdy tyden na pravidelnych poradach, na kterych bude sledovat a
vyhodnocovat cely pribéh projektu, rizika projektu, zadavani verejnych zakazek, napliovani cild a

monitorovacich indikatorud projektu.

Hlavni manazer projektu - zodpovédny za celkové Fizeni projektu. Komunikuje s pracovniky RO OP
VVV, zodpovida za provadeéni fizeni rizik projektu, hodnoceni pribéhu projektu, pripravu zprav o
realizaci a jejich spravnost, spravnost zadavacich fizeni, za zmény v projektu, za dodrzovani
harmonogramu, za naplfiovani indikatord projektu.

Koordinatofi projektu za jednotlivé partnery - fizeni obsahového plnéni klicovych aktivit za daného
partnera, sestavovani doporucenych praktik a postupu, zajistovani celistvosti aktivit, vyuky a
navazujicich aktivit v rdmci celého projektu.

Koordinatofi klicovych aktivit 2 - 5 - koncepce a fizeni pridélené kli¢ové aktivity, podil na organizaci a
realizaci klicové aktivity, pfiprava a realizace odbornych cinnosti aktivity. Vybér a zajisténi odbornik(
pro splnéni ukoll aktivity. Kontrola harmonogramu plnéni aktivity. PInéni indikator( za danou
aktivitu.

Administrator projektu - zodpovida za vécnou spravnost administrativy projektu a pfipravuje zpravy
pro RO. Odpovida za uchovavani materiald a dokumentaci k projektu.

Financni manaZzer - zodpovida za financni spravnost a platby, financovani projektu a ¢erpani rozpoctu,
kontroluje a ptipravuje podklady pro Zadosti o platbu, zpracovava Zadosti o platbu, pfipravuje
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podklady pro financni ¢asti zprav o realizaci, Uéastni se kontrol projektu.

Mezi dalsi pozice potfebné k Uspésné realizaci projektu, které jiz nezarazujeme do pfimych nakladd,
patfi asistenti, personalisté, ucetni a technici.

Dalsi pozice z rozpoctu projektu jsou jiz prifazeny k jednotlivym klicovym aktivitdm, ke kterym se
vztahuiji.

Prehled nakladu:

Hlavni manazer projektu (1 osoba MU uvazek 0,5; celkové naklady 864 tis. K¢ + zak. odvody)
Finan¢ni manazer projektu (1 osoba MU Ulvazek 0,5; celkové ndklady 720 tis. K¢ + zak. odvody)
Administrator projektu (1 osoba MU uvazek 0,5; celkové naklady 633,6 tis. K¢ + zak. odvody)

P1 Koordinator projektu (1 osoba JCU tvazek 0,5; celkové naklady 864 tis. K¢ + zak. odvody)

P2 Koordinator projektu (1 osoba tvazek 0,2; celkové naklady 345,6 tis. K¢ + zak. odvody)

P1 Finanéni manazer (1 osoba JCU Gvazek 0,2; celkové naklady 288 tis. K& + zak. odvody)

P1 Administrator projektu (1 osoba Uvazek 0,2; celkové naklady 253,4tis. K¢ + zak. odvody)

P2 Finan¢ni manaZer (1 osoba Uvazek 0,1; celkové naklady 144 tis. K¢ + zak. odvody)

Koordinator mezioborové spoluprace (1 osoba MU uvazek 0,2; celkové néklady 288tis. K¢ + zak.
odvody)

Koordinator evaluace pracovnikd 25 a SS (1 osoba MU tvazek 0,2; celkové naklady 288 tis. K& + zak.
odvody)

Koordinator spolecenstvi praxe v oblasti Clovék a pfiroda (1 osoba MU uvazek 0,4; celkové naklady
576tis. K¢ + zak. odvody)

Koordinator spolecenstvi praxe v odborném vzdélavani (1 osoba MU uUvazek 0,4; celkové naklady 576
tis. K¢ + zak. odvody)

Celkové zpUlsobilé osobni pfimé vydaje na KA 1: 7.884.864 K¢ v€. zak. odvoda.
40% pausalni naklady budou pouZity na: cestovné, kancelarsky materidl, IT techniku, rezijni naklady.

Nazev klicové aktivity: KA 2 Spoluprace oborovych didaktikd s katedrami
zabyvajicimi se psychologii, obecnou didaktikou, psychodidaktikou, specidlni pedagogikou v ramci
spolecenstvi prace

Popis klicové aktivity:

Kvalita pedagogické prace spociva nejen v odborné didaktickém zvladnuti vyucovaného obsahu, ale v
zohlednéni celé rady dalSich specifik, provazejicich edukacni proces ve skolni tfidé. Cilem KA 2 je
vytvorit prostor a nabidku konkrétnich aktivit, které umozni odbornikiim, ktefi pfipravuji budouci
pedagogické pracovniky a zajistuji daldi profesni rozvoj stavajicich uciteld, spolupracovat v
multidisciplinarnich tymech a diskutovat vybrané pedagogicko-psychologickd, specialné pedagogicka
¢i odborné-didakticka témata.

Aktivita je organizovana formou spolecnych setkdvani (v kazdém roce 4 setkani po 6 hodinach) pro
oborové didaktiky (fyzika, chemie, biologie, zemépis a odborné predméty), Rezekvitek (zastupce
NNO), pedagogické pracovniky nizich stupriti vzdélavani (zS, SS) a zapojené pracovniky katedry
pedagogiky, psychologie a specidlni pedagogiky. V rdmci propojeni s kolegy z partnerské univerzity
budou 3 seminafe v roce probihat paralelné v Brné a Ceskych Budé&jovicich, pfi¢emz dojde k
propojeni formou videokonference. Jedno setkani probéhne za spoleéné Ucasti viech zastupcl i se
zapojenymi ¢leny z partnerské univerzity JCU. Organizaci a pfipravu programu spoleéného setkdni
bude zajistovat PdF MU. Setkavani budou mit formu pracovnich seminaf( a pracovnich skupin.

Sestava vytvofena v MS2014+ FBDVOMAR 23.3.2016
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NavrZena témata v jednotlivych letech a organizace setkavani je uvedena ve zvlastni priloze.

Prehled nakladu:

Oborovy garant (1 osoba MU za kazdy obor = 8 osob; celkovy Uvazek za vSechny osoby 0,1; celkové
naklady 144 tis. K¢ + zak. odvody)

P1 Oborovy garant (8 osob JCU za kaZdy obor; celkovy Uvazek za viechny osoby 0,04; celkové
naklady 57,6 tis. K¢ + zak. odvody)

Oborovy didaktik (3 osoby MU za kazdy obor = 24 osob; celkovy Uvazek za vSsechny osoby 0,6;
naklady 864 tis. K¢ + zak. odvody)

P1 Oborovy didaktik (3 osoby JCU za kazdy obor = 24 osob; celkovy Uvazek za véechny osoby 0,6;
naklady 864 tis. K¢ + zak. odvody)

P2 Oborovy didaktik (2 osoby NNO; celkovy Uvazek za vSechny osoby 0,025; naklady 36 tis. K¢ + zak.
odvody)

Pedagogicko-psychologicky supervisor (3 osoby MU za kazdé téma = 9 osob; celkovy Uvazek za
vsechny osoby 0,225; naklady 324 tis. K¢ + zak. odvody)

P1 Pedagogicko-psychologicky supervisor (4 osoby; celkovy Uvazek za vSechny osoby 0,1; naklady
144 tis. K¢ + zak. odvody)

Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje na KA 2: 3.285.360 K¢ v¢. zak. odvoda.
40% pausalni naklady budou pouzity na: ndkup odborné literatury, cestovné, kancelarsky material, IT
techniku, publikovani odbornych ¢lankd, prondjem prostor, rezijni naklady.

Nazev klicové aktivity: KA 3 Evaluace pedagogickych pracovnikd ZS a SS

Popis klicové aktivity:

V ramci této klicové aktivity se bude pracovat s profesnim portfoliem pedagogického pracovnika,
které bude slouZzit jako podklad pro pribézné vyhodnocovani rozvoje profesnich dovednosti. Cilem
zavedeni profesniho portfolia je vést icastniky k dokladovani svych pokroki ¢i zmén a kontinudlnimu
reflektovani doloZenych krokd. V dosahovani téchto cild jim bude poskytovana podpora v podobé
seminarl a konzultaci. Postup pfi evaluaci s vyuZitim profesnich portfolii.

V prvnim roce projektu probéhne:

1. Seznameni s poZzadavky (struktura a naleZitosti portfolia) probéhne jak na seminafi v rdmci KA2
(pro odborné pracovniky V3), tak na prvnim hromadném zasedani v ramci seminare pro zapojené
ucitele ze skol (KA 3,4,5). Soucasné probéhne setkani s fediteli zapojenych Skol a budou s nimi
diskutovany limity a ptinosy profesnich portfolii pedagogickych pracovnik(, hledani optimalnich
zpUsobU podpory pro vedeni portfolii a praci s nimi v rdmci zvySovani kvality pedagogické prace. Ve
vazbé na KA 2 probéhne expertni pracovni skupina KA2 - Navrh kritérii pro evaluaci profesnich
portfolii.

2. Pedagogicti pracovnici mohou vyuZzivat konzultaci dle vlastnich potfeb. Konzultace zajisti oborovi
didaktici (fyzika, chemie, biologie, zemépis a odb. pfedméty) a zapojeni ¢lenové katedry pedagogiky,
psychologie a specialni pedagogiky.

3. Vystupem aktivity budou doloZena profesni portfolia a evaluacni zprava zaloZzena na analyze
profesnich portfolii zapojenych Gcastnik(l projektu z fad uciteld.

V prlibéhu projektu probéhnou na hromadnych zasedanich focus group vedené expertem na
evaluaci, Uéastnici budou pedagogicti pracovnici, ktefi pribézné vedou a konzultuji profesni portfolio.
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Cilem bude zjistit, co pfinasi vedeni profesniho portfolia. Zpracovand data ziskana vedenim focus
group budou soucasti evaluacni zpravy. Béhem feseni projektu budou na zapojenych skolach sbirana
data, ktera budou mapovat prostfedi na skolach. BlizZsi rozpracovani aktivity véetné navrhu struktury
portfolii je uvedeno v pfiloze.

Prehled nakladu:

Expert na evaluaci (1 osoba Uvazek 0,2; celkové ndklady 292,5 tis. K¢ + zak. odvody)

Odborny oponent portfolii u¢iteld - pfirodovédné obory (1 os. MU + 1 os. JCU; celkovy Uvazek 0,7;
naklady 806,4 tis. K¢ + zak. odvody)

Odborny oponent portfolii u¢iteld - odborné vzdélavéni (1 os. MU + 1 os. JCU; celkovy tvazek 0,7;
naklady 806,4 tis. K¢ + zak. odvody)

Sbéra¢ dat (30 osob formou DPP; 1.500 h. MU + 1.500 h. JCU; celkové naklady 600 tis.K¢&)

Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje na KA 3: 3.172.155 K¢ v¢. zak. odvodd.
Pausalni naklady ve vysi 40% budou pouZity na: nakup odborné literatury, pomUcek, cestovné,
kancelafsky materidl, IT techniku, publikovani odbornych ¢lank, rezijni naklady.

Nazev klicové aktivity: KA 4 Podpora spolecenstvi praxe pro rozvoj klicovych
kompetenci, gramotnosti, prarezovych témat a mezipredmétovych vztah( ve vzdélavaci oblasti
Clovék a ptiroda

Popis klicové aktivity:

Cilem KA 4 je vytvofit systém spoluprace s vyuzitim znalostniho prostiedi mezi obecnymi pedagogy,
pedagogickymi psychology a odbornymi didaktiky a uciteli v oblasti pfirodovédnych predmétl (F, CH,
Bi, Ze) pro pedagogické pracovniky Il. stupné ZS. Aktivita je zaméFena na vyménu zku$enosti a na
vzajemné uceni jednotlivych zainteresovanych subjektd. Spolecenstvi praxe budou probihat formou
hromadnych, oborovych a mezipredmétovych setkdvani.

Setkavani s cilovou skupinou

1) Hromadné vyjezdni setkani spolecné pro vSechny zucéastnéné v projektu. Celkem t¥i dvoudenni
setkdni za dobu trvani projektu. Setkani budou organizovana Pedagogickou fakultou MU a budou se
konat za Ucasti obou partnerl projektu. Na setkani budou rtzné workshopy, pracovni skupiny,
ukazkové lekce, pfednasky apod.

2) Setkavani oborovych didaktik(l s pedagogy z praxe na zakladnich skolach. Tato setkani budou
probihat 3 krat ro¢né v délce 6 hodin. Kazdy rok bude vZdy jedno setkdni v laboratofi, jedno v terénu
a jedno ve tfidé.

3) Mezipredmétova setkavani vSech oborovych spolecenstvi v rozsahu 1 krat ro¢né v priblizné délce 6
hodin - na mezipredmétovych setkanich budou dle pozadavkd ucitell feSena nasledujici témata:
Energie, Clovék, Podminky Zivota, Nouzové prefiti v pfirodé, Pocasi a klima.

4) Individudlni konzultace oborovych didaktik(i a pedagogt z praxe formou e-mailové komunikace,
sdileni informaci a podle potieby osobnich konzultaci na jednotlivych Skolach.

Na oborovych setkanich bude feSena problematika rozvoje klicovych kompetenci zakd podle RVP 2V

a RVP G. Pedagogickym pracovnikim budou pfedstaveny inovativni pfistupy ve vyuce
(konstruktivismus, integrovana tematicka vyuka apod.) a vzorové vyukové lekce. Zvlastni diraz bude
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kladen na prirezova témata, mezipredmétové vztahy a moznosti integrace prirodovédnych
predmétll na drovni koordinované, kombinované a sjednocené vyuky.

Pfehled nakladu:

Garant spoluprace se skolou (1 osoba za MU na kazdé z 15 skol = 15 osob formou DPP v rozsahu 80
hod. na osobu a rok = 3600 hod; celkové ndklady 900tis. K¢)

P1 Garant spoluprace se $kolou (1 osoba JCU na kazdé z 15 $kol = 15 osob formou DPP v rozsahu 80
hod. na osobu a rok = 3600 hod; celkové ndklady 900tis. K¢)

Oborovy didaktik (3 osoby MU za 4 pfedméty = 12 osob; soudet Uvazk(ll za vSechny osoby 2,354;
celkové naklady 3.390 tis. K¢ + zak. odvody)

P1 Oborovy didaktik (3 osoby JCU za 4 pfedméty = 12 osob; soucet Gvazk za véechny osoby 1,077;
celkové naklady 1.551 tis. K¢ + zak. odvody)

P2 Oborovy didaktik (2 osoby NNO; soucet Uvazkl za vSsechny osoby 0,385; celkové naklady 555 tis.
K¢ + zak. odvody)

Oborovy garant (1 osoba MU za 4 predméty = 4 osoby; soucet Uvazkl za vsechny osoby 0,36;
celkové naklady 518,4 tis. K¢ + zak. odvody)

P1 Oborovy garant (1 osoba JCU za 4 predméty = 4 osoby; soucet Gvazk( za viechny osoby 0,18;
celkové naklady 259,2 tis. K¢ + zak. odvody)

Pedagogicko-psychologicky supervisor (3 osoby MU za kazdé téma = 9 osob; soucet Uvazkl za
vsechny osoby 0,328; celkové naklady 472,5 tis. K¢ + zak. odvody)

P1 Pedagogicko-psychologicky supervisor (4 osoby JCU; soucet Gvazkl za viechny osoby 0,033;
celkové naklady 48 tis. K¢ + zak. odvody)

Celkové zplsobilé osobni pfimé vydaje na KA 4: 10.972.035 K¢ vc. zak. odvodu.
40% pausalni naklady budou pouzity na: ndkup odborné literatury, pomucek, cestovné, kancelarsky
materidl, IT techniku, publikovani odbornych ¢lankdl, pronajem prostor, rezijni naklady.

Nazev klicové aktivity: KA 5 Podpora spolecenstvi praxe pro rozvoj klicovych
kompetenci, gramotnosti, prifezovych témat a mezipfedmétovych vztah( v odborném vzdélavani

Popis klicové aktivity:

Cilem KA 5 je vytvofit systém spoluprace s vyuzitim znalostniho prostiedi mezi obecnymi pedagogy,
pedagogickymi psychology a odbornymi didaktiky a uciteli v oblasti stfedoskolského odborného
vzdélavani. Aktivita je dale zamérena na vyménu zkuSenosti a na vzajemné uceni jednotlivych
zainteresovanych subjekt(. Spolecenstvi praxe bude probihat opét formou hromadnych, oborovych a
mezipredmétovych setkavani. Setkavani s cilovou skupinou (pedagogicti pracovnici stfredoskolského
odborného vzdélavani) bude probihat nasledovné:

1) Hromadna vyjezdni setkani spolec¢né pro vsechny zicastnéné v projektu. Celkem 3x za dobu trvani
projektu, 1x ro¢né vidy 8 hodin denné. Setkani budou organizovdna Pedagogickou fakultou MU a
budou se konat za Ucasti obou partnerd projektu. Na setkani budou rizné workshopy, pracovni
skupiny, ukazkové lekce, prednasky apod.

2) Setkavani oborovych didaktik(l s pedagogy z praxe na stfednich Skolach. Tato setkani budou
probihat 3 krat ro¢né v délce 6 hodin.

3) Mezipfedmétova setkavani vSech oborovych spolecenstvi v rozsahu 1 krat ro¢né v priblizné délce 6
hod hodin - na mezipfedmétovych setkanich budou podle pozadavkl ucitell feSena nasledujici
témata: Odpadové hospodaistvi, medidlni gramotnost, environmentalni vychova, prace s
informacemi apod.)

4) IndividuaIni konzultace oborovych didaktik(i a SS uciteld z praxe formou e-mailové komunikace,
sdileni informaci a podle potfeby osobnich konzultaci. Na vSech setkanich spolecenstvi praxe budou
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rozvijené mezipfedmétové vztahy v odborném vzdélavani, klicové kompetence ucitele v oblasti
odbornych predmétd, ucitelstvi praktického vyucovéni a utitelstvi odborného vycviku SS:
komunikacni, motivacni, psycho - didaktické, organizacni, odborné predmétové, prezentacni,
diagnostické, socialni. Dale vytvoreny systém bude smérovat k realizaci prlifezovych témat ve vyuce
odbornych predmétd, praktického vyuc¢ovani a odborného vycviku na SS. Re$ena témata v ramci
oborovych didaktik jsou uvedena v pfiloze.

Prehled nakladu:

Garant spoluprace se Skolou (1 osoba za MU na kazdé z 15 skol = 15 osob formou DPP v rozsahu 80
hod. na osobu a rok = 3600 hod; celkové ndklady 900tis. K¢)

P1 Garant spolupréce se $kolou (1 osoba JCU na kazdé z 15 $kol = 15 osob formou DPP v rozsahu 80
hod. na osobu a rok = 3600 hod; celkové ndklady 900tis. K¢)

Oborovy didaktik (3 osoby MU za 4 predméty = 12 osob; soucet Uvazk( za vSechny osoby 2,304;
celkové naklady 3.318 tis. K¢ + zak. odvody)

P1 Oborovy didaktik (3 osoby JCU za 4 pfredméty = 12 osob; soucet Gvazk(l za viechny osoby 1,027;
celkové naklady 1.479 tis. K¢ + zak. odvody)

P2 Oborovy didaktik (2 osoby NNO; soucet Gvazk(l za vSsechny osoby 0,058; celkové naklady 84 tis. K¢
+ zak. odvody)

Oborovy garant (1 osoba MU za 4 predméty = 4 osoby; soucet Uvazkl za vsechny osoby 0,54,
celkové naklady 777,6 tis. K¢ + zak. odvody)

P1 Oborovy garant (1 osoba JCU za 4 pfedméty = 4 osoby; soucet Gvazk( za viechny osoby 0,18;
celkové naklady 259,2 tis. K¢ + zak. odvody)

Pedagogicko-psychologicky supervisor (3 osoby MU za kazdé téma = 9 osob; soucet Uvazkl za
vSechny osoby 0,29; celkové naklady 418,5 tis. K¢ + zak. odvody)

P1 Pedagogicko-psychologicky supervisor (4 osoby JCU; soucet Gvazk( za viechny osoby 0,033;
celkové naklady 24 tis. K¢ + zak. odvody)

Celkové zplsobilé osobni pfimé vydaje na KA 5: 10.386.405 K¢ v¢. zak. odvoda.
40% pausalni naklady budou pouZity na: ndkup odborné literatury, pomucek, cestovné, kancelarsky
material, IT techniku, publikovani odbornych ¢lankd, prondjem prostor, reZijni naklady.

Nazev klicové aktivity: KA 6 Znalostni prosttredi pro rozvoj didaktickych kompetenci

Popis klicové aktivity:

Cilem znalostniho prostredi pro rozvoj didaktickych kompetenci je vytvofit kontextualni prostor pro
integraci sdilenych znalosti. Pfinos Ize nalézt v oblasti propojeni zapojenych stran na drovni
kooperace, kolaborace a komunikace tak, aby doslo k maximalnimu vyuziti potencialu v rozvoji
didaktickych kompetenci cilové skupiny, a tim byla podpofena funkce spolecenstvi praxe.
Vyznam tohoto nastroje je predevsim v téchto zakladnich bodech:

1. platforma pro kolaboraci

Znalostni prostredi funguje jako platforma pro distribuci znalosti a oborovych didaktik napftic
spolecenstvimi praxe, a to predevsim v oblastech:

a) podpory spole¢ného budovani hmotnych vystup( spolecenstvi praxe a rozvoje praktickych
dovednosti,

b) prostredi pro sdileni a diskusi nad priklady konkrétnich zkusenosti, dobré praxe a pfipadovych
studii jednotlivych pedagogt.

2. podpora rozvoje spolefenstvi praxe

Pozice odbornych garantli pomahaji v tomto prostredi vytvaret nové komunikacni sité napfi¢
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jednotlivymi oborovymi tématy. Dochazi tak k rozsifeni a prohloubeni prostoru pro sdileni zkusenosti
jednotlivych ucastnik(, a to bud' v ramci tématu, nebo napfi¢ spolecenstvimi praxe. V neposledni
radé znalostni prostfedi umoziuje sdileni hmotnych vystup( praxe, odbornych doporuceni a
vzdélavacich materidld.

3. prostor pro kooperaci

Kooperace podporuje oblast pribézného zajistovani jednotlivych segmentd podpory a dopadu na
rozvoj didaktickych kompetenci zapojené cilové skupiny. Je umoZnén rozvoj soucinnosti vSech
zapojenych osob (didaktici, pedagogové, pracovnici neziskové spolecnosti, meziuniverzitni
spolupréce atd.).

Znalostni prostfedi bude obsahovat nize uvedené body:

a) znalostni prostifedi bude integrovat i webinare a doplfujici digitalni odborné zdroje,

b) znalostni prostfedni bude obsahovat prezentace aktudlnich dat z provedenych evaluaci (vyzkum),
c) aktivni zapojeni ze strany didaktikd a podpofenych pedagogli do fungovani znalostniho prostredi.

Piehled nakladu:

Expert znalostniho prostredi (1 osoba Uvazek 0,2; celkové naklady za projekt 288 tis. K¢ + zak.
odvody)

Technik znalostniho prostfedi (1 osoba uvazek 0,25; celkové naklady za projekt 360 tis. K¢ + zak.
odvody)

Celkové zpUlsobilé osobni pfimé vydaje na KA 6: 874.800 K¢ v¢. zak. odvodu.
40% pausalni naklady budou pouzity na: publicitu, IT techniku, rezijni naklady.
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Rozpocet jednotkovy
Kaéd Nazev Cena jednotky Pocet Castka celkem Procen | Mérna Mérna Mérna
jednotek to jednotka jednotka (z jednotka
(pfednastave | ciselniku) (individualni)
na RO)
1 Celkové zpUsobilé vydaje 0,00 0,00 | 51 205 866,60 | 100,00
1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé 0,00 0,00 | 36575619,00 71,43
vydaje
1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské 0,00 0,00 | 28181 940,00 55,04
prispévky
1.1.1.1 Realiza¢ni tym 0,00 0,00 5840640,00 | 11,41
1.11.1.1 Platy 0,00 0,00 5 840 640,00 11,41
Hlavni manaZer projektu 300,00 | 2 880,00 864 000,00 1,69 Pocet hodin
1.1.1.1.1.0
1
Finan¢ni manaZzer projektu 250,00 | 2 880,00 720 000,00 1,41 Pocet hodin
1.1.1.1.1.0
2
Administrator projektu 220,00 | 2 880,00 633 600,00 1,24 Pocet hodin
1.1.1.1.1.0
3
P1 - Koordinator projektu 300,00 | 2 880,00 864 000,00 1,69 Pocet hodin
1.1.1.1.1.0
4
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P2 - Koordinator projektu 300,00 | 1 152,00 345 600,00 0,67 Pocet hodin
1.1.1.1.1.0
5

P1 - Finanéni manazer 250,00 | 1 152,00 288 000,00 0,56 Pocet hodin
1.1.1.1.1.0
6

P2 - Finanéni manazer 250,00 576,00 144 000,00 0,28 Pocet hodin
1.1.1.1.1.0
7

P1 - Administrator projektu 220,00 | 1 152,00 253 440,00 0,49
1.1.1.1.1.0
8

Koordindtor mezioborové spoluprace 250,00 | 1 152,00 288 000,00 0,56 Pocet hodin
1.1.1.1.1.0
9

Koordinator evaluace pracovnikd ZS a 250,00 | 1 152,00 288 000,00 0,56 Pocet hodin
1.1.1.1.1.1 | SS
0

Koordinator spoleCenstvi praxe v 250,00 | 2 304,00 576 000,00 1,12 Pocet hodin
1.1.1.1.1.1 | oblasti Clovék a pfiroda
1

Koordinator spolecenstvi praxe v 250,00 | 2 304,00 576 000,00 1,12 Pocet hodin
1.1.1.1.1.1 | odborném vzdélavani
2
1.1.1.1.2 | DPC 0,00 0,00 0,00
1.1.1.1.3 DPP 0,00 0,00 0,00
1.1.1.2 Odborny tym 0,00 | 22341 300,00 43,63
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1.1.1.2.1 Platy 0,00 | 18 141300,00 | 35,43

Expert znalostniho prostredi 250,00 | 1 152,00 288 000,00 0,56 Pocet hodin
1.1.1.2.1.0
1

Oborovy didaktik 250,00 30 7572 000,00 | 14,79
1.1.1.2.1.0 288,00
2

P1 - Oborovy didaktik 250,00 15 3 894 000,00 7,60 Pocet hodin
1.1.1.2.1.0 576,00
3

P2 - Oborovy didaktik 250,00 | 2 700,00 675 000,00 1,32 Pocet hodin
1.1.1.2.1.0
4

Pedagogicko-psychologicky 250,00 | 4 860,00 1215 000,00 2,37 Pocet hodin
1.1.1.2.1.0 | supervisor
5

P1 - Pedagogicko-psychologicky 250,00 864,00 216 000,00 0,42 Pocet hodin
1.1.1.2.1.0 | supervisor
6

Expert na evaluaci 250,00 | 1 170,00 292 500,00 0,57 Pocet hodin
1.1.1.2.1.0
7

Oborovy garant 250,00 | 5 760,00 1440 000,00 2,81 Pocet hodin
1.1.1.2.1.0
8
Sestava vytvofena v MS2014+ FBDVOMAR 23.3.2016



P1 - Oborovy garant 250,00 | 2 304,00 576 000,00 1,12 Pocet hodin
1.1.1.2.1.0
9

Odborny oponent portfolii ucitell - 200,00 | 2 880,00 576 000,00 1,12 Pocet hodin
1.1.1.2.1.1 | pfirodovédné obory
0

Odborny oponent portfolii ucitell - 200,00 | 2 880,00 576 000,00 1,12 Pocet hodin
1.1.1.2.1.1 | odborné vzdélavani
1

P1 - Odborny oponent portfolii 200,00 | 1 152,00 230 400,00 0,45 Pocet hodin
1.1.1.2.1.1 | uditell - pfirodovédné obory
2

P1 - Odborny oponent portfolii 200,00 | 1 152,00 230 400,00 0,45 Pocet hodin
1.1.1.2.1.1 | ucitell - odborné vzdélavani
3

Technik znalostniho prostredi 250,00 | 1 440,00 360 000,00 0,70 Pocet hodin
1.1.1.2.11
4
1.1.1.2.2 DPC 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.2.3 DPP 0,00 0,00 4200 000,00 8,20
1.1.1.2.3.1 | Sbérac dat 200,00 | 1 500,00 300 000,00 0,59 Pocet hodin
1.1.1.2.3.2 | P1 - Sbérac dat 200,00 | 1 500,00 300 000,00 0,59 Pocet hodin
1.1.1.2.3.3 | Garant spoluprace se Skolami 250,00 | 7 200,00 1 800 000,00 3,52 Pocet hodin
1.1.1.2.3.4 | P1 - Garant spoluprace se skolami 250,00 | 7 200,00 1 800 000,00 3,52 Pocet hodin
1.1.1.3 Autorské prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2 Pojistné na socialni zabezpeceni 0,00 0,00 5995 485,00 11,71
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1.1.2.1 Pojistné na socialni zabezpeceni z 5995 485,00 11,71
platd a DPC

1.1.2.2 Pojistné na socidlni zabezpeceni z 0,00 0,00 0,00 0,00
DPP

1.1.3 Pojistné na zdravotni zabezpeceni 0,00 0,00 2 158 374,60 4,22

1.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z 2 158 374,60 4,22
platd a DPC

1.1.3.2 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z 0,00 0,00 0,00 0,00
DPP

1.1.4 Jiné povinné vydaje 0,00 0,00 239 819,40 0,47

1.1.4.1 Pojisténi odpovédnosti 0,00 0,00 0,00 0,00
zaméstnavatele

1.1.4.2 Nemocenska hrazena zameéstnancim 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4.3 Ostatni jiné povinné vydaje 0,00 0,00 239 819,40 0,47

1.143.1 Socidlni fond 23981 940,00 0,01 239 819,40 0,47 Pocet

1.1.44 FKSP 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2 Pausalni naklady 14 630 247,60 28,57

2 Celkové nezpusobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prehled zdroju financovani

Faze prehledu financovani: Zadost o podporu
Ména: CzZK

Nazev etapy:

Celkové zdroje: 51 205 866,60
Celkové nezpusobilé vydaje: 0,00

JPP nezplsobilé: 0,00

Celkové zpuUsobilé vydaje: 51 205 866,60
Jiné penéini pfijmy (JPP): 0,00

CZV bez pFijma: 51 205 866,60
Pfijmy dle ¢l. 61 obecného nafizeni: 0,00

Prispévek Unie: 43 524 986,61
Narodni vefejné zdroje: 5120 586,66
Podpora celkem: 48 645 573,27
Vlastni zdroj financovani: 2 560 293,33

% vlastniho financovani: 5,00

Zdroj financovani vlastniho podilu: Financni prostredky ze statniho rozpoctu

% vlastniho financovani - vice rozvinuty region:

Financni plan

26

Poradi financniho planu: 1
Datum predloZeni: 1.1.2017
Zalohova platba: Ano
Zaloha - plan: 15 361 760,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 15 361 760,00
Vyuctovani - plan: 0,00
Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 2
Datum predlozeni: 30. 6. 2017
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 2 000 000,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 2 000 000,00
Vyuctovani - plan: 8 000 000,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 8 000 000,00
Vyuctovani - plan ocisténé o pfijmy: 0,00
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Vyuctovani - Investice ocisténé o pfijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 3
Datum predloZeni: 30.12. 2017
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 8 500 000,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 8 500 000,00
Vyuctovani - plan: 9 000 000,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 9 000 000,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 4
Datum predlozeni: 30. 6. 2018
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 8 850 000,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 8 850 000,00
Vyuctovani - plan: 8 850 000,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 8 850 000,00
Vyuctovani - plan ocisténé o pfijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ociSténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 5
Datum predloZeni: 30.12. 2018
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 8 500 000,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 8 500 000,00
Vyuctovani - plan: 8 500 000,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 8 500 000,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 6
Datum predlozeni: 30. 6. 2019
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Zalohova platba:

Zaloha - plan: 7 994 106,60
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 7 994 106,60
Vyuctovani - plan: 8 800 000,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 8 800 000,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 7
Datum predlozeni: 30.12. 2019
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 0,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 8 055 866,60
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 8 055 866,60
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ano

Kategorie intervenci

Oblast intervence

Tematicky cil

Kéd tematického cile:

Nazev tematického cile:

dovednosti a celozZivotni uceni
Specificky cil:

posileni jejich relevance pro trh prace
Procentni podil:

Indikativni alokace:

Forma financovani
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Kéd formy financovani:
Nazev formy financovani:
Procentni podil:
Indikativni alokace:

Typ Uzemi

Kéd typu tzemi:
Nazev typu Uzemi:
obyvatel)
Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kéd typu tzemi:
Nazev typu Uzemi:
Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kéd typu Uzemi:
Nazev typu uzemi:
Procentni podil:
Indikativni alokace:

Mechanismus tzemniho pIlnéni

Kéd mechanismu tizemniho plnéni:
Ndazev mechanismu tzemniho plnéni:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Vedlejsi téma ESF

Ekonomicka aktivita

Kéd ekonomické aktivity:
Nazev ekonomické aktivity:
Procentni podil:

Indikativni alokace:

Lokalizace

Kod lokalizace:
Nazev lokalizace:

Sestava vytvorena v MS2014+
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Velké méstské oblasti (husté obydlené > 50 000

02

Malé méstské oblasti (stfedni hustota > 5000 obyvatel)

03
Venkovské oblasti (Fidce osidlené)

Cz031
Jihocesky kraj

FBDVOMAR

23.3.2016



NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kaod lokalizace:
Nazev lokalizace:
NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kaéd lokalizace:
Nazev lokalizace:
NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kéd lokalizace:
Nazev lokalizace:
NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kod lokalizace:
Nazev lokalizace:
NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kaod lokalizace:
Nazev lokalizace:
NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kéd lokalizace:
Nazev lokalizace:
NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kod lokalizace:
Nazev lokalizace:
NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Sestava vytvorena v MS2014+

Jihozapad
Ceska republika

Cz2032

Plzensky kraj
Jihozapad
Ceska republika

Cz052

Kralovehradecky kraj

Severovychod
Ceska republika

Cz053
Pardubicky kraj
Severovychod
Ceska republika

Cz063

Kraj Vysocina
Jihovychod
Ceska republika

CzZ064
Jihomoravsky kraj
Jihovychod

Ceska republika

Cz071

Olomoucky kraj
Stfedni Morava
Ceska republika

Cz072

Zlinsky kraj
Stfedni Morava
Ceska republika

FBDVOMAR

30

23.3.2016



31

Indikatory

Kéd indikatoru: 50810

Nazev: Pocet organizaci, které byly ovlivnény systémovou
intervenci

Mérna jednotka: Organizace

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 1.1.2017

Cilova hodnota: 60,000

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2019

Envi: Ne

Definice indikatoru:
Pocet organizaci, které byly ovlivnény systémovou intervenci, sméfujici k naplnéni SC, realizovanou v

ramci systémového nebo koncepéniho projektu. Systémovou intervenci rozumime aktivitu, ktera
zlepsuje celkové prostredi vzdélavaciho systému. Zapocitaji se organizace, které se zapoji do realizace
(pilotovani, ovéfovani) systémového nebo koncepcéniho projektu.

Popis hodnoty:
V rdmci realizace projektu planujeme zapojit minimalné 30 zakladnich a 30 stfednich skol, se kterymi

budeme spolec¢né realizovat aktivity projektu. Zakladni i stfedni Skoly se budou ucastnit Oborovych
spolegenstvi praxe, které jsou zafazeny do dvou kli¢ovych aktivit - spole€enstvi praxe - Clovék a
priroda a spolecenstvi praxe Odborné vzdélavani. Tyto Skoly v pribéhu realizace projektu budou tedy
ovlivnény systémovou intervenci.

Kdéd indikatoru: 51301

Nazev: Pocet vzdélavacich modulli s metodikou a vzdélavacim
programem

Mérna jednotka: moduly

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 29.2.2016

Cilova hodnota: 3,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2019

Envi: Ne

Definice indikatoru:
Pocet vzdélavacich modull s metodikou a vzdélavacim programem, ktery bude v souladu se

zamérenim konkrétniho SC. Jedna se o dlouhodobé systematické vzdélavani s metodickou oporou,
které umozni uplatfiovat nové ziskané védomosti a dovednosti v pedagogické praxi.

Popis hodnoty:

Podporeny ucitel pribézné béhem tfi let absolvuje:

Modul 1 - vzdéldvani v oblasti pedagogiky a psychologie (véetné konkrétni podpory v budovani
portfélii a dalSich materiald, které by mél zohlednovat kariérni fad, a materiadlé podporujici vlastni
pedagogicky rist ucitele);

Modul 2 - obor a jeho didaktika, vybér ze vzdélavaci oblasti Clovék a pfiroda: fyzika, chemie,
prirodopis, zemépis; vybér z odbornych predmétd: technické obory, obory obchodu a sluzeb,
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informacdni vychova v technice a informacni sluzby;
Modul 3 - mezipfedmétové vztahy (efektivni propojovani poznatkl a dovednosti ve vybranych

tématech).

Kdéd indikatoru: 52510

Nazev: Pocet pracovnikd ve vzdélavani, ktefi v praxi uplatiu;ji
nové ziskané poznatky a dovednosti

Mérna jednotka: pracovnici ve vzdélavani

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 1.1.2017

Cilova hodnota: 90,000

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2019

Envi: Ne

Definice indikatoru:

Pocet proskolenych pracovnik( ve vzdélavani, ktefi prohloubili ¢i rozsifili v rdmci DVPP (dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnik(l) nebo formou dalsiho rozvoje své profesni kompetence
v problematice predskolniho, zakladniho, stfedoskolského nebo vysokoskolského vzdélavani a
uplatniuji je ve vychové a vzdélavani déti, zaka a studentl (véetné vzdélavani neformalniho a
zajmového).

Popis hodnoty:
Jde se o proskolené osoby - ucitelé ze zapojenych Skol. Projekt pocitd se zapojenim cca 60 Skol.

Soucasti klicovych aktivit €. 4 a €. 5 je i podaktivita podpora tvorby portofolii. Projekt pocita s
vytvarenim portfolii ucitel. Ucitelé budou svoje portfolia pripravovat za asistence odbornik( z
pedagogicko-psychologickych kateder, tato portfolia budou z odborného hlediska konzultovany i s
odbornymi didaktiky. Budou se tedy cilené ucit tato portfolia vytvaret pro mozné budouci zavedeni
kariérniho systému, coz je pfidanou hodnotou této vyzvy. Pocitdme tedy, Zze vSechny proskolené
osoby, které splni bagatelni podporu 40 hodin, budou vytvaret portfolia ucitele a vSechny ziskané
poznatky v rdmci realizace projektu budou uplatiovat ve své praxi.

Kéd indikatoru: 54000

Nazev: Pocet podporenych osob - pracovnici ve vzdélavani
Mérna jednotka: Osoby

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 1.1.2017

Cilova hodnota: 120,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2019

Envi: Ne

Definice indikatoru:

Pocet podporenych pracovnikl plsobicich ve vzdélavani (véetné studentd fakult pripravujicich
ucitele), ktefi zvysili, prohloubili ¢i rozsitili v rdmci DVPP (dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku)
a formou dalsiho rozvoje své profesni kompetence

Popis hodnoty:
Jednd se o proskolené osoby - pracovnici ve vzdélavani - ucitelé ze zapojenych Skol. Projekt pocita se

zapojenim minimalné 60-ti Skol v rdmci jednotlivych oborovych spolecenstvi praxe. Néktefi z ucitell
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se mohou samoziejmé ucastnit vice oborovych spolecenstvi praxe dle vlastniho zajmu, protoze maji
rizné aprobace.

Kdéd indikatoru: 60000

Nazev: Celkovy pocet ucastnikU
Mérna jednotka: Osoby

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 1.1.2017

Cilova hodnota: 90,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2019

Envi: Ne

Definice indikatoru:
Celkovy pocet osob/ucastnikd (zakd, studentl, zaméstnancu, pracovnikl implementacni struktury,

osob cilovych skupin apod.), které v rdmci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na
pocet poskytnutych podpor. Kazdad podporend osoba se v ramci projektu zapocitava pouze jednou
bez ohledu na to, kolik podpor obdrzZela. Podpora je jakadkoliv aktivita financovana z rozpoctu
projektu, ze které maji cilové skupiny prospéch, podpora mlze mit formu napf. vzdélavaciho nebo
rekvalifika¢niho kurzu, staze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.

Popis hodnoty:
Jedna se o osoby ze zapojenych Skol. Projekt pocita se zapojenim cca 60 Skol. Ne kazda skola je

ochotna zapojit vice nez jednoho pracovnika na 40 hodin, z tohoto divodu pocitame s cilovou
hodnotou o néco nizsi, neZ je pocet podporenych osob. Celkové tedy bude projektem podporeno
minimalné 90 ucitell ze zakladnich a stfednich Skol.

Horizontalni principy

Projekt neni zaméfen na udrzitelnou zaméstnanost Zen a udrzitelny postup Zen v zaméstnani.

Horizontalni princip: Rovné prilezitosti a nediskriminace
Vliv projektu na horizontalni princip: Pozitivni vliv na horizontalni princip
Popis vlivu projektu na horizontalni princip:

Projekt bude akcentovat rovné prileZitosti a nediskriminaci. Cile projektu jsou smérovany cilovym
skupindm bez ohledu na narodnost, pohlavi, rasu, etnicky plivod, naboZenské vyznani, zdravotni
postiZeni a vék. Aktivity projektu sméfujici k rozvoji klicovych kompetenci budou velkym pfinosem
pravé pro rozvoj rovnych pfilezitosti a nediskriminacniho pfistupu Sirsi ¢asti obyvatelstva diky
zaméreni projektu na zakladni a stfedni Skolstvi. Projekt umozni vSéem ucastnikim projektu vyuZiti
vsech vysledkl tohoto projektu bez ohledu na jejich narodnost, pohlavi, rasu, etnicky plvod,

Sestava vytvofena v MS2014+ FBDVOMAR 23.3.2016



34

nabozZenské vyznani, zdravotni postiZeni a vék. Aktivity projektu jsou také zaméreny na posileni
dovednosti a kompetenci Gcastnikll z majoritni spolecnosti, ktefi vykazi zajem o nase inovativni
metody a techniky. Chceme poskytovat podporu vsem cilovym skupindm bez rozdilu.

Horizontalni princip: Udrzitelny rozvoj (environmentalni indikatory)
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutrdlni k horizontalnimu principu
Popis vlivu projektu na horizontdlni princip:

Projekt v rdmci udrzitelného rozvoje uplatiiuje tento pfistup k planovani a procesu rozhodovani s
cilem dosazeni skute¢ného a trvalého snizovani socialnich nerovnosti, ochrany Zivotniho prostredi a
rozvoje lidského potencialu. Projekt je zaméren na rozvoj klicovych kompetenci ve vztahu k
prarezovym tématlim a mezipredmétovym vztahim. V ramci ¢asti aktivit vénujici se
mezipfedmétovym vztahlim se bude realizovat cela rfada ¢innosti zamérena na ekologii a odpadové
hospodarstvi. Vybér neziskové organizace, ktera v projektu plsobi jako partner projektu, je zvolena
pravé z divodu prarezového tématu environmentalni vychova. Projekt bude usilovat a rozsifeni
povédomi o dilezZitosti environmentalni vychovy jak v zakladnim, tak i ve stfednim vzdélavani.

Horizontalni princip: Rovné prileZitosti muzi a Zen
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu
Popis vlivu projektu na horizontalni princip:

Projekt bude davat rovné pfilezitosti obéma pohlavim. Muzi a Zeny se mohou zucastnit vSech aktivit
projektu. Zadna z aktivit projektu nebude sméfovana pouze k jednomu pohlavi.

rd

Cestna prohlaseni

Nazev Eestného prohlaseni: Cestné prohlaseni zadatele (Uvodni)
Text Cestného prohlaseni:

1. Spliuje definici opravnéného Zadatele/partnera vymezeného vyzvou;

2. Operace nebyla fyzicky ukoncena nebo pIné provedena pred predlozenim Zadosti o podporu
bez ohledu na to, zda byly zadatelem/partnerem provedeny véechny platby ¢i nikoliv; operace je dle
Nafizeni Evropského Parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 definovana jako projekt, smlouva,
opatreni nebo skupina projekt(, které byly vybrany fidicimi organy dotycénych program( nebo z jejich
povéreni a které prispivaji k dosaZeni cild priority nebo priorit; v souvislosti s finan¢nimi nastroji tvori
operaci finan¢ni pfispévky z programu na financni nastroje a nasledna financni podpora, kterou tyto
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finanéni nastroje poskytuiji;

3. Necerpa a nenarokuje verejné prostredky z jinych finanénich nastroji EU, narodnich
program( ¢i programi Uzemnich samosprav, na zpUsobilé vydaje vySe uvedeného projektu, které
maji byt financovany ze zdrojii OP VVV mimo vlastnich zdrojt, s vyjimkou téch prostredk, které
primo souviseji se spolufinancovanim projektu a jako takové budou zahrnuty do prehledu zdroju
financovani v pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu podpory z OP VVV;

Nazev cestného prohlaseni: Cestné prohlageni zadatele (Zajisténi vlastnich
prostredk)
Text cestného prohlaseni:

4, M3 zajistény vlastni prostiedky na realizaci projektu (realizaci projektu je mysleno
spolufinancovani projektu) a na financovani udrzitelnosti vystupl projektu po dobu udrzitelnosti
projektu (tam, kde je udrZitelnost vyZzadovana)*.

(Pro partnera plati pouze v pripadé financ¢ni spoluti¢asti).

* nerelevantni preskrtnéte

Nazev cestného prohlaseni: Cestné prohldseni 7adatele (Likvidace, insolvence,
exekuce)
Text ¢estného prohlaseni:

5. Neni v likvidaci* ve smyslu pfislusnych ustanoveni zakona ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik,
ve znéni pozdéjsich predpis(, jeho Upadek nebo hrozici Upadek neni fesen v insolvencnim fizeni
podle zakona €. 182/2006 Sb., o Upadku a jeho feseni (insolvenéni zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpisd, a neni proti nému vedena exekuce nebo vykon rozhodnuti.

* nerelevantni preskrtnéte

Nazev cestného prohlaseni: Cestné prohldseni 7adatele (BezdluZnost)
Text ¢estného prohlaseni:

6. Nemd zadné zdvazky vici orgdnim verejné spravy po [hté splatnosti (zejména danové
nedoplatky a pendle, nedoplatky na pojistném a na pendle na verejné zdravotni pojisténi, na
pojistném a pendle na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, odvody za
poruseni rozpoctové kazné atd., i dalsi nevyporadané finanéni zavazky z jinych projekt
spolufinancovanych z rozpoctu EU v{ci organlim, které prostiedky z téchto fondU poskytuji).
Poseckani s uhradou zdvazkl nebo dohoda o Uhradé zdvazki a jeji fadné plnéni se povazuji za
vyporadané zavazky.

Nazev cestného prohlaseni: Cestné prohlaseni 7adatele (Bezihonnost)
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Text cestného prohlaseni:

7. Nebyl jako pravnickd osoba pravomocné odsouzen pro trestny ¢in, jehoz skutkova podstata
souvisi s predmétem podnikani (¢innosti) nebo pro trestny ¢in hospodarsky nebo trestny ¢in proti
majetku nebo se na néj tak podle zdkona hled:i;

8. Kazdy, kdo vykonava funkci statutarniho organu, spliiuje nasledujici podminky (s vyjimkou
osob, u kterych jsou pro vykon funkce statutdrniho orgdnu nebo jeho ¢lena stanoveny zvlastnim
pravnim predpisem, napf. ust. § 17 odst. 4 zakona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych
institucich);

a) nebyl pravomocné odsouzen pro trestny cin, jehoZ skutkovd podstata souvisi s predmétem
podnikani (¢innosti) nebo pro trestny ¢in hospodarsky nebo trestny ¢in proti majetku nebo se na néj
tak podle zakona hledi,

b) nebyl v poslednich tfech letech disciplinarné potrestan podle zvlastnich pravnich predpis(
upravujicich vykon odborné Cinnosti, pokud tato ¢innost souvisi s predmétem projektu.

Nazev cestného prohlaseni: Cestné prohlaseni zadatele (Zavérecné)
Text cestného prohlaseni:

9. Jsem si védom, Ze jsem vazan celym obsahem Zadosti o podporu;

10. Vsechny informace v predlozené zadosti o podporu a jejich pfilohdch jsou pravdivé a Uplné;
11. Souhlasim s uchovanim dat této Zadosti o podporu v monitorovacim systému MS14+;

12. Nezamlcel jsem zadné skutecnosti podstatné pro hodnoceni zplisobilosti k realizaci projektu;
13. Souhlasim s uverejnénim vystup( a vysledk( projektu tam, kde je to vhodné a s dalSim

vyuZitim této Zadosti o podporu pro Ucely publicity a informovanosti, zpracovani analyz
implementace programu a jako pfiklad dobré praxe v pfipadé, Ze tento projekt bude podporen;

14. Souhlasim se zpracovanim osobnich Gdaju v souladu se zakonem €. 101/2001 Sb., o ochrané
osobnich Udajd, ve znéni pozdéjsich predpist, které jsem sdélil nebo sdélim RO OP VVV v 74dosti za
Ucelem realizace projektu, a které sdélim MSMT v souvislosti s evaluaci;

15. Zavazuji se k tomu, Ze o veskerych zménach predmétnych udajli v pribéhu administrativniho
procesu poskytnuti podpory, které nastanou, budu neprodlené informovat RO OP VVV;

16. Beru na védomi, Ze ve$kera komunikace s RO OP VVV k pfedmétné Zadosti o podporu bude
vedena pomoci autorizované komunikace prostfednictvim MS14+;

17. UmoZnim RO OP VVV pfistup k doklad@im tykajicich se &innosti, vnit¥ni struktury, apod., a to
kdykoliv v prlibéhu posuzovani Zadosti o podporu, jakoz i pfi nasledné realizaci projektu a jeho
udrzitelnosti, za Ucelem posouzeni, zda spliiuji podminky uvedené v tomto ¢estném prohlaseni.

Prilozené dokumenty
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Poradi: 1

Nazev dokumentu: Cestné prohlaseni: pfijatelnost (opravnénost), zajisteni
vlastnich prostredkd, likvidace, exekuce a insolvencni fizeni, bezihonnost, bezdluznost a za

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Cestné prohlaseni: pfijatelnost (opravnénost), zajisteni
vlastnich prostredkd, likvidace, exekuce a insolvencni fizeni, bezihonnost, bezdluznost a zavérecné
Cestné prohlaseni

DoloZeny soubor: Ano
Odkaz na umisténi dokumentu:

Dokument zadal: NSSIMJIT
Datum vlozZeni: 9.3.2016
Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Zadatel generuje prohlaseni v IS KP14+.

lowtdICV6kijz)GeGUUysw | 289849::Cestné_prohlaseni_partnefi.zip

Poradi: 2

Ndazev dokumentu: Doklad o pravni subjektivité Zadatele/partnera
Cislo:

Ndazev preddefinovaného dokumentu: Doklad o pravni subjektivité Zadatele/partnera
Dolozeny soubor: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Dokument zadal: NSSIMJIT

Datum vloZeni: 9.3.2016

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Pro 7adatele nerelevantni (VVS).

glio9PAXIEaVeaoz7pcQHg|289856::P1a_Doklad_o_prdvni_subjektivité Rezekvitek.pdf

Poradi: 3

Nazev dokumentu: Doklady k opravnénosti Zadatele/partnera
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Doklady k opravnénosti Zadatele/partnera
DoloZeny soubor: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Dokument zadal: NSSIMJIT

Datum vlozZeni: 9.3.2016

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

K4p2cD-t1U2BCjqrSdqEtQ|289858::Doklady_k_opravnénosti.zip
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Poradi:
Nazev dokumentu:
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Dolozeny soubor:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Dokument zadal:

Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:
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4
Harmonogram klicovych aktivit

Harmonogram klicovych aktivit
Ano

NSSIMJIT
9.3.2016
0001

h1HD9hULbUaUpfwXBSwFtw|289866::P3_Harmonogram_klicovych_aktivit.pdf

Poradi:

Nazev dokumentu:
ESF

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

ESF

Dolozeny soubor:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Dokument zadal:

Datum vloZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

gqE8pPQL-

5

Prehled klicovych vystupl k naplnéni indikator( projektu
Prehled klicovych vystupl k naplnéni indikator( projektu
Ano

NSSIMJIT

9.3.2016
0001

0qtyZgnSBW_3Q|289869::P4_Prehled_klicovych_vystupu_k_naplneni_indikatoru_projektu_ESF.pdf

Poradi:
Nazev dokumentu:
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

DoloZeny soubor:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Dokument zadal:

Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

6
Zkusenost s projektovym fizenim

Zkusenost s projektovym fizenim
Ano

NSSIMJIT
9.3.2016
0001

s8N6-gkPK0iXc37UiL3D9g|289873::Zkusenost_s_projektovym_fizenim.zip

Poradi:
Nazev dokumentu:
Cislo:
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Nazev preddefinovaného dokumentu:
DoloZeny soubor:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Dokument zadal:

Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:
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Rozhodnuti o akreditaci
Ano

NSSIMIJIT
9.3.2016
0001

CJNzEeZukkCdsDz3p3kTOA | 289876::Akreditace.zip

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
DoloZeny soubor:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Dokument zadal:

Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

8
Cestné prohlageni - zapojeni $kol do spole¢enstvi praxe

Cestné prohlaseni - zapojeni $kol do spole¢enstvi praxe
Ano

NSSIMJIT
9.3.2016
0001

KKOhyqtI1EqDGAnWpCPGFw|289879::Cestné_prohlaseni_Zapojeni_skol_do_SP.zip

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
DoloZeny soubor:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Dokument zadal:

Datum vloZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

9
Cestné prohldseni - zapojeni fakultnich kol

Cestné prohldseni - zapojeni fakult
Ano

NSSIMIJIT
9.3.2016
0001

QaD6_HLLPEOh-T9DmMQPVfQ|289885::Cestné_prohlaseni_Zapojeni_fakultnich_3kol.zip

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
Dolozeny soubor:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Dokument zadal:

Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:
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10
Realiza¢ni tym

Realizacni tym
Ano

NSSIMJIT
9.3.2016
0001
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Popis dokumentu:

yW7Xah6krEi8C-2-XgjcaA|289996::P9 Priloha_zadosti_o_podporu_Realizacni_tym.pdf

Poradi: 11

Nazev dokumentu: Vlastnicka struktura pravnické osoby
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

DoloZeny soubor: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Dokument zadal: NSSIMJIT

Datum vloZeni: 15. 3. 2016

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

NiamvzP_nUiNCjVpEbEOkw|289894::Vlastnicka_struktura.zip

Poradi: 12

Nazev dokumentu: Zkusenost s praci s cilovou skupinou
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

DolozZeny soubor: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Dokument zadal: NSSIMJIT

Datum vloZeni: 15. 3. 2016

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

aQSIW5m3G0CsKwsk0SOtIA | 289898::Zkusenost_s_praci_s_cilovou_skupinou.zip

Poradi: 13

Nazev dokumentu: Doklad o ro¢nim obratu partnera
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

DoloZeny soubor: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Dokument zadal: NSSIMJIT

Datum vlozZeni: 17.3.2016

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

yWQ098-NVnUOdARVtCYS7xQ|289900::P13_Doklad_o_rocnim_obratu_Rezekvitek.pdf
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Poradi: 14

Nazev dokumentu: Principy partnerstvi a prohlaseni o partnerstvi
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Dolozeny soubor: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Dokument zadal: NSSIMJIT

Datum vlozZeni: 22.3.2016

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

t0-qU40FWO06nDtc3Jp1mIQ|289978::Principy_partnerstvi.zip

Poradi: 15

Ndazev dokumentu: Rozsiteny popis klicovych aktivit
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Dolozeny soubor: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Dokument zadal: NSSIMJIT

Datum vloZeni: 22.3.2016

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

nsT6uDVOWUGON1V-lojO09g|290587::Rozsireny_popis_klicovych_aktivit.pdf

Poradi: 16

Nazev dokumentu: Navrh portfolia ucitele
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Dolozeny soubor: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Dokument zadal: NSSIMJIT

Datum vloZeni: 22.3.2016

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

4jNwVth0IUqGr8uA1NIKRQ|290529::Navrh_Profesnho_portfolia.pdf

Poradi: 17

Nazev dokumentu: Prehled hodinovych sazeb roli v projektu
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

DoloZeny soubor: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Sestava vytvofena v MS2014+ FBDVOMAR 23.3.2016



Dokument zadal: NSSIMJIT
Datum vloZeni: 22.3.2016
Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

v7Y-RLbOvkWdNPpRK_GKCA|290543::P17_Prehled_hodinovych_sazeb.pdf

Odbornosti
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