KOLEKTIVNI SMLOUVA

na rok 2018

V souladu s ustanovenimi zakona ¢. 2/91 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni,
zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni, smérnicemi a pokyny zfizovatele

uzaviraji

zaméstnanci: Zakladni organizace CMOS SS a VOS cestovniho ruchu, Ceské Budé&jovice
Senovazné namésti 12, 370 01 Ceské Budéjovice
zastoupena pani Mgr. XXXXX, predsedkyni

a

zamé&stnavatel: St¥edni §kola a Vys§i odborna $kola cestovniho ruchu, Ceské Budéjovice
Senovazné namésti 12, 370 01 Ceské Budéjovice
zastoupena feditelkou pani Mgr. Zdenkou Erhartovou

tuto kolektivni smlouvu

I. Uvod

Tato kolektivni smlouva je zakladni smlouvou, tykajici se individualnich a kolektivnich vztahli mezi
zameéstnavatelem a zameéstnanci, pracovné pravnich, platovych, socidlnich a jinych naroki zaméstnanct
a zam&stnavatele, které se obé strany zavazuji dodrzovat. Ob¢é smluvni strany se zavazuji k dodrzovani
podminek smlouvy pro v§echny zaméstnance Skoly.

II. Zavazky smluvnich stran

2.1. Smluvni strany se zavazuji:

2.1.1. Jednotlivé smluvni strany se vzajemné zavazuji respektovat pravomoci a postaveni druhé smluvni
strany plynouci z ptislusnych pravnich predpist.

2.1.2. Vzajemn¢ se informovat o pfipravovanych opatfenich a zamérech, které se dotykaji zajmt druhé
smluvni strany a v zavaznych piipadech ptfizvat povéfeného zastupce druhé strany k jednani o téchto
ptipravovanych opattenich.

2.1.3. Zajistit, aby pfi uplatiovani pracovnépravnich narokl a zavazkl vyplyvajicich z kolektivni smlouvy,
nebyl porusen zakaz pfimé i nepiimé diskriminace zaméstnancti pro svoji rasu, narodnost, statni obcanstvi,
vek, zdravotni stav, rodinné poméry, pohlavi, pohlavni orientaci, socidlni ptivod, nabozenské vyznani ¢i viry,
Clenstvi a ¢innost v politickych stranach a odborech.

2.1.4. Smluvni strany se zavazuji k respektovani spole¢nych stanovisek zaméstnavatele, ziizovatele, MSMT
a CMOS na zaklad¢ vydanych pokynd a smérnic.



2.2. Prvni smluvni strana (ZV CMOS) se zavazuje:

2.2.1. Zaméstnavatel obdrzi od piedsedy ZV CMOS pisemné sloZeni zavodniho vyboru a véas oznami
ptipadné zmény v jeho slozeni.

2.2.2. V¢as predkladat zmény ¢lenské zakladny z diivodu srazky ¢lenského piispévku z platu a jeho odvodu.
U novych ¢lenti ptedlozi i pisemny souhlas s provedenim srazky ¢lenského ptispévku z platu organizaci.

2.3. Druha smluvni strana (zaméstnavatel) se zavazuje:

2.3.1. Podle svych moznosti poskytovat odborové organizaci pro schiizovni Cinnost bezplatné ptimérené
prostory s vybavenim v mésicich bieznu, ¢ervnu, prosinci, dale dle dohody a v nezbytné nutném rozsahu
pristup ke kopirovaci, vypocetni a spojovaci technice v¢etné elektronické posty.

2.3.2. Na své naklady na zakladé seznamu odborové organizovanych zameéstnanct a s pisemnym souhlasem
zameéstnance, pravidelné mésicné srazet z platu ¢astky na odvody dle finanéniho fadu CMOS pracovnikt
Skolstvi.

2.3.3. Pozada-li odborovy funkcionai o uvolnéni z pracovisté v souvislosti s vykonem funkce, nebo
s plnénim této kolektivni smlouvy, bude mu v souladu s platnymi ptedpisy poskytnuto pracovni volno
s nahradou mzdy v potfebném rozsahu, nelze-li tuto ¢innost vykonat mimo pracovni dobu. Refundace této
nahrady mzdy véetné alikvotnich davek socialniho a zdravotniho pojisténi bude uplatiiovana v pfipadech,
kdy nepfitomnost na pracovisti pfesahne pét pracovnich dnti za kalendaini rok.

2.3.4. Zaméstnavatel se podle moznosti zavazuje vytvaiet vhodné a bezpecné pracovni a zivotni podminky
zamestnancu.

2.4. Spole¢na ustanoveni

2.4.1. Vzajemné se informovat o pfipravovanych akcich majici vliv na ¢innost organizace, o obecné platnych
pravnich ptredpisech v oblasti pracovnépravni, platové, socialni a odborové, o piipadnych nebo
pripravovanych zménach ekonomickych, pracovnépravnich, platovych, socidlnich, dale o ekonomicke,
platové a pracovnépravni situaci zaméstnavatele.

2.4.2. Stiznost zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahii bude
projednana s odborovou organizaci v pfipadé, Ze o to zaméstnanec pozada.

II1. FKSP jeho tvorba a ¢erpani (Vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., o FKSP v platném znéni)

3.1. Fond se tvori zakladnim pfidélem, ktery ¢ini 2 % z ro¢niho objemu nakladii zuctovanych na platy,
nahrady platli, odmény za pracovni pohotovost a na odmeény.

3.2. FKSP je fondem zaméstnavatele. Z fondu mize Skola pfispivat pouze na ¢innosti, které organizuje
nebo spoluorganizuje nebo poridi od jiné organizaéni slozky statu nebo pravnické nebo fyzické osoby.

3.3. Dle jednotlivych ustanoveni kolektivni smlouvy mohou z FKSP ¢erpat zaméstnanci v pracovnim
poméru a duchodci, ktefi pti prvém odchodu do starobniho nebo plného invalidniho dichodu pracovali
u organizace. Cerpani z FKSP se neposkytuje zaméstnanciim, které organizace zamestnava na dohody.

3.4. Pfispévek z fondu lze poskytnout pouze na ¢innost, kterd byla uhrazena v plné vysi.

3.5. Cerpat z FKSP lze pouze na zakladé platnych dokladi.

3.6. Veskera plnéni z fondu, s vyjimkou socialni vypomoci a socialnich pijcek, jsou zaméstnancim
poskytovana nepenézni formou.



3.7. Nevycerpané prostiedky fondu §koly koncem kalendainiho roku nepropadayji, ale pfevadéji se do nového
kalendainiho roku.

3.8. Na poskytnuti pfispévku nebo jiné plnéni z fondu neni pravni narok.

3.9. Prisp€vky na rekreaci zaméstnancu i déti a puj¢ky nebude zaméstnavatel poskytovat zaméstnancim
do 1 roku po nastupu do zameéstndni. Vécné dary k zivotnimu vyro¢i nebude poskytovat do 5 let po ndstupu
do zaméstnani.

IV. Pracovnépravni vztahy

4.1. Uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou

4.1.1. Zamgstnavatel muZze uzaviit opakovan¢ pracovni pomér na dobu urlitou vice nez dvakrat

u nepedagogickych pracovnikii z téchto diivodu:

a) nahrada docasné nepfitomného zaméstnance na dobu piekazek v praci na stran¢ zaméstnance (zejména
po dobu matetské dovolené, rodicovské dovolené, zastupovani za zaméstnance uvolnéného pro vykon
vefejné funkce a pti jinych prekazkach v praci),

b) Casové omezeny souhlas se ziizenim funkce (nelze pouzit u pedagogickych pracovnikii, napr. u asistenta
pedagoga),

¢) pracovni pomgér je uzavien z divodi, u kterych nelze urcit, zda budou mit trvaly charakter,

d) sezonni prace (napt. topic, pracovni pomér bude uzavicen po dobu topné sezony).

4.1.2. Pfi uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou u pedagogickych pracovniki nelze uplatnit plné
postup uvedeny v pfedchozim bodu pro nepedagogické pracovniky. Doba trvani pracovniho poméru na dobu
ur¢itou pedagogického pracovnika mezi tymiz smluvnimi stranami ¢ini nejméné 12 meésici a mize byt
ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru opakovana nejvySe dvakrat. To se nevztahuje na pripady, kdy
byla doba trvani pracovniho poméru na dobu uréitou sjednana s pedagogickym pracovnikem:

a) jako nahrada za docasn¢ nepfitomného pedagogického pracovnika na dobu pirekazek v praci na strané

tohoto pracovnika,
b) ktery nespliiuje predpoklad odborné kvalifikace.

4.1.3. Celkova doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou pedagogického pracovnika mezi tymiz
smluvnimi stranami nesmi presahnout ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru 3 roky.

4.2. Pracovni doba

4.2.1. Pracovni doba je doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci. Stanovena
pracovni doba ¢ini nejvySe 40 hodin tydné. Do pracovni doby se nezapocitiva 30-ti minutova doba
odpocinku, ktera neni pracovni dobou. Dobu odpocinku (pfestavku) je zaméstnavatel povinen poskytnout
zaméstnanctim nejdéle po 6 hodinach, mladistvym nejdéle po 4,5 hodinach neptetrzité prace (zaci odborného
vycviku ve $kolni jideln€). U pedagogickych pracovnikli je mozné piestavku rozdélit do kratsSich usekt. Tuto
prestavku nelze poskytnout pied a na konci pracovni smény.

4.2.2. Pracovni doba je rozvrzena do pétidenniho pracovniho tydne tak, aby délka smény nepiesahla 8 hodin.
Nedovoluje-1i to povaha prace, aby pracovni doba byla rozvrzend rovnomérné na jednotlivé tydny,
zaméstnavatel se souhlasem odborové organizace, rozvrhne pracovni dobu nerovnomérné na obdobi
od 1. zati do 30. Cervna (dle rozvrhu vyucovacich hodin a planu sluzeb — jedna se o pedagogické
pracovniky).

4.2.3. Délka smény nesmi presahnout 12 hodin.

4.2.4. Pracovni doba je zaméstnavatelem stanovena:

Pracovni doba pro pedagogické pracovniky se fidi Vyhlaskou ¢. 263/2007 Sb., § 3 a vnitfnim nafizenim
Skoly ,,O pracovni dob¢ zaméstnancti §koly*“. Pro ostatni pracovniky je pracovni doba rovnomérné rozvrzena
od 6.30 do 15.00 hodin v¢etn¢ doby odpocinku. Zaméstnavatel souhlasi s tim, aby konec pracovni doby
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v patek byl v 14.00 hodin za ptedpokladu, ze jedna hodina bude napracovana v daném tydnu. Je stanovena
30 minutova doba odpocinku v rozmezi od 11 hodin do 13 hodin.

Do pracovni doby je zapocitana u pracovnic $kolni jidelny a u pracovnikll udrzby patnactiminutova doba
osobni o¢isty po skon¢eni prace.

4.2.5. Zaméstnavatel ma pravo po dohodd s ZV CMOS upravit pracovni dobu pro jednotliva pracovisté
a kategorie zaméstnancu tak, aby byl zajistén provoz vSech usekil zaméstnavatele.

4.2.6. Pracovni doba mladistvych (zak SS) na pracovisti ve $kolni jidelné je stanovena od 7 do 14.30 hodin
véetné 30-ti minutové prestavky.

4.2.7. Zamgstnavatel vede evidenci pracovni doby véetné piestavek na jidlo a odpocinek.

4.3. Stanoveni rozsahu piimé vyucovaci, pfimé vychovné ¢innosti pedagogickych pracovniki (Zakon
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich)

4.3.1. Za zakladni pedagogicky uvazek spolu s nepfimymi a souvisejicimi pedagogickymi c¢innostmi
do stanovené pracovni doby, tj. 40 hodin tydné, ptislusi pedagogickému pracovnikovi mésicni platovy tarif.

4.3.2. Mira pfimé pedagogické vyucovaci a vychovné ¢innosti je stanovena tydennim rozvrhem hodin.
Pti stanoveni tydenniho rozsahu piimé pedagogické Cinnosti je nutné vychazet z provadéciho pravniho
predpisu.

4.3.3. Pfi sjednani krat$i nez stanovené tydenni pracovni doby se Umérné tomu snizi rozsah piimé
pedagogické ¢innosti.

4.3.4. Rozsah tydenniho uvazku pfimé pedagogické ¢innosti musi byt stanoven pisemné.

4.3.5. Reditelka $koly miZe nafidit pedagogickému pracovnikovi konani piimé pedagogické ¢&innosti
nad jemu stanoveny tvazek nejvySe v rozsahu 4 hodin tydné, dalsi hodiny s nim mtize dohodnout.

4.4. Dovolena (Zakonik prace § 211-223)

4.4.1. Cerpani dovolené stanovuje zaméstnavatel na zakladé schvaleného rozvrhu &erpani dovolené, ktery
zpracuje zamé&stnavatel do 30. dubna daného roku. Cerpani dovolené je pfevazné v dob& hlavnich prazdnin.
Tydnem dovolené se rozumi sedm po sob¢ nasledujicich kalendarnich dni.

4.4.2. Délka dovolené zam¢stnanci se fidi Zakonikem préace.

4.4.3. Zaméstnavatel urcuje dovolenou pedagogickym pracovnikiim v dobé hlavnich prazdnin s vyjimkou
individualnich odtivodnénych pripada.

4.4.4. Dovolenou, kterou pedagogi¢ti pracovnici nevyc¢erpali béhem hlavnich prazdnin, mohou Cerpat pouze:
- v obdobi vedlejsich prazdnin,

- v dobé¢ feditelského volna,

- vdob¢, kdy maji zaci povinnou praxi a vyucujici nemaji pfimou pedagogickou povinnost, dozor
nebo suplovani,

- v pripadg¢ kratkodobého onemocnéni (1-3 dny),

pokud feditelka §koly z provoznich diivodd nestanovi jinak.

4.4.5. Zasady presunu fadné dovolené do nasledujiciho kalendainiho roku ZP

a) Cerpani dovolené natizuje zaméstnavatel prostiednictvim rozvrhu &erpani dovolené.

b) Do nasledujiciho roku bude organizace pievadét dovolenou pouze: necerpal-li pracovnik dovolenou
z divodii nemoci nebo z pracovnich diivodi uznanych organizaci.

¢) Samostatné bude feSen prevod dovolené na zotavenou u zaméstnanct, ktefi jsou na matefské
nebo rodi¢ovské dovolené.



4.5. Zasady pro povoleni neplaceného volna

4.5.1. Na zaklad¢ pisemné zadosti zaméstnance a doporuceni vedoucim pracovnikem lze v nutnych
ptipadech povolit neplacené volno.

4.5.2. Za 5 pracovnich dni neplaceného volna (v kalendafnim roce) bude zaméstnanci uhrazeno
zamestnavatelem zdravotni pojisténi z minimalni mzdy. Za dal$i dny neplaceného volna je zaméstnanec
povinen si hradit zdravotni pojisténi sam.

4.5.3. Neplacené volno bude zaméstnavatel povolovat az po vyCerpani fadné dovolené.

4.6. PrekaZzky v praci (Zakonik prace § 191-210)

4.6.1. Uvolnovani zaméstnanci z diivodu piekazek v praci jak ze strany zaméstnavatele, tak zaméstnance
a odménovani pii piekazkach v praci se fidi ZP.

4.6.2. Pri Skoleni a studiu pfi zaméstnani mize zaméstnavatel zaméstnancim poskytnout studijni Glevy
v nezbytné nutném rozsahu v souladu se Zakonikem prace. Studijni ulevy, pfipadné ¢aste¢nou uhradu
nakladti max. do vyse 50%, bude organizace poskytovat pouze t€m pracovnikiim, kterym byl udélen souhlas
ke studiu, nebo pievzat zavazek od jiné organizace za ucelem prohloubeni kvalifikace k vykonu prace
sjednané v pracovni smlouvé a je uzaviena smlouva o setrvani u organizace po dobu 3 let.

4.7. Vypovédni doba (Zakonik prace § 51)
Vypovédni doba v organizaci ¢ini 2 mésice a zacina prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho

po doru¢eni vypoveédi a konci uplynutim posledniho dne prislusného kalendainiho mésice, s vyjimkami
vyplyvajicimi z §51a, §53 odst. 2, §54 pism. ¢) a §63.

4.8. Dalsi pracovnépravni vztahy zaméstnanci jsou rozpracovany ve ,,Vnitinim platovém predpisu® Skoly.

V. Hmotna zainteresovanost (ZP § 109-150)

5.1. Zarazeni zaméstnance do platové tiridy

5.1.1. Zatazeni zaméstnance do platové tfidy se provadi podle:

- § 123 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace
- nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vetejnych sluzbach a sprave

5.1.2. Zatazovani zaméstnanct a vedoucich zaméstnanct do platové tiidy (§ 3 zak. ¢. 564/2006 Sb.)

- Reditelka $koly zaiadi zaméstnance do platové tiidy podle druhového vymezeni praci v pracovni smlouvé
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nebo které vykonava.

- Pokud neni pozadovana prace v katalogu uvedena, zatadi feditelka §koly zaméstnance do platové tfidy,
ve které jsou v katalogu praci zahrnuty piiklady porovnatelné s ni z hlediska slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti (napf. rozpoc¢tar = vedouci $kolni jidelny).

- Reditelka $koly zafadi zaméstnance do platové tiidy, pokud pro vykon prace zatazené v této tfidé splituje
potiebné vzdélani.

5.1.3. Zatazeni do platové tfidy, pro kterou nespliiuje potiebné vzdélani

Nemtize-li zaméstnavatel obsadit pracovni misto zaméstnancem, ktery dosahl potiebného vzdélani,
a nestanovi-li zvlastni pravni predpis jinak, miize zaméstnavatel zaméstnance vyjimecné zatradit do platové
tfidy, pro kterou nespliuje pottebné vzdélani:



a) az na dobu 4 rokd,
b) na dobu delsi, jestlize pfedchozi praxi nebo po dobu vyjimecného zatazeni podle pismene a) prokazal
schopnost k vykonu pozadované prace.

5.2. Zarazovani zaméstnance do platového stupné

5.2.1. Zatazovani zaméstnance do platového stupné se provadi podle:

- § 123 odst. 4 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace,
- § 4 natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve veiejnych sluzbach a sprave.

5.2.2. Zatazovani do platového stupné

Reditelka $koly zatadi zaméstnance do platového stupné podle:
- doby dosazené praxe,

- doby péce o ditg,

- doby vykonu vojenské zakladni (nadhradni) sluzby,

- doby vykonu civilni sluzby,

(dale jen zapocitatelna praxe).

5.2.3. Zépocet praxe
Reditelka $koly zapoéte dobu praxe dle Eestného prohlaseni zaméstnance a to:

a) V plném rozsahu

- voboru pozadované prace. Praci v oboru pozadované prace se rozumi vykon prace, pro kterou jsou
potiebné znalosti stejného nebo obdobného zaméteni jako pro vykon pozadované prace.

- pti vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby nebo civilni sluzby.

b) V plném rozsahu nejvyse vsak v celkovém rozsahu 6 let pii

- skute¢ném Cerpani matei'ské dovolené,

- dalsi matefské dovolené nebo rodi¢ovské dovolené,

- trvalé péci o dité (déti) nejvyse v rozsahu odpovidajicim délce mateiské dovolené,
- osobni péc¢i o osobu zavislou na péci jiné osoby, je-li zavislou osobou nezletilé dité.

¢) V rozsahu nejvySe dvou tietin
- jinou praxi, a to v zavislosti na mife vyuzitelnosti pro vykon pozadované prace.

d) V rozsahu jedné tietiny

- ostatni praxi.

e) Odpocty roklt zdoby, kterou feditelka Skoly zapocetla zaméstnanci, pfi nesplnéni kvalifika¢nich
piedpokladi a pozadavkll podle § 4, odst. 7 nafizeni vlady ¢&. 564/2006 Sb., o platovych pomérech
zameéstnancil.

Zaméstnanci, ktery neziskal zapodlitatelnou praxi podle § 123 odst. 4 zakoniku prace, nebo ziskal
zapocitatelnou praxi krat$i nez je doba, kterou mu mél zaméstnavatel odecist, se o dobu, ktera mu nemohla
byt odectena, prodluzuje doba stanovena pro postup do nejbliz§iho vyssiho platového stupné.

Jestlize zaméstnanec dosahne v prubéhu pracovniho poméru vyssiho vzdélani, nez podle kterého mu byla
naposledy urCena zapocitatelna praxe, pri¢te mu zaméstnavatel dobu odpovidajici dosazenému vzdé¢lani,
kterou mu odecetl.

Platovy tarif ve vys$§im platovém stupni nalezi zaméstnanci od prvého dne kalendafniho mésice, ve kterém
dosahl zapocitatelné praxe stanovené pro jednotlivé platové stupné v prilohach nafizeni ¢. 564/2006 Sb.
pro postup do nejbliz§iho vyssiho platového stupné.

5.3. Postup pFi zai‘azovani nové prijatych zaméstnanci do platovych tiid a platovych stupmii

5.3.1. Postup pfi zafazovani noveé prijatych zaméstnancu

Pfi uzavirani pracovni smlouvy s nové pfijimanym zaméstnancem piedlozi tento feditelce Skoly doklady
potvrzujici dosazeny stupen, zamétfeni a obor vzdélani, dokumentujici pribéh piedchozich zaméstnani véetné
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pracovniho zatazeni, popt. feditelkou odsouhlasené zadosti o poskytnuti vyjimky z plnéni kvalifika¢nich
pozadavki nebo o zapocet dob z jiné praxe.

Na zaklad¢ ziskanych udaji a v souladu s pravidly uvedenymi v ¢l. 4 - 6 uréi feditelka platovou tfidu
a platovy stupen véetn¢ jim odpovidajiciho platového tarifu.

Zaméstnanec obdrzi od zaméstnavatele potvrzeni o dosazené platové tfidé, o dosazeném platovém stupni
a platovém tarifu ve formé platového vyméru.

5.4. Platovy tarif

5.4.1. Zaméstnanci ptislusi platovy tarif podle stupnice platovych tarifi natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnancti nebo tarif uréeny zvlastnim zptisobem podle tohoto nafizeni.

5.4.2. ZvI1astni zpusob uréeni platového tarifu nékterym zaméstnancum

Zaméstnavatel mize zaméstnanci urcit platovy tarif v ramci rozpéti platovych tarift stanovenych pro nejnizsi
az nejvyssi platovy stupen prislusné platové tiidy. Toto pravidlo 1ze pouzit u prvni az paté platové tiidy.
Reditelka §koly podle § 6 nafizeni vlady &. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vefejnych
sluzbach a sprave, uréuje platovy tarif bez ohledu na celkovou délku praxe dale uvedenym zaméstnanciim:

Nepedagogové:

uklizecka 2. platova trida platovy stupen: 12
kucharka 5. platova tiida platovy stupen: 12
pomocna kucharka 3. - 4. platova trida platovy stupen: 12
pomocnd pracovnice (SJ) 2. platova trida platovy stuper: 12
pradlena 3. platova tirida platovy stuper: 12
Skolnik, udrzbar 5. platova tiida platovy stupen: 12
ridic 4. platova tirida platovy stuper: 12
topic 3. platova tirida platovy stuper: 12
Pedagogové:

asistent pedagoga 4. platova trida platovy stuper: 7

5.4.3. Zafazeni pedagogickych pracovniku do platovych tiid:

- asistent pedagoga

4. platova tfida

- vychovatelé

9. platova tiida

- ucitelé odborného vycviku

10. — 11. platova tfida

- ucitelé praktického vyucovani

11. - 12. platova trida

- vedouci ucitel praktického vyuCovani

11. — 12. platova trida

- ucitelé

11. - 12. platova trida

- zastupce feditelky Skoly

11. - 12. platova trida

5.4.4. Rozsah pfimé pedagogické ¢innosti stanoveny podle nafizeni vlady €. 75/2005 Sb.

- feditelka Skoly: 2 hodiny tydné
- ucitel SS a VOS: 21 hodin tydné
- ucitel odborného vycviku: 35 hodin tydné

- zastupce Feditelky $koly SS a VOS: 8 hodin tydné (pocet hodin se méni podle poétu studenti)
- zastupce Feditelky $koly SS: 10 vyu¢ovacich hodin (po&et hodin se méni podle po&tu zaki)

- zastupce feditelky Skoly pro odborny vycvik: 7 hodin tydné

- zastupce Feditelky Skoly pro vychovu mimo vyu¢ovani: 20 hodin tydné

- vychovatel: 30 hodin tydné

- asistent pedagoga: 40 hodin tydné



- vedouci ugitel praktického vyu¢ovani SS a VOS: 10 hodin tydné
- metodik ICT: odecteny 3 hodiny tydné
- vychovny poradce: ode¢teny 3 hodiny tydné

5.5. Priplatek za vedeni
5.5.1. Priplatek za vedeni se fidi § 124 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

5.5.2. Reditelka §koly
Ptiplatek za vedeni feditelce Skoly uréuje ziizovatel.

Ptiplatek za vedeni uréeny pro feditelku Skoly prislusi také zastupci feditelky $koly, ktery zastupuje feditelku
Skoly v plném rozsahu jeho fidici ¢innosti po dobu del$i nez 4 tydny a zastupovani neni soucasti jeho
povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, a to od prvého dne zastupovani.

5.5.3. Vedouci zaméstnanci Skoly

Vedoucimu zaméstnanci $koly prislusi ptiplatek za vedeni, a to podle stupné fizeni a naro¢nosti tidici prace.

Vedoucimi zaméstnanci §koly jsou:

- zastupce teditelky Skoly (statutarni zastupce feditelky skoly)
- zastupce feditelky Skoly pro teoretické vyucovani

- zastupce feditelky Skoly pro odborny vycvik zakt

- zastupce feditelky pro oblast vychovy mimo vyucovani

- zastupce feditelky pro technicko-ekonomicky tisek

- vedouci ucitel VOS

- hospodarka skoly

- vedouci $kolni jidelny

- hlavni kuchaika

5.6. Plat

5.6.1. Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim plat za vykonanou praci podle podminek dohodnutych
v pracovni smlouvé a v souladu se Zakonikem prace. Musi byt dodrZzeno ustanoveni o minimalnim platu.
Zaméstnavatel provadi pouze povinné srazky a odvody z plati zaméstnancl, dale srazku pajéky tém
zaméstnanciim, kterym byla poskytnuta pajéka z FKSP, srazky ¢lenského prispévku ZO CMOS a srazky
natizené soudem. Jiné srazky a odvody ze mzdy zaméstnancim neprovadi.

5.6.2. Vyplatni terminy:

- Vyplata v hotovosti (pokladnou) vzdy 15. dne v mésici. Pfipadne-li 15. na dny pracovniho klidu, bude plat
vyplacen posledni pracovni den pted timto dnem.

- Vyplata na ucet - nejpozdéji 13. dne v mésici (vyplatni termin je uréen odepsanim piislusné ¢astky z Gcétu
zamgéstnavatele).

- Vyplatni terminy plati i v dobé dovolené zaméstnanci.

5.6.3. Odménovani zaméstnancti je realizovano na zakladé Zakoniku prace a Vnitiniho platového piedpisu.

Tvvr

Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt niz§i nez minimalni mzda. Do platu pro posouzeni minimalniho
platu se nezahrnuje plat za praci presCas, priplatek za praci ve svatek, v sobotu a nedéli, za no¢ni praci
a za ztizené pracovni prostiedi. Nedosahne-li plat nebo odména z dohody minimalniho platu, zaméstnavatel
je povinen zaméstnanci poskytnout doplatek.

5.6.5. Priplatek za vedeni
Vedoucimu zaméstnanci prislusi pfiplatek za vedeni, a to podle stupné fizeni a naro¢nosti tidici prace.
Priplatek za vedeni ptislusi i pracovnikiim, ktefi vedou a fidi praci dalSich pracovnikti (ZP §124 odst. 4).

5.6.6. Odména z dohod (DPP, DPC)
Vyse odmény zdohod a podminky poskytovani se sjednaji ve smlouvé. Nedosadhne-li mzda, plat
nebo odména z dohody minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek:
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a) ke mzd¢ ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendainim meésici a ptislusnou minimalni mési¢ni
mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou pfipadajici na 1 odpracovanou hodinu a pfisluSnou minimalni
hodinovou mzdou; pouziti hodinové nebo mési¢ni minimalni mzdy se sjednd, stanovi nebo urci predem,
jinak se pro ucely doplatku pouzije minimalni hodinova mzda,

b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendafnim mésici a pfisluSnou minimalni mési¢ni
mzdou, nebo

¢) k odméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi této odmény piipadajici na 1 hodinu a ptislusnou minimalni
hodinovou mzdou.

5.6.7. Plat pti vykonu jiné prace

Jestlize byl zaméstnanec pfeveden na jinou praci, nez byla sjednana, za niz ptislusi nizsi plat z divodi
uvedenych v ZP, prislusi mu po dobu ptevedeni doplatek do vyse prumérného vydélku, kterého dosahoval
pred pfevedenim.

5.6.8. Odménovani uditells zabezpecujicich lyzaiské a turistické kurzy

S uciteli, kteti zajistuji lyzaiské nebo turistické kurzy, zaméstnavatel uzavie pfed odjezdem vedlejsi
pracovni pomér nebo dohodu konanou mimo pracovni pomér na funkci asistenta pedagoga. Zaméstnanec
bude zafazen do platové tfidy Sest a platovy stupen bude odpovidat zapoctu praxe v hlavnim pracovnim
poméru. U dohod konanych mimo pracovni pomér piislusi zaméstnanci plat dle ptislusné platové tridy
a platového stupné.

Dale bude pfiznan priplatek za no¢ni pohotovost tém ucitelim, ktefi ji budou vykonavat na zakladé natizeni
feditelky Skoly ve vysi 10 % primérného vydélku (vypocet z hlavniho pracovniho poméru).

5.6.9. Priplatek za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah

Za jednu hodinu pfimé vyucovaci nebo pifimé vychovné ¢innosti nad zakladni tivazek ptislusi pedagogickym
pracovnikiim ptiplatek ve vysi dvojnasobku primérného hodinového vydélku.

Priplatek za hodinu piimé pedagogické cinnosti nad zakladni tivazek pfislusi vSem pedagogickym
pracovnikiim v¢etn¢ feditelky skoly, pouze tehdy, pokud tyto hodiny skute¢né vykonal.

5.7. Platové tarify

5.7.1. Zaméstnanci prislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy stupen, do kterych je
zatazen.

5.8. Nenarokové sloZky platu

5.8.1. Nenarokové slozky platu

- osobni piiplatek: Zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkti nebo plni
veétsi rozsah pracovnich tikolil nez ostatni zaméstnanci, miize zaméstnavatel poskytnout osobni ptiplatek az
do vyse 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do kterého je zaméstnanec
zatazen.

- odmény: Za Gsp&sné splnéni mimoradného nebo zvlast’ vyznamného pracovniho tkolu miize zaméstnavatel
poskytnout zaméstnanci odménu.

5.8.2. Zaméstnavatel mize vyplatit odmény zaméstnancim, ktefi se podileji na dobrych vysledcich
doplnkové ¢innosti a akcich skoly poradanych v ramei vyuky.

5.8.3. Kritéria pro poskytovani osobniho pfiplatku pro pedagogické pracovniky

Dosahovani velmi dobrych pracovnich vysledki v téchto oblastech:

a) vychovné vzdélavaci prace skoly, zpracovani vyroéni zpravy skoly,

b) prezentace Skoly na vefejnosti a spoluprace s rodici,

¢) metodickd prace na urovni Skoly a metodickych zafizenich na urovni okresnich nebo krajskych
vzdélavacich zafizenich, sebevzdélavani, zvySovani kvalifikace,

d) vytvateni pozitivnich vztahti na pracovisti, pristup k zaktim, jednani s rodici,

e) profilace a inovace vychovné vzdélavaci Cinnosti $koly, zavadéni novych sluzeb $kolou,

f) pozitivni zavéry kontrol Ceské §kolni inspekce, piipadné dal$ich kontrolnich organt,

g) kvalitni plnéni vétSiho rozsahu pracovnich ukold,



h) soubéh mnoha pracovnich povinnosti mimo vyucovani (kabinety, sbirky apod.), zodpovédnost za sbirky
velkého rozsahu a hodnoty.

5.8.4. Kritéria pro poskytovani osobniho piiplatku pro nepedagogické pracovniky

Dosahovani velmi dobrych pracovnich vysledki v téchto oblastech:
a) kvalitni plnéni vétsiho rozsahu pracovnich tkolu,

b) prezentace $koly na vefejnosti,

c) zabezpeceni stravovacich sluzeb skolni jidelnou,

d) dlouhodobé¢ vyborné hodnoceni vysledkt kontrolni ¢innosti,

e) ztizené podminky provozu,

f) vytvateni pozitivnich vztahtl na pracovisti, pfistup k zaktim,

g) zodpoveédné a kvalitni pracovni nasazeni.

5.8.5. Zasady ptiznani odmén

- Odmény navrhuji vedouci pracovnici jednotlivych pracovist’ a predkladaji je ke schvaleni vedeni Skoly.
- Odmeény ¢lenti vedeni navrhuje feditelka skoly.

- Odmeény feditelky Skoly navrhuje zfizovatel.

5.8.6. Zaméstnavatel mize poskytnout zaméstnanci odménu:

a) za Usp&$né splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho tkolu
b) za zlepSeny hospodarsky vysledek

c¢) odmeény k zivotnim a pracovnim vyro¢im (hrazeno z rozpoctu skoly):

- pfi dosazeni 50 let véku, z toho 2 roky pracuje u zameéstnavatele K¢ 3.000,-
- pti prvnim skonceni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu

pro invaliditu tfetiho stupné, z toho 2 roky pracuje u zaméstnavatele K¢ 4.000,-
- po nabyti naroku na starobni diichod, z toho 2 roky pracuje u zaméstnavatele K¢ 4.000,-

5.8.7. Cilova odména

Za splnéni pfedem stanoveného mimotradné naro¢ného tikolu, jehoz priprava, postupné zajistovani a kone¢na
realizace bude z hlediska puisobnosti zaméstnavatele zvlast' vyznamna, mize zaméstnavatel zamé&stnanci,
ktery se na jeho splnéni bezprostfedné nebo vyznamné podili, poskytnout cilovou odménu. Vysi odmeny
oznami zamestnavatel spolecné s hodnotitelnymi nebo méfitelnymi ukazateli pfed zapocetim plnéni tkolu.
Cilova odména prislusi zaméstnanci ve vysi uréené zameéstnavatelem v zavislosti na plnéni ukazatel,
neskon¢i-1i jeho pracovni pomér pred splnénim stanoveného tkolu.

5.9. Odstupné (ZP §67)

5.9.1. Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z divodti uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) nebo dohodou z tychz divodu, prislusi od zaméstnavatele
pii skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméng:

a) jednonasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval méné nez
1 rok,

b) dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon 1 rok
a méné nez 2 roky,

¢) trojnasobku jeho primérného vydelku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon 2 roky.
Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani pfedchoziho pracovniho pomeéru u téhoz
zaméstnavatele, pokud doba od jeho skon¢eni do vzniku nasledujiciho pracovniho poméru nepiesahla dobu
6 mésicu.

5.9.2. Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z dtivodt uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz divodu, ptislusi od zaméstnavatele pti skonceni
pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku primérného vydélku.

Byl-li se zaméstnancem rozvazan pracovni pomér, protoze nesmi podle lékaiského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery lékatrsky
posudek piezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz nebo pro onemocnéni nemoci
z povolani, a zam¢stnavatel se zcela zprosti své odpovédnosti podle § 270 odst. 1, odstupné podle véty druhé
zameéstnanci nepiislusi.

10



5.9.3. Pro Gcely odstupného se primérnym vydélkem rozumi primérny mési¢ni vydélek.

5.9.4. Odstupné je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit po skon¢eni pracovniho poméru v nejbliz§im
vyplatnim terminu uréeném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se pisemné nedohodne se
zaméestnancem na vyplaté odstupného v den skonceni pracovniho poméru nebo na pozd€jSim terminu

vyplaty.

5.10. Prace prescas a nocni prace, pracovni pohotovost, délené smény a prace v sobotu a v nedéli.

5.10.1. Praci pfesCas mize zaméstnavatel nafidit jen ve vyjimecnych piipadech, jde-li o vazné provozni
divody a to i na dobu nepietrzitého odpocinku mezi dvéma sménami, poptipadé i na dny pracovniho klidu.
Natizena prace pres¢as nesmi u zaméstnance ¢init vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin
v kalendainim roce. Celkovy rozsah prace piescas nesmi ¢init v priméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi
nejvyse 52 tydnu.

5.10.2. Do po¢tu hodin nejvyse pripustné prace pres€as v roce se nezahrnuje prace piescas, za které bylo
zamestnanci poskytnuto ndhradni volno.

5.10.3. Za 1 hodinu prace piescas prislusi zaméstnanci piiplatek ve vysi 25% prumérného vydélku a jde-li
o dny nepfetrzitého odpocinku v tydnu, pfiplatek 50% primérného vydeélku pokud se zaméstnavatel
a zaméstnanec nedohodli na poskytnuti nahradniho volna za praci prescas.

5.10.4. Za vykonanou praci presCas se mize zameéstnavatel se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti
nahradniho volna. Nahradni volno se zpravidla poskytuje v daném mésici.

5.10.5. Nocni praci se rozumi prace konana v nocni dobé od 22.00 do 6.00 hodin.

5.10.6. Pracovni doba zaméstnance pracujiciho v noci nesmi piekro¢it osm hodin v ramei 24 hodin po sob¢
jdoucich. Neni-li to z provoznich divodi mozné, je zaméstnavatel povinen rozvrhnout pracovni dobu tak,
aby primérna délka smény nepiekrodila osm hodin v obdobi nejdéle 26 tydnti po sobé jdoucich, pricemz
pii vypoctu primérné délky smény se vychazi z pétidenniho pracovniho tydne.

5.10.7. Zamé&stnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl pfed zafazenim na no¢ni praci
vySetien poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb, pravidelné nejméné vsak jednou roéné a kdykoliv
pro zdravotni poruchy vyvolané vykonem noéni prace, pokud o to zaméstnanec pozada. Uhradu poskytnuté
zdravotni péce nelze po zaméstnanci pozadovat.

5.10.8. Zaméstnanci ptislusi ptiplatek ve vysi 20% za 1 hodinu prace v noci.

5.10.9. Za dobu pracovni pohotovosti prislusi zaméstnanci odména ve vysi 10% prumérného hodinového
vydélku.

5.10.10. Za 1 hodinu prace v sobotu a v nedéli prislusi zaméstnanci ptiplatek ve vysi 25% prumérného
hodinového vydélku.

5.10.11. Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek piipadl na jeho obvykly pracovni den, se plat
nekrati. Za praci ve svatek poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nadhradni volno v rozsahu konané prace
ve svatek, a to nejpozdéji do tietiho kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo
v jinak dohodnuté dobé. Za cCerpani nahradniho volna se plat nekrati. Zaméstnavatel se mulze se
zaméstnancem dohodnout na poskytnuti ptiplatku ve vysi primérného hodinového vydelku za hodinu prace
ve svatek misto nahradniho volna.

5.10.12. Rozd¢lenou sménou se pro ucely ZP rozumi sména, ve které souvislé pieruSeni prace nebo jejich
souhrn ¢ini alespon 2 hodiny.

5.10.13. Zaméstnanci, ktery pracuje v rozdélené sméné na 2 nebo vice ¢asti prislusi priplatek ve vysi 30%
primérného hodinového vydélku za kazdou takto rozd€lenou sménu. Rozd€leni smény na dve ¢asti oznami
zaméstnavatel zaméstnanci predem pisemnou formou.
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VI. Péce 0 zaméstnance (ZP § 224-247)

Zasady hospodatieni s FKSP a jeho rozpocet stanovi zaméstnavatel po dohodé s odborovou organizaci (viz
priloha). Organizace po dohodé s ZV CMOS muZe stanovit priority ¢erpani a poskytovani prispévku.

W

6.1. Zavodni stravovani (Vyhlaska ¢. 84/2005 Sb., o nakladech na zavodni stravovani a jejich thradé
a zakon ¢. 262/2006 Sb., ZP)

6.1.1. Zamé&stnavatel poskytuje dle § 3 vyhlasky ¢. 84/2005 Sb., o nakladech na zavodni stravovani a jejich
uhradé v PO zfizenych tzemnimi samospravnimi celky, na jedno hlavni jidlo v kalendafnim dni:

a) svym zamé&stnancum, ktefi se stravuji ve vlastni $kolni jideln¢, prispévek z FKSP ve vysi K¢ 10,-,

b) pracovnikdm, ktefi se stravuji pfi vykonu zaméstnani u jiné organizace (ucitelé odborného vycviku),
ptispévek z FKSP ve vyse K¢ 10,-,

¢) dichodctm, ktefi u néj pracovali pfi odchodu do starobniho dichodu (dale jen ..dichodci), snizenou
uhradu, tj. cenu za suroviny.

6.1.2. Po dobu prazdnin zaméstnavatel zajisti pracovnikiim, ktetfi necerpaji dovolenou nahradni stravovani
formou jidelnich kuponii v hodnoté K¢ 90,-. Z toho zaméstnavatel hradi z hlavni ¢innosti (ONIV) K¢ 45,-
z hodnoty kuponu, z FKSP K¢ 20,- z hodnoty kuponu a zbyvajici ¢ast sjednané ceny, tj. K¢ 25,- hradi
stravnik. Jidelni kupony jsou zuctovatelné poukazky a budou poskytovany pouze tém zaméstnanctim, ktefi
v dob¢ prazdnin pracuji, praci vykonavaji na svych pracovistich a zaméstnavatel nezajist'uje stravu ve vlastni
jidelné.

6.1.3. Zaméstnanci, ktefi maji uzavieny pracovni pomér k organizaci na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, poskytne zameéstnavatel jedno hlavni jidlo v kalendafnim dni za Uhradu ve vysi
pofizovaci ceny surovin v piipadé, Ze jejich pritomnost v praci trva v tomto kalendainim dni alespon
3 hodiny (viz § 3 odst. 7 vyhlasky ¢. 84/2005 Sb.).

6.2. Pijcky na bytové ucely

6.2.1. Zaméstnancim lze na zakladé pisemné Zadosti poskytnout z prostfedki FKSP navratnou pujcku
do vyse K¢ 20.000,- na koupi bytového zafizeni, tj. na koupi nabytku, elektrickych a elektronickych
spotiebicl apod.

6.2.2. Minimalni mési¢ni splatka navratné pujcky je K¢ 1.000,-. Na zakladé zadosti a jejiho posouzeni muze
byt splatka sniZena na minimalni ¢astku K¢ 600,- mésicné.

6.2.3. Navratna pujcka bude poskytnuta na zakladé pisemné zadosti zaméstnance odsouhlasené ZO CMOS
a zaméstnavatelem. Po uzavieni pisemné smlouvy o pujéce predlozi zaméstnanec fakturu a zaméstnavatel ji
uhradi. Pfipadny rozdil mezi fakturou a poskytnutou pijckou uhradi zaméstnanec do pokladny Skoly nebo
na bankovni ucet FKSP skoly.

6.2.4. Dalsi ptjcku organizace poskytne zaméstnanci nejdiive po splaceni predchozi pijcky.

6.2.5. SkonCi-li zaméstnanec pracovni pomér, je povinen zistatek dluhu z pujcky vratit nejpozdéji
do 6 mésici po ukonceni pracovniho poméru. Plj¢ku nelze poskytnout na vybaveni rekrea¢niho zatizeni
a byt rodinnych ptislusniki.

Pujcky nebude zaméstnavatel poskytovat zaméstnancim do 1 roku po ndstupu do zaméstnani
a zaméstnancum, které zaméstnava na dohody.

6.3. Prispévek na dovolené a rekreace

6.3.1. Z fondu lze ptispivat zaméstnanciim na dovolenou, véetné rehabilitace a lazenské 1éCby, na rekreadni
pobyty a zajezdy, a to v tuzemsku i v zahranici.
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6.3.2. Z FKSP lze poskytovat zaméstnancim jednorazovy piispévek na dovolenou (v¢. rehabilitace
a lazenské 1é¢by), rekreadni pobyty a zajezdy ve vysSe K¢ 3.500,- ro¢né (viz odst. 6.3.1.) a to v piipad¢, ze
necerpaji prispévek na penzijni ptipojisténi a za podminek uvedenych v odst. 6.3.5.

6.3.3. Pii kolektivnich akcich pofadanych organizaci Ize po dohodé se ZO CMOS a zaméstnavatelem
poskytovat zaméstnanciim $koly ptispévek az do vyse 100% nakladi.

6.3.4. Na dovolenou, rekreacni pobyty a zajezdy v tuzemsku i v zahrani¢i organizované pro nezaopatiené
déti do 15 let (vCetn€) bude poskytovan prispévek ve vyse K¢ 1.500,- roén¢ na kazdé dité za podminek
uvedenych v odst. 6.3.5. Organizace nepfispiva na lyzarské a turistické kurzy déti poradané Skolou v ramci
vyuky.

6.3.5. Prispévek na dovolenou, rekreacni pobyty a zajezdy bude poskytovan zaméstnanci pouze na zaklade
pisemné zadosti a po predlozeni faktury na celkovou ¢astku. Piipadny rozdil mezi fakturou a narokem
na prispévek uhradi zaméstnanec do pokladny $koly nebo na bankovni ucet FKSP skoly (Cislo uétu
XXXXX). Faktura musi byt adresovana na piesnou adresu $koly, musi obsahovat ICO (60077590),
DIC (CZ60077590) $koly a v textu jméno zaméstnance, pfipadné jméno ditéte a jeho datum narozeni.

Piispévky na rekreaci zaméstnancu i déti nebude zaméstnavatel poskytovat zaméstnancim do 1 roku
po nastupu do zaméstnani a zaméstnancum, které zaméstnava na dohody.

6.4. Kultura, télovychova a sport
6.4.1. Z FKSP lze prispivat na kulturni, télovychovné a sportovni vyZiti zameéstnanci Skoly.

6.4.2. P¥i kolektivnich akcich poradanych $kolou lze po dohodé se ZO CMOS a zaméstnavatelem piispivat
zaméstnancim S$koly na vstupenky na kulturni, té¢lovychovné a sportovni akce a na dopravu na tyto akce
az do vyse 100% naklada.

6.4.3. Organizace na zaklad¢ pozadavki zaméstnanci mize zakoupit predplatné do divadla, piipadné
na sportovni utkani, masaze, plavani a jiné akce, které jsou v souladu s vyhlaskou ¢. 114/2002 Sb., o FKSP.
Po dohodé se ZO CMOS a zaméstnavatelem lze poskytnout zaméstnanctim piispévek az do vyse 100%
nakladid na potizeni jednotlivého predplatného.

6.4.4. P¥i kulturnich akcich organizovanych ZO CMOS muize byt poskytnuto ob&erstveni ve vysi K& 200,-
na osobu (napf. vano¢ni posezeni zaméstnanct a diichodcti).

6.4.5. Z FKSP lze poskytnout zaméstnanci jednorazovy piispévek ve vysi K¢ 500,- roén€¢ za podminek
uvedenych v odst. 6.4.6. na jednu zuvedenych aktivit: na sportovni aktivity (napf. cviceni, posilovna,
plavani), masaze, kulturni akce (napf. permanentka do divadla, do kina).

6.4.6. Prispévek na aktivity uvedené v odst. 6.4.5. bude poskytnut zam¢&stnanci pouze po predlozeni faktury
na celkovou castku. Pfipadny rozdil mezi fakturou a narokem na ptispévek uhradi zaméstnanec do pokladny
Skoly nebo na bankovni u¢et FKSP skoly (Cislo u¢tu XXXXX). Faktura musi byt adresovana na presnou
adresu $koly, musi obsahovat ICO (60077590), DIC (CZ60077590) $koly a v textu jméno zaméstnance.

Piispévky na aktivity (viz 6.4.5.) zaméstnancu nebude zaméstnavatel poskytovat zaméstnancum do 1 roku
po nastupu do zaméstnani a zaméstnancum, které zaméstnava na dohody.

6.5. Vyménné akce
Pfi vzajemnych vyménnych kulturnich akcich a sportovnich soutézich mohou byt pfi zajisténi vzajemnosti

z fondu hrazeny pobytové naklady zaméstnanci jinych tuzemskych i zahrani¢nich pravnickych a fyzickych
0sob.
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6.6. Socialni vypomoc a piijcky

6.6.1. Z fondu lze poskytnout zaméstnancim jednorazovou socialni vypomoc v mimoiadné zavaznych
ptipadech a pii feSeni tizivych nebo neocekdvanych socidlnich situaci. Socidlni vypomoc mize
v jednotlivém piipad¢ ¢init nejvyse K¢ 5.000,-.

6.6.2. Na zaklad¢ pisemné smlouvy lze zaméstnancim poskytnout k preklenuti tizivé financni situace
bezaroénou pujéku nejvyse K¢ 10.000,- se splatnosti do 5 let od uzavieni smlouvy o pujcce. Pii skonceni
pracovniho nebo sluzebniho poméru je phjcka splatna nejpozdéji do Sesti mésicti ode dne jeho skonceni,
pokud neni ve smlouvé o pujéce stanoveno jinak.

6.6.3. Socialni vypomoci a pujcky podle odstavci 6.6.1. a 6.6.2. se poskytuji v hotovosti v souladu
s rozpoctem fondu.

6.7. Prispévek na penzijni pripojiSsténi zaméstnanci

Zaméstnavatel mize z FKSP hradit zaméstnancim v hlavnim pracovnim poméru na penzijni pfipojisténi
prispévek az do vyse K¢ 300,- mési¢né.

Prispévek poskytne zaméstnavatel na zakladé zadosti zaméstnance a predlozeni potiebnych dokladd. Bude
poskytnut jen tém zaméstnancim, ktefi se rozhodli nevyuzivat piispévek na rekreaci. Prispévek na penzijni
pripojisténi bude zaméstnancim, ktefi Cerpali v predeSlém roce prispévek na rekreaci, poskytovan
az po vyucétovani mezd za mésic prosinec, tj. v mésici unoru (mzdy za leden).

Ptispévek se neposkytuje zaméstnancim, ktefi nastoupili k organizaci na terminovany pracovni pomér kratsi
nez jeden rok a zaméstnanciim, které jsou zaméstnani na dohody.

6.8. Vécné dary

6.8.1. Bezprispévkovym darcim krve bude poskytnut za kazdy odbér vécny dar z FKSP v hodnoté K¢ 500,-.
Vécny dar bude poskytnut na zakladé predlozenych dokladd o odbéru krve.

Zaméstnancim lze ptiznat vécny dar za ziskdni medaile Prof. MUDr. Jana Janského za bezptispévkové
darcovstvi krve:

- bronzova medaile (10 odbérit) K¢ 1.000,-, z toho 1 rok pracuje u zaméstnavatele
- stFibrna medaile (20 odbért) K¢ 1.500,-, z toho 1 rok pracuje u zaméstnavatele
- zlata medaile (40 odbéri) K¢ 2.000,-, z toho 1 rok pracuje u zaméstnavatele

Poskytnuti vécnych darti bude na zakladé navrhu piedlozeného ZV CMOS. Néavrh musi potvrdit
zameéstnavatel.

6.8.2. Vécny dar k zivotnimu vyroéi pi:

- dosazeni 50 let véku, z toho 5 let pracuje u zaméstnavatele K¢ 3 000,-
- dosaZeni 55 let véku, z toho 5 let pracuje u zaméstnavatele K¢ 1 000,-
- dosazeni 60 let véku, z toho 5 let pracuje u zaméstnavatele K¢ 3 000,-
- dosaZeni 65 let véku, z toho 5 let pracuje u zaméstnavatele K¢ 1 000,-
- dosazeni 70 let véku, z toho 5 let pracuje u zaméstnavatele K¢ 1.000,-
- prvém odchodu do diichodu starobniho nebo invalidniho, K¢ 3 000,-

z toho 5 let pracuje u zaméstnavatele

Za prvy odchod do starobniho nebo invalidniho diichodu je povazovan den, ke kterému byl zaméstnanci
diichod ptiznan.

6.8.3. Vécné dary k zivotnimu vyroci bude organizace poskytovat pouze v roce naroku na zakladé navrhu
piedlozeného ZV CMOS a odsouhlasenym vedenim organizace. Zaméstnanci s krat$im pracovnim pomérem
budou poskytovany nepenézni dary v poméru k pracovnimu uvazku.

6.8.4. Vécny dar do K¢ 500,- je mozno poskytnout k Zivotnimu vyroci (65, 70, 75, 80 ... let) i dichodctiim,

vvvvv
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6.8.5.Vécné dary zaméstnavatel nebude poskytovat zaméstnancum, které zaméstnava na dohody.

Na prispévky poskytované zaméstnancim z FKSP neni pravni narok.

VII. Bezpec¢nost a ochrana zdravi pii praci (ZP § 101-108)

Zamegstnavatel je povinen:

7.1. Zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci s ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota
a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace.

7.2. Vytvafet podminky pro bezpecné, nezavadné a zdravi neohrozujici pracovni prostfedi vhodnou
organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pfijimanim opatieni k prevenci rizik.

7.3. Nepripustit, aby zaméstnanec vykonaval prace, jejichz vykon by neodpovidal jeho schopnostem
a zdravotni zpusobilosti.

7.4. Sdélit zaméstnanciim, které zdravotni zafizeni jim poskytuje pracovnélékaiské sluzby. Zaméstnanciim,
ktefi pracuji v noci, zajisti zameéstnavatel pracovnélékarské sluzby minimalné 1x ro¢né.

7.5. Zajistit, aby prace v pripadech stanovenych zvlastnim pravnim piedpisem vykonavali pouze
zamestnanci, ktefi maji zdravotni prikaz.

7.6. Zajistit zaméstnanctim $koleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pii praci a pravidelné ovétovat jejich znalost a soustavné kontrolovat jejich dodrzovani.

7.7. Poskytnout zaméstnanciim osobni ochranné pracovni prostiedky (pracovni odévy, obuv), myci, Cistici,
desinfekéni prostiedky a ochranné napoje dle ptilohy KS ¢. 2.

7.8. Zajistit proskoleni idi¢t sluzebnich vozidel.

7.9. ZlepSovat pracovni podminky zaméstnancti v souladu s Nafizenim vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se
stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnancti pii praci.

7.10. Odstavee 7.1.-7.7. a 7.9. se vztahuji i na zaky SS, ktefi vykonavaji odborny vycvik na pracovisti
ve Skolni jidelné.

7.11. Dalsi pokyny k BOZP a OOPP jsou rozpracovany ve vnitfnich smérnicich $koly ,,BOZP* a ,,Osobni
ochranné pracovni prostiedky*.

VIII. Nahrada vydaji poskytovanych zaméstnanci souvislosti s vykonem prace (ZP § 151-189)

8.1. Pracovni cestu zaméstnanci Ize nafidit jenom s jeho souhlasem, ktery je soucasti pracovni smlouvy.

8.2. Vydaje na pracovni cesty budou zaméstnancim proplaceny pouze na zakladé¢ predem piedlozeného
a feditelkou Skoly potvrzeného cestovniho pifikazu (u zahrani¢nich cest minimalné¢ 10 pracovnich dnt
piedem).

8.3. Zaméstnanec je povinen do deseti pracovnich dnti po dni ukonceni pracovni cesty predlozit zpravu
o pracovni cesté, ktera bude prilozena k cestovnimu ptikazu.

8.4. Pouziti soukromého vozidla k vykonu pracovni cesty bude povolovano vyjimeéné, pouze se souhlasem
feditelky Skoly a s predlozenim uzaviené havarijni pojistky (viz vnitini smérnice ,,Pouzivani motorovych
vozidel®).
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8.5. Za zacatek a ukonéeni pracovni cesty je povazovano pracovisté zaméstnance dle pracovni smlouvy.

8.6. Zamestnanec je povinen po ukoncéeni pracovni cesty k navratu pouzit nejblizsi spoj. V ptipadé, ze tak
neudini je povinen tuto skute¢nost zdiivodnit, jinak mu nebude proplaceno stravné v plné vysi.

8.7. Pii pracovni cesté je zaméstnanec povinen fadné odhlasit stravu ve Skolni jidelng, jinak mu nevznika
narok na proplaceni stravného.

8.8. Vysilani zaméstnance na pracovni cestu a jeho finanéni vypotadani se fidi zakonikem prace a vnitinimi
smérnicemi ,,Poskytovani cestovnich nahrad a ,,Pouzivani motorovych vozidel*.

IX. Nahrada za opoti‘ebeni vlastniho naradi, zarizeni a predméti potiebnych pro vykon prace (ZP
§ 190)

Zameéstnavatel poskytne zaméstnancim $koly nahrady za opotiebeni vlastniho naradi, zatizeni a predméti
pottebnych k vykonu prace (pokud jich pouzivaji se souhlasem zaméstnavatele) ve vysi K¢ 120,- za den,
u pracovnikid na dohody K¢ 75,- za den.

X. Ochrana majetkovych zajmi zaméstnavatele a ochrana osobnich prav zaméstnance (ZP § 316)

10.1. Zaméstnanci nesméji bez souhlasu zaméstnavatele uzivat pro svou osobni potiebu vyrobni a pracovni
prostfedky zaméstnavatele véetné vypocetni techniky ani jeho telekomunikaéni zatizeni. Dodrzovani zakazu
podle véty prvni je zaméstnavatel opravnén piiméfenym zpusobem kontrolovat.

Zaméstnavatel souhlasi s uzivanim vypocetni techniky a telekomunikacnich zafizeni zaméstnancem pro svou
osobni potiebu v omezeném rozsahu s tim, ze zaméstnanec uhradi vzniklé naklady.

10.2. Zaméstnanec ma pravo na ochranu svych osobnich udaji. Bez jeho souhlasu nesmi zaméstnavatel
osobni Gidaje zamé&stnance zvetejiiovat nebo postupovat tietim osobam.

10.3. Zaméstnavatel pouzivani v budovach Skoly kamerovy systém s cilem zajistit nezbytnou ochranu
majetku ztizovatele, zakd, zaméstnanct a dal§ich osob pobyvajicich v prostorach $koly (viz vnitini smérnice
,,Kamerovy systém®).

XI. Odborny rozvoj zaméstnanci (ZP § 227-235)

11.1. Zaméstnanec je povinen prohlubovat a udrzovat si soustavné kvalifikaci k vykonu prace dle pracovni
smlouvy.

11.2. Zaméstnavatel je opravnén ulozit zaméstnanci ucast na Skoleni k prohloubeni kvalifikace.

11.3. Zaméstnavatel mulze poskytovat zaméstnanci pracovni ulevy a hmotné zabezpeceni, je-li
predpokladané zvyseni kvalifikace v souladu s potifebou organizace. Poskytne-li organizace zaméstnanci
pracovni ulevy a hmotné zabezpecCeni, pifipadné caste¢nou nebo plnou uhradu studijnich nakladi, ma
organizace pravo pozadovat setrvani zameéstnance v organizaci po dobu nejméné 3-5 let nebo uhrazeni
pomérné ¢asti nakladi na vzdélani.

11.4. Pedagogickym pracovnikiim miize zaméstnavatel poskytnout ve Skolnim roce az 12 dnil volna v ramci
samostudia. Toto volno Ize ¢erpat pouze po dohod¢ se zaméstnavatelem a na dany ucel.
XII. Ostatni ujednani

12.1. Zaméstnavatel bude véas informovat ZO CMOS o zamyslenych organiza¢nich zménach, v jejichz
disledku by mélo dojit k uvolfiovani pracovnikii.
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12.2. O uvoliovani pracovnikl vypovédi ze strany zaméstnavatele bude ZO CMOS informovan alespoit
14 dni pted podanim vypovédi zaméstnanci, v piipadé hromadného propousténi nejpozdéji 30 dnd predem.

XIII. Vztahy zaméstnavatele k odborové organizaci

13.1. Pracovni kolektiv ma pravo na informace o ¢innosti organizace v zasadnich otdzkach souvisejicich
s jejim rozvojem a ekonomikou. Proto zaméstnavatel umozni funkcionaiim ZO CMOS volny pfistup
k informacim potfebnym pro kvalifikované jednani mezi smluvnimi stranami.

Jde zejména o tyto informace:

a) vSeobecné podminky zaméstnani, pfijimani a propousténi zaméstnanci,

b) moznosti odborné vychovy, zvySovani kvalifikace,

¢) vSeobecné pracovni podminky,

d) opatieni na iseku BOZP a PO,

e) socialni sluzby a rekreace,

f) ekonomicka situace organizace a perspektivy rozvoje,

g) dalsi opatfeni, kterda mohou mit vliv na vzajemné vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci.

13.2. Zaméstnavatel pravidelné projedna se ZO CMOS viechna opatieni, k nim je podle pracovné pravnich
predpist tfeba souhlasu nebo projednani s odbory, zejména vypoveédi pracovnikli ze strany organizace,
mzdova opatfeni, BOZP, rozvrhy &erpani dovolenych a dale informuje ZO CMOS o nové uzavienych
pracovnich pomérech. Terminy projednani budou stanoveny po dohodé se ZO CMOS.

13.3. V souladu se ZP umozni zaméstnavatel pfistup funkcionaiim na jednotliva pracovisté za ucelem plnéni
funkcionafskych povinnosti. ZO CMOS se zavazuje, ze ziskané informace nebudou pouzity v neprospéch
organizace a nebudou zneuzity ani v neprospéch zaméstnancu.

XIV. Zavére¢na ustanoveni

14.1. Tato kolektivni smlouva bude béhem ucinnosti podle potieb smluvnich stran doplnovana
a pozménovana, zejména pii zménach vztahujicich se pravnich ptedpist. Kontrola plnéni ustanoveni bude
vyhodnocovana nejméné jednou ro¢né pti spoleénych jednanich a na ¢lenskych schiizich odborového svazu.
Smluvni strany se zavazuji vzdjemné se informovat bez zbyte¢ného odkladu o vSech ptipadech, které se jevi
jako poruSovani kolektivni smlouvy.

14.2. Nedilnou soudast této kolektivni smlouvy jsou tyto pfilohy:

- Ptiloha €. 1: Pravidla poskytovani jednotného pracovniho oble¢eni
- Priloha ¢. 2: Pravidla poskytovani osobnich ochrannych pracovnich pomicek (OOPP), seznam OOPP
a vybaveni pracovisté

14.3. Tato kolektivni smlouva se uzavira se na dobu do 31. 12. 2018.

14.4. Vyjednavani na znéni nové kolektivni smlouvy bude zahajovano vzdy nejpozdéji 60 dni pied
uplynutim platnosti smlouvy. Pokud neni uzaviena smlouva na nové obdobi, prodluzuje se platnost posledni
smlouvy az do podepsani smlouvy nové.

14.5. Veskeré nalezitosti pracovné pravnich vztaht, které nejsou sjednany touto kolektivni smlouvou, je
zamestnavatel opravnén stanovit svym vnitinim predpisem.

14.6. Zménu nebo doplnék veskerych ujednani této kolektivni smlouvy je mozné uskutecnit po dohode
smluvnich stran, a to pisemnym dodatkem.
14.7. Smluvni strany jsou povinny vzajemné jednat o pisemném navrhu na zménu ¢i doplnéni této kolektivni
smlouvy do 14 dntli od seznameni se s obsahem tohoto navrhu.
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14.8. Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran se ¥idi v plném rozsahu zakonem ¢. 2/91 Sb., o kolektivnim
vyjednavani, ZP a dal§imi obecné zavaznymi pravnimi piedpisy v platném znéni.

14.9. Tato kolektivni smlouva je zavazna pro obé smluvni strany i jejich pravni nastupce. Zaméstnavatel je
povinen pisemné vyrozumét pred uzavienim jednani o zméné pravni subjektivity nové vznikly subjekt
o existenci této kolektivni smlouvy.

14.10. Tato kolektivni smlouva byla sepsana ve 2 stejnopisech stejné platnosti, z toho jeden stejnopis
obdrzela 1. smluvni strana a jeden stejnopis 2. smluvni strana.

14.11. Smluvni strany jsou povinny uchovavat kolektivni smlouvu po dobu nejméné péti let od jejiho
ukonceni platnosti.

14.12. Kolektivni smlouva nabyva ucinnosti dne 1. 1. 2018.

Ceské Budgjovice dne 20. prosince 2017

1. smluvni strana 2. smluvni strana
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