DOHODA

o vytvofeni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti pfispévku

¢. DCA-V-37/2016
uzaviena mezi !
Ufadem prace Ceské republiky ’
zastupujici osoba: Ing. Be. Alena KFténova, feditelka odboru kontaktniho pracoviété Ufadu prace v
Déc¢iné
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
1CO: 72496991

adresa pro dorucovani:" Bfezinova &.p. 442/1, D&&in I-D&&in, 405 02 D&&in 2
(ddle jen ,UFad prace®) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: STATUTARNI MESTO DEGIN
zastupujici osoba: Mgr. Marie Blazkova, primatorka
sidlo: Mirové nam. 1175/5, 40502 D&gin 2
ICO: 00261238

(dale jen ,zaméstnavatel”) na strané druhé.
Clanek I

Ucel poskytnuti pfispévku
Tato dohoda se uzavira podle § 112 a§ 119 zakona 6. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdg&jSich predpisti (dale jen ,zékon o zaméstnanosti®), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky &. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon ¢&.435/2004 Sb., ozaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisli za Gdelem
vytvofeni pracovnich pfileZitosti vramci vefejné prospdSnych praci a poskytnuti pfispévku na jejich
vytvofeni (déle jen ,pfispévek"), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek Il

Podminky poskytnuti pfispévku
Ufad préce poskytne zaméstnavateli plispévek za téchto podmi’nek:

1. Zaméstnavatel vytvofi niZe uvedené pracovni pfileZitosti v rdmci vefejné prospésnych praci (dale jen
»pracovni mista“) na dobu od 1.10.2016 do 31.1.2017.

. Podet Tydenni pracovni doba
Wl pras | pracovnichmist |v hod. (tvazek) -
96131 Uklizeéi veigjnych prostranstvi 20 40
Celkem g | SH Prne ik

2. Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazedi o zaméstnani, které mu doporudi
Urad prace (dale jen ,zaméstnanec"). ‘

3. Pracovni mista budou obsazovéna zaméstnanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru
po uzavieni této dohody.
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4 Pracovni smiouva se zaméstnanci musi byt uzaviena nadobu urcitou, nejdéle do 31.1.2017.
V pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skon&i pfede dnem 31.1.2017, zaméstnavatel pisemné
‘oznami Ufadu prace den a zptsob skondeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdé&ji ke dni dolozeni
vykazu ,VyGétovani mzdovych nékladd ~ VPP za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zameéstnance
skoncéen.

5. Na stejny G&el, tj. na tu &ast mzdovych nakladd, ktera bude ve vysi poskytnutého pifspévku Utadem
prace, nebude zaméstnavatel Serpat kryti z penéZnich prostfedkd poskytovanych ze statniho rozpodtu,
rozpo&tu Uzemnich samospravnych celkd, vyssich gzemnich samospravnych celki, Evropskych
strukturalnich a investiénich fondd, popf. z jinych zdrojl programd a projektdl EU, ani jinych vefejnych

zdrojl.

Clanek Il

Vy$e a termin poskytnuti pfispévku

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi vynaloZenych prostfedkd na mzdy
nebo platy na zaméstnance, v&etné pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojiéténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl|
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximainé vak ve vysi stanovené v nize uvedeném pfehledu.

Max. mésiéni.
vyse prispévku
na 1 pracovni
: ‘ ) misto (K&)
96131 UKlizegi vefejnych prostranstvi 20 40 14 000

Tydenni
pracovni doba
v hod. (livazek)

Pocet

Druh prace el
P pracovnich mist

Soudet poskytnutych mésiénich pfispévki nepiekroCi Sastku 1 120 000 Ke&.

9. Prispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (&lanek Il, bod 1. této
dohody). ~

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v prib&hu kalendarniho més[oe, resp. skonéf
pracovni pomér v priibéhu kalendainiho mésice a zarovel tento den nebud,e~ prvni, resp. poskvadnv:
pracovni den v tomto mésici, bude maximélni sjednany mésiéqi.pfispe:avek Urad’evm’ prace pomerne
pokracen podle celkového poétu kalendarnich dnti v daném mésici a pottu kalendéinich dnu v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

4. Prispévek bude vyplacen mésiéné prevodem naucet C. 921402389/0800. Pfispévek je splatny
do 30 kalendafnich dnii ode dne, kdy saméstnavatel dolozi Ufadu prace vykaz ,VyGétovani mzdovych
nakladt — VPP* na formulafi, ktery je pfilohou &. 1 této dohody. Smiuvni strany se dohodly, Ze prvni
pfispévek bude saméstnavateli vyplacen az po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

5. V pfipadé vzniku pochybnosti o sprévnosti dajt uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyuctovani
mzdovych nakladl — VPP" se smiuvni strany dohodly, Ze Ufad prace neprodiené vyzve zaméstnayatele:
k podani vysvétieni nebo provedeni napravy. PFispévek bude vyplacen az po vyjasnéni pochybnosti mezi
smiuvnimi stranami.

6. Smiuvni strany se déle dohodly, e zaméstnavatel bude Uradu prace dokladat vynaloZené prostredky
na mzdu nebo plat ve vykazu ,Vyi&tovani mzdovyeh nakladd — VPP za jednotlivé meésice nejpozdeji
do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaneho mésiéniho obdobi. Pfipadne-li
posledni den kalendéafniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni
nejblizéi pFisti pracovni den. V piipadé, ze vykaz ,VyGétovani mzdovych nékladd — VPP nebude ve
stanovené hiité doloZen, prispévek za pfislusny mésic nebude Uradem prace poskytnut.
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Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

Prispévek se poskytuje ze statniho rozpoltu Ceské republiky. Ufad prace provadi kontrolu plinéni
zavazkl plynoucich ztéto dohody zpUsobem stanovenym v zékoné &. 320/2001 Sb., o finan&ni
kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjSich pfedpisti, v&etné ovéreni
vy8e skuteCné vyplacenych mzdovych nakladd nazaméstnance a Castky pojistného na socialni
zabezpedeni, piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi,
které zaméstnavatel za sebe odved! zvyméfovaciho zékladu zaméstnance. Déle je zaméstnavatel
povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dalSimi prévm’mivpfedpisy CR, vytvorit,poc_:{’m’!rvxky
k provedeni kontroly viech dokladti vztahujicich se k poskytnuti pispévku. Kontrolu vykonavaji Urad
prace a jim povéFené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ministerstvo
financi, Nejvy&si kontrolni Ufad, pfipadné dalsi organy povérené k vykonu kontroly.

Y pFipvad’é, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyte¢neého odkladu pisemné informovat Urad prace o pfijeti a plnéni opatfeni k napravé nedostatk(
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Vraceni pFispévku

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mésiéni piispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo vevy83i &astce, nez za piisluSny mésic naleZel, ato nejpozdji
do 3‘0 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skuteGnost zjisti nebo kdy pFevzal vyzvu Ufadu préce
kvraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doSlo k porueni
rozpoCtové kazné v disledku nedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lénku Il této

dohody.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni prispévek Uradu préce, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,VyGétovani mzdovych ndkladli — VPP (dale jen ,vykaz*) nebude z(&tovana
zaméstnanci k vyplaté za tento pFislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pfed poskytnutim
pFispévku UFadem prace za pfisludny mésic, ¢astka pojistného na socidlni zabezpeleni, pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odvadi zvyméfovaciho zékladu zaméstnance, uvedena v tomto vykazu, nebude pFed
poskytnutim pfispévku Ufadem préace za pFisluSny mésic odvedena. Vraceni pfispévku bude
provedeno ve |htté uvedené v bodé 1. tohoto &lanku dohody.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty pfispévek v pfipadé, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésicl pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegéini prace podle § 5 pism. e) bodu 3 zékona o zaméstnanosti. Vraceni
pifspévku bude zaméstnavatelem provedeno ve lhité 30 pracovnich dnii ode dne, kdy tuto skutecnost
zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni pfispévku.

Pfispévek se vraci na Giéet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.
Clanek Vi

Poruseni rozpocétové kazné

Nedodré’eni poqml’nek poskytnuti pFispévku podle &lanku Il této dohody je poruSenim rozpoctoveé kazné
podle zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakont
(rozpoCtova pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpis(.



NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il této dohody pod bodem 1., 2.; 3. a 5.
bude postihovano odvodem za poruSeni rozpottové kazné podle § 44a odst. 4 pism. b) zakona
€. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidiech a o zméné nékterych souvisejicich zékon( (rozpoétova
pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpisl.

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il této dohody pod bodem 4. bude
postihovano odvodem za poruseni rozpoctové ké&zn€ podle §44a odst. 4 pism.a) zékona
&. 218/2000 Sb., ve znéni pozd&jsich predpist, ato 5% zcelkové Eastky, v niZ byla poruSena
rozpoctova kazen. ,

Nevraceni prispévku nebo jeho &asti na vyzvu Uradu préace podie élén}u V ie poruéenim rozpodtove
kézné podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona &. 218/2000 Sb., o rvoz’poctovxc‘:l:\, pravidiech ao zngege
nékterych souvisejicich zakon(i (rozpoStova pravidla), ve znen pozdéjsich prfedpisu a buae
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek VI

Ujednani o vypovézeni dohody

Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pFipadé, Ze zaméstnavatel nedodrZi podminky
pro poskytovani pfispévku uvedené v &lanku il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud
nelpiné nebo nepravdivé uved Udaje ve vykazu ,Vyudtovani mzdovych nakladl — VPP".

Smiuvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skute¢nosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

Smiuvni strany mohou déle dohodu vypovédst, jestlie se podstatn& zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto
ddvodu spravedlivé poZadovat.

Vypovédni Ihita v pFipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody Cini jeden meésic
a potina béZet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po dorugeni pisemné vypovedi.

Ufad prace si vyhrazuje prévo neposkytnout ptispévek dle &lanku lll této dohody, ktery by
zaméstnavateli naleZel za dobu vypovédni lhity.

Clanek VI
' Dalsi ujednani

Pro Ggely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamZik odepsani &astky mzdy zU&tu zaméstnavatele, je-li odesiléna na ucet
zaméstnance nebo okamzik pfijeti platby k Uhradé postovnim poukazem poskytovatelem poStovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamZik pfijeti
platby k Ghradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich :sluzleb ne'bvo v pﬁgadé Ghrady
prostfednictvim G&tu u bankovniho Gstavu okamzik odepsani &astky pojistného z GEtu zaméstnavatele.

2.0bsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
gislovanych dodatkti. Zménu identifikadnich Gdaji, pro vyhotoveni dodatku k této dohodg, je
zamastnavatel povinen UFadu prace oznamit pisemné bez zbytedného odkladu. Ostatni zm&ny, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdé&lit vzdy tak, aby k uzavieni
pfipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich Gcinnosti.

Zaméstnavatel souhlasi svyuzivanim (daji o ném v informacdnich systémech tykajicich se pfijemcd
piispévku. |
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Zaméstnavatel je povinen vést Uletnictvi nebo dafiovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat
zautovani Udetnich pfipadd souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prikazné vée
dokladovat dle relevantnich pfedpisti CR pii naslednych kontrolach a auditech.

Zameéstnavatel je povinen poskytnout pisemné Uradu prace na vyzadani jakékaliv doplriujici informace
souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve Ih(té stanovené Uradem prace.

V pfipadé zaniku nékteré ze smiluvnich stran pfechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody
na jeji pravni néstupce.

T

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

Smluvni strany prohladuji, Ze dohoda byla uzavfena po vzajemném projednani a ze byly seznameny
s veSkerymi prévy a povinnostmi, kieré pro né& vyplyvaji z této dohody.

Dohoda nabyva platnosti a G¢innosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami.

V Dé&&ine dne 15.9.2016

Mgr. Marie Blazkevg "1~ Ing. Be. Alena Kiténova ]
primatorka feditelka odboru kontaktniho pracovité Uradu
prace v Deciné

Za Urad préace vyfizuje: Jana Kralova
Telefon: 950111227

v

Priloha €. 1: Formular: , Vyaétovani mzdovych naklad — VPP



