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TR Evropska unie J
* * Evropsky socialni fond
R Operacni program Zaméstnanost  Utad prace &R

o vytvofeni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoétu a Evropského
socialniho fondu
¢. DCA-VZ-55/2015

uzaviena mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Bc. Alena Krténova, feditelka odboru kontaktniho pracovisté Uradu prace v
Décine

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

IC: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Bfezinova &.p. 442/1, Dé&g&in I-Dé&&in, 405 02 Dégin 2
(dale jen ,Ufad prace") na strané jedné

a

' zaméstnavatelem: STATUTARNI MESTO DECIN
zastupujici osoba: Magr. Marie Blazkova, primatorka
sidlo: Mirové nam. 1175/5, 40502 D&din 2
IC: 00261238

(déle jen ,zaméstnavatel‘) na stran& druhé.
Clanek |

Ugel poskytnuti pFispévku

Tato dohoda se uzavird podle § 112 a§ 119 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve zn&ni
pozdejsich predpisi (dale jen ,zakon o zaméstnanosti'), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky &. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon ¢&.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisl, za Utelem
vytvoFeni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prospé&snych praci a poskytnuti pfispévku na jejich
vytvofeni (dale jen ,pfispévek") z projektu &. CZ.03.1.8.0.15_121.04775 Nové pracovni pfilezitosti — VPP,
financovaného z Operac¢niho programu Zaméstnanost, ato vrozsahu a za podminek uvedenych v této
dohodé.

Clanek Il

Podminky poskytnuti pfispévku
Urad prace poskytne zaméstnavateli piispévek za té&chto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvoii nize uvedené pracovni pfilezitosti v ramci vefejné prosp&snych praci (dale jen
spracovni mista“) na dobu od 1.1.2016 do 31.12.20186.

o | Poget | Tydenni pracovni doba
Druh prace _ ; pracovnich mist | v hod. (ivazek)
asistent prevence kriminality 10 40
Celkem , ‘ 10 2

2. Zamestnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeéi o zaméstnani, které mu doporuéi
UFad prace (déle jen ,zaméstnanec").
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Pracovni mista budou obsazovana zaméstnanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru

po uzavieni této dohody. Pracovni smlouva se zameéstnanci musi byt uzavfena na dobu urgitou,
nejdéle do 31.12.2016.

V pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonci pfede dnem 31.12.2016, zamestnavatel pisemné
oznami Ufadu prace den a zplsob skonéeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni dolozeni

vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladl — VPP“ za mésic, ve kterém byl pracovni pomé&r zaméstnance
skonc¢en.

Na stejny ucel, tj. na tu ¢ast mzdovych nakladd, kterd bude ve vysi poskytnutého piispévku Uradem
prace, nebude zaméstnavatel Cerpat kryti z penéznich prostfedkl poskytovanych ze statniho rozpoé&tu,
rozpoCtu uzemnich samospravnych celkd, vy$Sich Gzemnich samospravnych celkll, Evropskych
strukturélnich a investi¢nich fondl, popf. z jinych zdrojl programi a projektt EU, ani jinych vefejnych
zdrojl.

Clanek Il

Vyse a termin poskytnuti prispévku

Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi vynaloZenych prostiedkd
na mzdy nebo platy na zaméstnance, veetné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved!
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vsak ve vysi stanovené v niZze uvedeném piehledu,
z toho 82,38 % je hrazeno z prostfedkil ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpo&tu CR.

~

Tydenni Max. mésieni
Druh prace Poaet ; .. pracovni doba ,Vysg pffspév;sg.\ .
pracovnich mist v hod. (Gvazek) na 1 pracovni
, : misto (K&)
asistent prevence kriminality 10 40 13 000

Soucet poskytnutych mésicnich prispévkl nepfekroci castku 1 560 000 K.

Prispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (€lanek If, bod 1. této
dohody).

Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v pribéhu kalendafniho mésice, resp. skonéi
pracovni pomér v pribéhu kalendainiho mésice a zaroven tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximaini sjednany mésiéni pfispévek Ufadem prace pomeérné
pokracen podle celkového poctu kalendarnich dnli v daném mésici a poctu kalendarnich dnd v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

Prispévek bude vypldcen mésiéné pfevodem na ucet &.921402389/0800. Prispévek je splatny
do 30 kalendarnich dnil ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Ufadu prace vykaz ,Vyuctovani mzdovych
nakladt — VPP* na formulafi, ktery je pfilohou &. 1 této dohody. Smiuvni strany se dohodly, Ze prvni
prispévek bude zaméstnavateli vyplacen az po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

V piipadé vzniku pochybnosti o spravnosti Gdajl uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyuctovani
mzdovych nakladi — VPP se smluvni strany dohodly, ze Ufad prace neprodieng vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Prispévek bude vyplacen az po vyjasnéni pochybnosti
mezi smluvnimi stranami, nejpozdéji véak do data ukonéeni realizace projektu, ze kterého maji byt
vydaje proplaceny.

*
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8. Smluvni strany se dale dohodly, Zze zaméstnavatel bude Utadu prace dokladat vykaz ,Vyu&tovani
mzdovych nakladd - VPP* za jednotlivé mésice nejpozdéji do konce kalendafniho mésice
nasledujiciho po uplynutf vykazovaného mésiéniho obdobi. Pfipadne-li posledni den kalendafniho
mesice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro dolozeni nejblizsi pristi pracovni den.
V pfipadé, Ze vykaz ,Vyu&tovani mzdovych nékladll ~ VPP nebude ve stanovené Ihité dolozen,
pfispévek za prislugny mésic nebude Utadem prace poskytnut.

Clanek IV

Kontrola pInéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpot&tu Ceské republiky a Evropského socialniho fondu. Ufad
prace provadi kontrolu pinéni zavazk( plynoucich z této dohody zptsobem stanovenym v zdkoné
¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé aozméné neékterych zakond, ve znéni
pozdgjsich predpist, véetné ovéteni vyse skute¢né vyplacenych mzdovych nakladd na zaméstnance
a Castky pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
navefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl zvyméfovaciho zakladu
zamestnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finan&ni kontrole a s dalSimi
pravnimi pfedpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly v&ech doklad(i vztahujicich se
k poskytnuti pfispé&vku. Kontrolu vykonavaji Ufad prace a jim povéfené osoby, organy finan&ni spravy,
Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy$si kontrolni ufad, Evropska komise
a Evropsky Ugetni dviir, pfipadné dalsi organy povérené k vykonu kontroly.

2. Vpfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyte¢ného odkladu pisemné informovat Utad prace o pfijeti a pin&ni opatteni k napravé nedostatk(
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Archivace dokumentt

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a ucetni doklady souvisejici s poskytnutim
pfispévku v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od ukon&eni projektu,
pfiCemzZ Ihita 10 let se podita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl projekt ukonéen.

Za ukonceni narodniho individuglniho projektu se pro tyto ucely povazuje schvaleni zavéregné Zpravy
o realizaci projektu a zavére&né #adosti o platbu.

Clanek VI

Vraceni prispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mési¢ni pFisp&vek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve VySSi Castce, nez za prislusny mésic nalezel, ato nejpozdgji
do 30 pracovnich dnii ode dne, kdy tuto skute¢nost zjistil nebo kdy ho Urad prace vyzval k vraceni
pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k porugeni rozpodtové kazné
v disledku nedodrzeni podminek poskytnuti pFispévku uvedenych v &lanku Il této dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni prispévek Uradu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,VyUétovani mzdovych nakladd - VPP (dale jen .vykaz“) nebude zuétovana
zamestnanci k vyplaté za tento ptislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena nejpozdéji v den
doloZeni vykazu Ufadu prace a &astka pojistného na socialni zabezpegeni, prispévku na statni politiku
zamestnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi
z vyméfovaciho zakladu zameéstnance, uvedena v tomto vykazu, nebude nejpozd&ji v den dolozeni
vykazu za tento pfislugny meésic Uradu prace odvedena. Vraceni prispévku bude provedeno ve lhité
uvedené v bodé 1. tohoto élanku dohody.
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Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty prispévek v pfipadé, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésicli prfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegalni prace podle §5 pism.e) bodu 3 zakona o zaméstnanosti. Vraceni
pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ihité 30 pracovnich dnii ode dne, kdy tuto skuteénost
zjistil nebo kdy ho Utad prace vyzval k vraceni prispévku.

Pfispévek se vraci na Géet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad prace.
Clanek Vi

Poruseni rozpoctové kazné

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle ¢lanku Il této dohody je porugenim rozpo&tové kazné
podle zakona &. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakondl
(rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisu.

NedodrZzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5.
bude postihovano odvodem za poruseni rozpottové kazné podle §44a odst. 4 pism.b) zakona
€. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonli (rozpoé&tova
pravidla), ve znéni pozdegjSich predpis(.

NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il této dohody pod bodem 4. bude
postihovano odvodem za poruSeni rozpoctové kazné podle §44a odst 4 pism.a) zakona
¢. 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonli (rozpodétova
pravidla), ve znéni pozdé&jsich predpisdl, a to 5% z celkové ¢astky, v niz byla poru$ena rozpoétova
kézen.

Nevraceni pfispévku nebo jeho €asti podle ¢lanku VI této dohody je porusenim rozpottové kazné podle
§ 44 odst. 1 pism. b) zakona ¢&. 218/2000 Sb., orozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakonl (rozpoétova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisli a bude postihovano odvodem
podie § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek VilI

Ujednani o vypovézeni dohody

Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky pro
poskytovani prispévku uvedené v ¢lanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud netpiné
nebo nepravdivé uved| Udaje ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladl — VPP".

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skute¢nosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smiuvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzavfela.

Smiuvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze nasmluvni strané z tohoto
divodu spravedlivé pozadovat. ’

Vypovédni |hlta v pfipadech uvedenych v bodé& 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody €ini jeden mésic
a po&ina bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doru¢eni pisemné vypovedi.

Urad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout pfispévek dle &l. 1l této dohody, ktery by zaméstnavateli
nalezel za dobu vypovédni hity.
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Clanek IX
Dalsi ujednani

1. Pro G¢ely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsani Castky mzdy z uaétu zamestnavatele, je-li odesilana na O&et
zaméstnance nebo okamzik pfijeti platby k uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamszik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pfijeti
platby k Uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v pripadé uhrady
prostrednictvim uétu u bankovniho ustavu okamzik odepsani ¢astky pojistného z Gétu zaméstnavatele.

2. Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatkl. Zménu identifikatnich Gdaji, pro vyhotoveni dodatku k této dohodg, je
zameéstnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemneé bez zbyte¢ného odkladu. Ostatni zmeny, tykajici

se této dohody, je zaméstnavatel povinen Utadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavfeni
pfipadného dodatku doslo pred nabytim jejich ucinnosti.

3. Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zajisténi informovani zaméstnanc(
0 zapojeni Evropského socialniho fondu do poskytovani piispévku dle této dohody.

4. Zamestnavatel souhlasi s vyuZivanim tudajli o ném v informagnich systémech tykajicich se pfijemci
prispévku pro tcely administrace prostiedk z rozpoctu EU.

5. Zaméstnavatel je povinen vést G&etnictvi tak, aby bylo moZno vykazat zaudtovani Gdetnich pfipadd
souvisejicich s pln&nim dohody a aby byl schopen priikazné vée dokladovat dle relevantnich predpist
EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

6. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace jakékoliv dopliujici informace souvisejici
s poskytnutim ptispévku, a to ve Ihité stanovené Utadem prace.

7. Zaméstnavatel je pfi Serpani prispévku povinen dodrzovat pinéni politik EU.

8. V pfipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran prechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody
na jeji pravni nastupce.

9. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdr#i Urad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

10. Smiuvni strany prohlaguji, e dohoda byla uzavfena po vzajemném projednani a ze byly seznameny
§ veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro n& vyplyvaji z této dohody.

11. Dohoda nabyva platnosti a Gcinnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

V DéCiné dne 18.11.2015

Ing. Be. Alena/Kfténova

Mgr. Marie Blazkova , ]
primatorka % reditelka odboru kontaktniho pracovisté Uradu
prace v Dé¢iné
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