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Kontrola plnění sjednaných podmínek 
Příspěvek se poskytuje ze státního rozpočtu České republiky. Úřad práce provádí kontrolu plnění závazků plynoucích Z této dohody způsobem stanoveným v zákoně č. 320/2001 Sb., O finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů, ve Znění pozdějších předpisů, včetně ověření výše skutečně vyplacených mzdových nákladů na zaměstnance a částky pojistného na sociální Zabezpečení, příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a pojistného na veřejně zdravotní pojištění, které zaměstnavatel za sebe odvedl Zvyměřovacího základu zaměstnance. Dále je Zaměstnavatel povinen v souladu se zákonem o finanční kontrole a s dalšími právními předpisy CR, vytvořit podmínky k provedení kontroly všech dokladů vztahujících se k poskytnutí příspěvku. Kontrolu vykonávají Uřad práce a jím pověřené osoby, orgány finanční Správy, Ministerstvo práce a sociálních věcí, Ministerstvo financí, Nejvyšší kontrolní Úřad, případně další orgány pověřené k výkonu kontroly. 
V případě, že kontrolu provede jiný orgán kontroly než Úřad práce, je Zaměstnavatel povinen bez zbytečného odkladu písemně informovat Uřad práce O přijetí a plnění opatření k nápravě nedostatků zjištěných při kontrole.
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článek V 

_ 
Vrácení příspěvku 

Zaměstnavatel se zavazuje vrátit Úřadu práce vyplacený měsíční příspěvek nebo jeho část, pokud mu byl poskytnut neprávem nebo ve vyšší částce, než za příslušný měsíc náležel, ato nejpozději do 30 pracovních dnů ode dne, kdy tuto skutečnost Zjistil nebo kdy převzal výzvu Úřadu práce kvrácení příspěvku. Toto ustanovení dohody se nevztahuje na případy, kdy došlo kporušeni rozpočtové kázně v důsledku nedodržení podmínek poskytnutí příspěvku uvedených v článku ll této dohody. 

Zaměstnavatel se zavazuje vrátit vyplacený měsiční příspěvek Úřadu práce, pokud hrubá mzda uvedená ve výkazu „Vyúčtování mzdových nákladů - VPP“ (dále jen ,,výkaZ“) nebude Zúčtována Zaměstnanci k výplatě Za tento příslušný měsíc a po zákonných srážkách vyplacena před poskytnutím příspěvku Úřadem práce za příslušný měsíc, částka pojistného na sociální zabezpečení, příspěvku na státní politiku zaměstnanosti nebo pojistného na veřejné Zdravotní pojištění, které zaměstnavatel zasebe odvádí zvyměřovacího základu zaměstnance, uvedená vtomto výkazu, nebude před poskytnutím příspěvku Úřadem práce za příslušný měsíc odvedena. Vrácení příspěvku bude provedeno ve lhůtě uvedené v bodě 1. tohoto článku dohody. 

Zaměstnavatel se dále zavazuje vrátit Úřadu práce poskytnutý příspěvek v případě, že mu byl poskytnut v období 12 měsíců přede dnem nabytí právní mocí rozhodnutí o uložení pokuty Zatumožnění výkonu nelegální práce podle § 5 písm.e) bodu3 zákona ozaměstnaností. Vrácení příspěvku bude zaměstnavatelem provedeno ve lhůtě 30 pracovních dnů ode dne, kdy tuto skutečnost 
Zjistil nebo kdy převzal výzvu Uřadu práce kvrácení příspěvku. 

Příspěvek se vrací na účet, který zaměstnavateli sdělí Úřad práce. 

čıánøk vı 

Porušení rozpočtové kázně 
Neclodržení podmínek poskytnutí příspěvku podle článku il této dohody je porušením rozpočtové kázně podle Zákona č. 218/2000 Sb., O rozpočtových pravidlech a O změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), ve Znění pozdějších předpisů. 
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4. Zaměstnavatel je povinen vést účetnictví nebo daňovou evidenci tak, aby bylo možno vykázat 
zaúčtování účetních případů souvisejících Splnënim dohody a aby byl schopen průkazně vše 
dokladovat dle relevantních předpisů CR při následných kontrolách a auditech. 

5. Zaměstnavatel je povinen poskytnout písemně Úřadu práce na vyžádání jakékoliv doplňující informace 
související S poskytnutím příspěvku, a to ve lhůtě stanovené Uřadem práce. 

6. V případě zániku některé ze smluvních stran přecházejí práva a povinnosti vyplývající Ztéto dohody 
na její právní nástupce. 

7. Dohoda je sepsána ve dvou vyhotoveních, Znichž jedno vyhotovení obdrží Úřad práce ajedno 
vyhotovení Zaměstnavatel. 

8. Smluvní strany prohlašují, že dohoda byla uzavřena po vzájemném projednání a že byly seznámeny 
S veškerými právy a povlnnostmi, které pro ně vyplývají Z této dohody. 

9. Dohoda nabývá platností a účinnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami. 

V Děčíně dne 15.9.2016 
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.ˇ ˇ ,ˇ prımatorka redítelka odboru kontaktního pracovıste Uraclu 

práce v Děčíně 

Za Úřad práce vyřizuje: Jana Králová 
Te|€fOnZ 950111227 

Příloha Č. 1: Formulář: „Vyúčtování mzdových nákladů - VPP“ 
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