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KOLEKTIVNI SMLOUVA

uzavrena mezi

zakladni organizaci
Odborového svazu pracovniku statnich organt a
organizaci
pfi Magistratu mésta Jihlavy

statutarnim meéstem Jihlava

na rok 2018



|. ZAKLADNI USTANOVENI
1.1 Smluvni strany
Kolektivni smiouva se uzavira mezi témito smluvnimi stranami :
Statutarnim méstem Jihlava, Masarykovo nam. 97/1, I€ 00286010

zastoupenym primatorem mésta PaedDr. Ing. Rudolfem Chioupkem a
tajemnikem magistratu mésta Mgr. Ing. EvZzenem Zamkem

a

zakladni organlzam Odborového svazu pracovniki statnich organa a
organizaci p¥i Magistratu mésta Jihlavy, Masarykovo nam. 87/1, IC 48461849

zastoupenou predsedkyni Libu§iMatysovou.

.2 Platnost a a¢innost

Smlouva se uzavira na obdobi od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018, s platnosti ode dne
uzavieni této smlouvy a ucéinnosti od 1. 1. 2018.

Tato kolektivni smiouva upravuje vzajemné vztahy mezi zaméstnanci statutarniho
mésta Jihlavy, odborovou organizaci a zameéstnavatelem statutarnim meéstem
Jihlava. Kolektivni smlouva je platna i pro pfipadné pravni nastupce smiuvnich stran.

.3 Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Smiuvni strany se dohodly, Ze zajisti vzajemnou spolupraci v oblasti pInéni prav a
povinnosti odborové organizace podle ustanoveni pracovnépravnich predpisy,
véetné kontroly pinéni kolektivni smlouvy.

V souladu s pFislusnymi ustanovenimi zakoniku prace se zaméstnavatel zavazuje
projednat s odborovym organem pfedevsim zasadni otazky péte o zamestnance,
opatfeni tykajici se vét$iho poétu zaméstnancll. Déle se zaméstnavatel zavazuje
prostfednictvim oddéleni personalistiky a mezd magistratu poskytnout informace o
pohybu stavu zaméstnanc(, piipadné dal$i informace potfebné k &innosti zakladni
organizace odborll. Zastupci odborového organu jsou si védomi své povinnosti
zachovavat mi¢enlivost o skute&nostech, o nichZ se dovédi v souvislosti s vykonem
své funkce v odborové organizaci pfi Magistratu mésta Jihlavy.

Dale smluvni strany sjednaly, Ze:

a) tajemnik magistratu mésta, vedouci odbor( magistratu mésta, feditel méstske
policie, vedouci oddéleni personalistiky a mezd, pfipadng téZ uvolnéni Clenove
zastupitelstva mésta se mohou ztastnit schiize ZV odbortl,

b) zastupce ZV odborli se miiZe zi¢astnit porad vedoucich odborll magistratu.
Zodpovidaji:
tajemnik magistratu mésta
primator mésta
pfedsedkyné ZV odborl




Il. MZDOVA OBLAST

Touto kolektivni smlouvou se sjednavaji podminky pro odménovani zaméstnancl v
roce 2018.

I1.1. Mzdové prostredky

slouzi k odménovani zaméstnancl v souladu s pracovnépravnimi predpisy v platném
znéni vztahujicimi se k odménovani zameéstnancl ve vefejné spravé a vnitinim
platovym pfedpisem.

[l.2. Odmeény, prispévky

11.2.1 Odm&ny mohou byt poskytnuty zaméstnanci v souladu s pracovnépravnimi
predpisy v platném znéni.

1.2.2 Prispévek kvyroéi 50 let véku, pfi prvnim skonceni pracovniho poméru
v souvislosti s odchodem do starobniho a invalidniho diichodu — viz Pfiloha Statutu
socialniho fondu zaméstnanct statutarniho mésta Jihlavy na r. 2018,

11.2.3 Odména za pracovni pohotovost bude &init v pracovni dny 12 % priimérného
vydélku a ve dnech pracovniho klidu 20 % primérného vydélku.

I.3. Odstupné

11.3.1 V souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace zaméstnavatel vyplati
odstupné ve vysi minimalné trojnasobku primérného vydélku zaméstnanci, u néhoz
dochazi k rozvazani pracovniho poméru z divodl uvedenych v zakoniku prace.
Dalsi odstupné mize byt vyplaceno pouze za podminek uvedenych v zakoné &.
312/2002 Sb., o Ufednicich Uzemnich samospravnych celkli a o zméné nékterych
zakond, v platném znéni.

1L.4. Platové pfredpisy

Kazdy zaméstnanec ma moznost nahlédnout u zastupcl zaméstnavatele (tajemnik
magistratu mésta, vedouci odboru magistratu meésta, feditel MP, oddéleni
personalistiky a mezd) do platnych piatovych predpisti.

Zodpovidaji:

tajemnik magistratu meésta

reditel MP

vedouci odbor(i magistratu mésta
oddéleni PaM



IIl. PRACOVNEPRAVNI OBLAST
il.1 Dovolena na zotavenou

V souladu s pfislusnym ustanovenim zakoniku prace se zakladni vyméra dovolené
prodiuZuje o 1 tyden a ¢&ini 5 tydnd.

l.2 Rozvrzeni pracovni doby, tydenni pracovni doba

I.2.1 RozvrZeni pracovni doby zaméstnancl statutarntho mésta Jihlavy zafazenych
do magistratu mésta je stanoveno v pracovnim Fadu.

S ohledem na zabezpedeni vefejného pofadku ve mésté je na Méstské policii Jihlava
nerovnomerné rozvrzena pracovni doba -~ bliz§i rozvrZeni pracovnich smén dle
charakteru prace obsahuje smérnice MP Jihlava, kter4 podléha projednani
s ocdborovym organem.

l.2.2 Délka tydenni pracovni doby se sjedndva v rozsahu 40 hodin u
jednosménného pracovniho reZimu; 38,75 hodin u dvousménného pracovniho
rezimu a 37,5 hodin u nepfetrZitého pracovniho reZimu.

H1.2.3 Vyjimky zpracovni doby stanovené vnitinimi pfedpisy zaméstnavatele
schvaluje na zakladé pisemné Zadosti zaméstnance podle provoznich podminek a
s predchozim vyjadienim vedouciho odboru (feditele MP) tajemnik magistratu mésta
a primator.

Zodpovidaji :

tajemnik magistratu mésta
primator mésta

feditel MP

vedouci odborll magistratu mésta

.3 Prace pFescas

1.3.1 Zam&stnavatel se zavazuje nafizovat praci pfeséas a praci ve dnech
pracovniho klidu jen ve vyjimeénych pfipadech, kdy to vyZaduje zaji§téni plynulého
provozu ve meste.

l11.3.2 Odborové organizace souhlasi s tim, Ze zaméstnavatel nebude v souladu
s pfislusnym ustanovenim zékoniku prace pfedem projednavat jednotlivé pFipady v
ZV odbord.

1.3.3 Ve smyslu ustanoveni § 93 odst. 4 zakoniku prace se stanovi pro prameérny
rozsah prace pieséas vyrovnavaci obdobi na 52 tydndi.

l11.3.4 Vzhledem k nutnosti zabezpetit nepfetrzity provoz Méstské policie Jihlava,
pfedevsim operaéni sluzby, mlZe dojit rozpisem smén kpraci preséas.
Zamestnavatel se zavazuje zaméstnanciim konajicim na MP Jihlava nafizenou Praci
pfesCas uhradit plat v&etné pfiplatk(i dle platnych pravnich predpisti 1x &tvrtletng.
Podklady k vyuctovani s uvedenim vSech faktord ovliviiujicich vy$i pfiplatku dle
pravnich predpisti pfeda vedeni MP Jihlava mzdové G&tarné magistratu mésta
nejpozdéji posledni pracovni den v mésici nasledujicim po uplynuti pfisludného
Ctvrtleti.




Zodpovidaji: e
tajemnik magistratu masta :f -
primator mésta’ . e
feditel MP Jihlava

vedouci odbor(l magistratu mésta
oddeleni PaM

lll.4 Cestovni nahrady

Na zakladé pfislusnych ustanoveni zdkoniku prace odborovy organ pii Magistratu
mesta Jihlavy zmochiuje pfislusny organ zaméstnavatele k vydani vnitfhiho pfedpisu
o poskytovani cestovnich nahrad pii tuzemskych a zahrani¢nich pracovnich cestach.

Zodpovidaji :
EO magistratu meésta
pfedsedkyné ZV odborll

.6 Uzavirani pracovnich poméra na dobu urcitou

Ve smyslu ustanoveni § 39 odst. 4 zakoniku prace je moZné uzavirat pracovni
poméry na dobu urcitou kromé dlvodl vymezenych zvlastnimi pravnimi predpisy
(napr. zékonem ¢&. 312/2002 Sb., o Ufednicich uzemnich samospravnych celkll a o
zméné nékterych zakonl) z téchto diivodd a za téchto podminek:

a) pfi asové omezeném financovani z vnéjSich zdrojl (U¢elové zdroje, financovani
projekt(l apod.)

b) v pfipadé vypomoci pfi vykonu narazovych cCinnosti ve vazbé na zakonem
stanovené |haty (vymény obéanskych prokazd, cestovnich dokladd, Fidi¢skych
opravneéni apod.)

c) vpfipadé vypomoci pfi vykonu Casové omezenych narazovych cinnosti ve
prospéch ob&anl meésta Jihlavy a ORP Jihlava (odstrafiovani havarii, krizové situace
apod.}

Cinnosti uvedené v bodech [Il.5 pism. a} aZ ¢) se mohou tykat v8ech zam&stnanctl
zafazenych do magistratu mésta, do méstské policie a do pfimé Fidici plUsobnosti
primatora. Pri takovémto sjednavani pracovnich pomérd na dobu urlitou nelze
pfekrogit délku 5 let a pracovni pomér nesmi byt krat§i nez 1 mésic.

Zodpovidaji :

tajemnik magistratu mesta
primator mesta

feditel MP Jihlava

vedouci odboril magistratu mésta
oddéleni PaM



1.6 Resenisporu

Pri feseni spornych pracovné&pravnich vztahl se jednani z(&astni na navrh
pfislusného zaméstnance spolu se zaméstnavatelem i zastupce ZV odbord.

IV. PECE O ZAMESTNANCE, SOCIALN|i OBLAST

Potfeby zaméstnancl v socidlni oblasti jsou uspokojovany pfedevsim z prostiedkd
Socialniho fondu zaméstnanci statutarniho mésta Jihlavy. Na tvorbé Pfilohy Statutu
Socialniho fondu a na pouZiti prostfedkd fondu se podili zvoleny zastupce odborové
organizace. O pouZiti prostfedkd socialniho fondu rozhoduje v souladu se statutem
fondu tajemnik magistratu mésta a primator mésta.

V.1 Zavodni stravovani

IV.1.1 Po dohodé smluvnich stran bude zavodni stravovani zabezpedeno formou
nakupu a vydeje poukédzek na stravu (dale jen ,stravenek®) v hodnoté 100,- K&.

IV.1.2 Zaméstnavatel se zavazuje uhradit &ast nakladd ve vy$i umoznéné pravnimi
predpisy. Déle se smiuvni strany dohodly, Ze ze Socialniho fondu bude poskytnut
pfispévek na jedno hlavni jidlo ve vysi 36,- K&, zaméstnanec a &len ZM uvolnény
k vykonu funkce zaplati za jednu stravenku 20,- K&, zbytek bude hrazen z provoznich
prostfedkl zaméstnavatele.

IV.1.3 Narok na stravenku zanika v pfipadech uvedenych v Pfiloze Statutu socialniho
fondu platné pro rok 2018. Smiuvni strany se dohodly, Ze za odpracovanou sménu
se pro Ucely stravovani povaZuje fakticky vykon prace pro statutarni mésto Jihlava
v délce minimalné 3 hodin v konkrétnim dni.

Zodpovidaji :

tajemnik magistratu mésta

reditel MP Jihlava

vedouci odboril magistratu mésta
pfedsedkyné ZV odbor{

oddéleni PaM

IV.2 Bydleni zaméstnancu

K pfeklenuti mimofadnych Zivotnich situaci mlze byt zaméstnanci pfidéleno misto v
ubytovné statutarniho mésta Jihlavy.

IV.3 Rekreace, ozdravné pobyty a sportovni éinnost zaméstnancu
a jejich rodinnych pFislusniku, regenerace pracovni sily, preventivni oékovani

IV.3.1 Zaméstnancim statutarniho mésta Jihlavy miiZze byt poskytnut jednorazovy
piispévek na rekreaci a ozdravnou ¢&innost ze Socidlniho fondu a za podminek
danych Prilohou Statutu Socialniho fondu.



IV.3.2 Rekreace zaméstnanci bude zajistovana v roce 2018 na ATC Merkur -
Pasohlavky. Zameéstnavatel zajisti pfislusné vybaveni véetné dopravy.

Dale ZV odbor( umoZni zaméstnanclim statutarniho mésta Jihlavy rekreaci ve svém
rekreacnim zafizeni (maringotka — Komornik). Odbor dopravy MmJ zajisti a uhradi
revize a fadny technicky stav maringotky i jeji odvoz do ATC Komornik a zpét.

Rekreaci na obou mistech zajisti odborova organizace. Pfihlasky pfijima pani Libuse
Matysova, predsedkyné ZV odbort. V piipadé vétSiho zajmu nez je mozné uspokaojit,
bude kriteriem losovani poradi.

IV.3.3 Kregeneraci pracovni sily mizZe Cerpat zaméstnanec statutarniho mésta
Jihlavy vroce 2018 tii dny pracovniho volna s nahradou platu (tzv. ,sick days®).
NevyCerpane dny se nepfevadéji do nasledujiciho obdobi.

IV.3.4 Za podminek danych Prilohou Statutu Socialniho fondu mize zaméstnavatel
zameéstnanci poskytnout pfispévek na oékovani s cilem ochranit zaméstnance
vykonavajici praci ve ztizenych pracovnich podminkach.

Zodpovidaji :
tajemnik magistratu mésta
vedouci OD magistratu mésta

primator mésta
ZV odbor(

IV.4 Socialni sluzby, socialni vypomoc

IV.4.1 Zamestnavatel se zavazuje, Ze umozni na zékladé pisemné Zadosti Gpravu
pracovni doby osamélym zaméstnancim, pecujicim o déti do 15-ti let véku (ve
vyjimeénych odlvodnénych piipadech, pokud tak nebude narugena funkénost
pracovisté).

IV.4.2 Se zaméstnanci, kiefi spliuji podminky pro pfiznani starobniho ddchodu,
projedna vedouci odboru (feditel MP) s roénim pfedstihem jejich dal$i plsobeni u
zaméstnavatele.

O vysledku jednani informuje vedouci odboru (feditel MP) tajemnika magistratu
mésta (primatora).

V.43 Ve velmi tizivych Zivotnich situacich miize byt zaméstnanci nebo jeho
pozilstalym poskytnuta navratnd, pfipadné nenavratna socialni vypomoc podle
podminek stanovenych v Pfiloze Statutu Sociainiho fondu na r. 2018.

Zodpovidaji :
tajemnik magistratu mésta

primator mésta
vedouci odbor(l magistratu mésta

ZV odborll



V. OBLAST BEZPECNOSTI A OCHRANY Z’DRAVi PRI PRACH,
PRACOVNI PROSTREDI

V.1 Provérky v oblasti BOZP

 Na zakladé dohody smluvnich stran budou provadény zaméstnavatelem proverky
zaméfené na bezpednost prace a ochranu zdravi pfi praci na vSech pracovistich.
Pravo Ugastnit se téchto provérek maji povéfeni funkcionafi odborove organizace.

Zodpovidaji :
tajemnik magistratu mésta

primator mésta
odborova organizace

referent BOZP
pozarni preventista

V.2 Osobni ochranné pracovni prostredky

Zamésinavatel se zavazuje aktualizovat seznam pro poskytovéani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkll ke sniZeni rizika vzniku pracovnich Grazi a

nemoci z povolani.

Zodpovidaji :

tajemnik magistratu mesta
primator mésta

referent BOZP

V.3 Lékaiska preventivni péée

K zajisténi preventivni péée o zdravi zaméstnancl se zaméstnavatel zavazuje vysilat
dle platnych pfedpisti a smlouvy o zavodni preventivni peci zaméstnance na |ékarské
preventivni prohlidky do smluvnich zafizeni Iékafské preventivni péce. Tim nenf
dotdena svobodna volba osetfujiciho (praktického) lékafe. Zaméstnanec je povinen
podrobit se v urenych terminech preventivni prohlidce ve smluvnim zafizeni

lékaiské preventivni péce.

Zodpovidaji :
referent BOZP

vedouci odbor(t magistratu mésta
feditel MP

zameésinanci



VI. ZAVERECNA USTANOVENI

VL1 Naroky vyplyvajicf z kolektivni smiouvy pro jednotlivé zaméstnance se uplatiuji
a uspokojuji jako ostatni naroky zaméstnancll z pracovniho poméru.

VL2 V pfipadé pfechodu prav a povinnosti na jiného zaméstnavatele, k némuz dojde
v priibéhu roku 2018 v dlsledku realizace rozhodnuti pfisludného organu mésta o
zmené organizacni struktury Magistratu mésta Jihlavy a Méstské policie Jihlava, maji
zaméstnanci do konce r. 2018 pravo na v8echny druhy vydaji uvedené v platném
znéni Pfilohy Statutu Sociainiho fondu zaméstnancl statutdriho mésta Jihlavy nar.
2018.

VIL.3 PlInéni této kolektivni smlouvy budou hodnotit smiuvni strany spoledn& do 10.
dne po skoncéeni platnosti kolektivni smlouvy. O plnéni kolektivni smlouvy budou
informovani zaméstnanci statutarniho mésta Jihlavy.

Zodpovidaji:

tajemnik magistratu mésta
primator mésta
pfedsedkyné ZV odborli

V1.4 Smluvni strany souhlasi s uveiejnénim této smlouvy v registru smluv v souladu
s pravnimi pfedpisy.

V Jihlavé dne 15. 12. 2017

Za zaméstnavatele:

......................................................

PaedDr. Ing."Rudolf Chioupek Mgr. Ing. Evzen Zamek
primator mésta tajemnik magistratu mésta

Za odborovou organizaci:

...................................................

Libuse Matysova
pfedsedkyné ZV



