II.

Objednatel se zavazuje:

a) dodavat veskeré podklady pro zpracovani mezd s plnou odpovédnosti za vécnou
spravnost doru¢enych podkladii a dokladu. Jedna se zejména o kopii pracovni
smlouvy, osobniho dotazniku, platového vymeéru, rozvazani prac. pomeéru, kopii
zapoctového listu od predchoziho zaméstnavatele, dafiové prohlaSeni, doklady o
Cerpani fadné dovolené, pracovniho volna s ndhradou mzdy i bez nadhrady mzdy,

b) veskeré podklady predkladat pribézné ve zpracovavaném meésici, nejpozdéji vsak
s datem doruceni do 1. kalendarniho dne nasledujiciho meésice.

NedodrZenim terminu doruceni podkladi pro vypocet mezd muze dojit k posunuti vyplatniho
terminu a také k penalizaci za pozdni odvody na zdravotni a socidlni pojisténi, odvody dani
apod.

I1I.

Uhrada provadénych mzdovych sluzeb:

Uhrada sjednanych sluzeb bude provadéna objednavatelem mésiéné na zdkladé faktury,
vystavené dodavatelem, a to vzdy nejpozdé€ji do 7 dnl od data vystaveni faktury.

Za poskytnuti mzdovych sluzeb byla sjednana mezi objednatelem a dodavatelem uhrada
takto:

K¢ 150,-- mési¢né za kazdého aktivniho zameéstnance objednatele, u n€hoz probéhne na
vyplatnim listku jakékoliv platba, nahrada mzdy, davky v nemoci, nebo srazky, nebo je ve
stavu zaméstnancu na RD, apod.

K¢& 150,-- mési¢né za kazdého zaméstnance objednatele, u n€hoz probéhne ve vedlejsi
¢innosti (tj. druhy prac.pomér, dohoda o prac.¢innosti, dohoda o prov.prace apod.) jakakoliv
platba.

K¢ 1000,-- mési¢né za ucetni a statisticke sestavy.

K¢ 120,-- za kazdého zaméstnance, u kterého bude provedeno ro¢ni zaétovani dane.

Pii objednani sluZeb, které nejsou predmétem této smlouvy, bude odmeéna uctovana
samostatne.



