SMLOUVA
o zarazeni odsouzenych do prace

uzaviena v souladu s ustanovenim §§ 29 az 33 zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti
svobody a o zméné nékterych souvisejicich predpist, ve znéni pozdéjsich predpisi, §§ 41 az
45 vyhlasky MS €. 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svobody, ve zn¢-
ni pozdéjsich predpist

Clanek I
Smluvni strany

1. Podnikatelsky subjekt: KAWE manufacture s.r.o.

se sidlem Pejevové 3416, Modiany, 143 00 Praha 4
zastoupena Janem Kamenikem — jednatelem spole¢nosti
IC: 03400824

DIC: CZ03400824

Zapsany v OR vedeném MS v Praze, oddil C, vlozka 231374
Bankovni spojeni:
Cislo uctu:

/dale jen ,,podnikatel*/

2. Ceska republika - Vézeiiska sluzba Ceské republiky

Se sidlem Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4
zastoupena na zakladé povéfeni ¢.j. VS 5/017/001/2014-50/PRV/080 ze dne
30.1.2014

feditelkou Véznice Kufim, plk. PhDr. Zuzanou Kalivodovou
na adrese Blanenska 1191, 664 34 Kuiim
ICO: 00212423

DIC: neni platcem

Bankovni spojeni:
Cislo uctu:

Adresa pro dorucovani pisemnosti a zasilani faktur:
Vézenska sluzba CR, Véznice Kufim
Blanenska 1191, 664 34 Kufim

Fakturacni udaje: Ceska republika — Vézefiska sluzba Ceské republiky
Spudni 1672/1a, 140 67 Praha 4 5
kone¢ny prijemce Ceska republika — Vézeniska sluzba Ceské republiky

Véznice Kufim
Blanenska 1191/127, 664 34 Kufim

/dale jen ,,véznice*/

Clanek 11
Predmét smlouvy

1. Pfedmétem smlouvy je zafazeni odsouzenych na pomocné prace pii kompletaci polygra-
fickych a tiskatskych vyrobkt, ruéni dokoncovaci prace v kovovyrobé, kompletacni, balici
a expedicni prace v oblasti vyroby kancelairského materialu.



2. Jednotlivé prace budou realizovany v provozovné podnikatele ve Véznici Kuiim, a to na
zakladé platné a ucinné najemni smlouvy ¢. j. VS-20150-9/CJ-2016-8033PR ze dne
6.4.2016

Povinnosti smluvnich stran
Clanek III.
Podnikatel se zavazuje:

1. Podnikatel bude zatazovat odsouzené do prace na zadklad¢ svych pozadavkii a moznosti
véznice, pocatecni predpoklad cca 20 odsouzenych, a to minimalné v jednosménném pro-
vozu s tydenni pracovni dobou 40,0 hod. Konkrétni rozvrh pracovni doby, zejména jeji za-
hajeni a ukonceni bude dohodnuto (pisemné¢) s pracovniky véznice. Odsouzeni budou pra-
covat vzdy v provozovné podnikatele ve Véznici Kufim.

2. Podnikatel se dale zavazuje plnit povinnosti zaméstnavatele dle Zakoniku prace a této
smlouvy, a to zejména:

a/ zajistit fadné vybaveni pracovisté k vykonu sjednanych praci véetné¢ pravidelného, ply-
nulého a dostate¢ného zdsobovani materidlem a vybavit odsouzené, ktefi budou na pra-
covisti plnit pracovni tkoly potiebnymi pracovnimi nastroji a osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostiedky,

b/ zajistit fadnou udrzbu pracovisté a jeho vybaveni vetné piedepsanych revizi, strojii a
zatizeni a neprodlen¢ odstraiiovat zjiSténé zavady,

¢/ zajistit odsouzenym §koleni o poZarni ochrané a Skoleni z pravnich a ostatnich predpist
k zajisténi BOZP, v¢. seznameni s hodnocenim rizik na pracovisti dle pfislusnych prav-
nich pfedpisli, v rozsahu Skoleni zaméstnancii podnikatele a zajistit zafazeni odsouze-
nych do kategorii praci dle pfisluSnych zdkonnych dokument,

d/ pfed zafazenim do prace a pied kazdym ptevedenim odsouzeného na jiny druh prace
musi podnikatel zajistit prokazatelné seznameni odsouzeného s ptedpisy BOZP a PO,
které je odsouzeny povinen dodrzovat. Skoleni BOZP je nutné kazdy rok opakovat, a 0
zméné vyrozumét véznici,

e/ zajistit na svij naklad zaskoleni odsouzenych k vykonu uréeného druhu prace a seznamit
je s jejich povinnostmi a pravy vyplyvajicimi z jejich pracovniho zafazeni, pficemz za
tuto dobu jim pftislusi nahrada mzdy,

f/ zajistit podminky pro bezpecnost, hygienu a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanove-
ném pravnimi piedpisy,

g/ zamezit donaseni alkoholickych napojl, popt. jinych omamnych prostiedkd svymi pra-
covniky na pracovisté odsouzenych,

h/ dohled nad plnénim pracovnich tkolll odsouzenymi provadét svym pracovnikem, ktery
bude véznici poucen o pravidlech styku s odsouzenymi,



I / umoznit vstup pracovnikii véznice do prostord, kde budou odsouzeni vykonavat pracov-
ni nebo jinou Cinnost, za ucelem kontroly téchto odsouzenych, kontroly bezpecnosti
prace,

J/ zajistit pro odsouzené potiebné socilni zafizeni, hygienické a Cistici prostiedky,

k/ v ptipadé vzniku mimofadné udalosti (zejména pracovni uraz, nepovoleny odchod od-
souzené¢ho z pracovisté, v piipadé nepovoleného styku odsouzeného s jinymi osobami,
pouzivani mobilniho telefonu odsouzenym, podezieni na poziti alkoholu, navykové lat-
ky aj.) nahlasit tuto skutecnost neprodlené véznici, a to na telefonni klapku 410 (stala
sluzba),

I/l zajistit ke konci pracovni doby (smény) zaméstnanych odsouzenych kontrolu pracovni-
ho naradi, jeho tUplnost a nésledné uloZzeni mimo dosah odsouzenych osob. Tuto kontro-
lu nesmi provadét odsouzeny na pracovisti zatfazeny. Naradi a pracovni pomticky maji
byt ukladany v pracovnich stolech, skfinich, v ur¢ené mistnosti, popt. v kancelati ve-
douciho pracovisté. O pracovnim natradi v uzivani je vedena fadna evidence. Véznice je
opravnéna provadét kontrolni ¢innost pii plnéni tohoto ukolu na daném tseku svymi
pracovniky.,

m/ uhradit faktury vystavené véznici ve stanovené lhité splatnosti /¢lanek VII/.

3. PoruSeni nékteré z povinnosti uvedenych v odst. 1 a 2 bude povazovéano za hrubé poru-
Seni této smlouvy a véznice mize v takovém piipad¢:

a) okamzité zastavit dal§i zaméstnavani odsouzenych podle této smlouvy,

b) okamzité od smlouvy odstoupit.

Clanek IV.
Véznice se zavazuje:

a/ zajistit dohodnuty pocet odsouzenych, pficemzZ pocet odsouzenych miize byt pribézné
meénén dle potieb spole¢nosti a moznosti véznice,

b/ zajistit, aby k zafazeni do prace byli vybirani odsouzeni zdravotné a psychicky zplsobili
vykonévat dohodnutou ¢innost, pfi¢emz bude respektovat pripominky spolecnosti,

¢/ navedeni, pfedvadéni a odvedeni odsouzenych opravnéné osobé podnikatele, zajisti véz-
nice svymi zaméstnanci, rovnéz tak odvedeni a navedeni odsouzenych v dobé poledni
prestavky na jidlo a oddech v dobé od 11.00 hod. do 11.30 hod., pokud nebude dohod-
nuto jinak,

d/ stravovani odsouzenych zajisti véznice,

e/ na svij naklad vybavit odsouzené béznym dvoudilnym ¢ernym pracovnim odévem vcet-
n¢ doplikl pro zimni obdobi a béZnou pracovni obuvi,

f/ zajistit poskytovani zdravotnickych sluzeb v predepsaném rozsahu a poskytovat odsou-
zenym davky nemocenského pojiSténi.



Clinek V
Uhrady za pracovni ¢innost odsouzenych

1. Uhrady za pracovni ¢innost odsouzeného tvoii:

a/ odmeéna odsouzeného stanovena podle natfizeni vlady ¢.365/1999 Sb., o vysi a podminkach
odmeénovani odsouzenych osob zarazenych do zaméstnani ve vykonu trestu odnéti svobo-
dy, ve znéni nafizeni vlady ¢.414/2000 Sb., (dale jen ,,nafizeni vlady*), v€etné ptiplatkt za
praci v noci

b/ pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi a

¢/ finan¢ni ptirazka.

2. Odmeéna odsouzeného podle nafizeni vlady je souhrnem zakladni slozky odmény, odmény
za praci prescas, piiplatkli a ohodnoceni pracovniho vykonu. Zakladni slozku odmény a
vysi ohodnoceni pracovniho vykonu stanovi vzdy véznice S pfihlédnutim k ustanovenim
¢L.VI, bod. 2 a 3.

3. Pojistné na socidlni zabezpeceni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na
vSeobecné zdravotni pojisténi (dale jen ,,pojistné*) se stanovi z odmeény odsouzeného (Cl.
VI odst. 1, pism.a/) ve vysi, kterou je podle obecné zdvaznych pravnich norem povinen
hradit zaméstnavatel.

4. Finanéni pfirdzka se stanovi ve vysi 3 % z thrnu odmén odsouzenych a pojistného.

5. Odmeénu za praci pies€as lze piiznat pouze ve vysi a za podminek stanovenych nafizenim
vlady a zékonikem prace.

6. Odsouzenému dale naleZi pii splnéni podminek stanovenych v natizeni vlady ptiplatky za
praci ve svatek, ptiplatky za praci v noci a ptiplatky za praci ve ztizeném a zdravi skodli-
vém pracovnim prostiedi.

7. Praci nad ramec stanovené pracovni doby (¢lanek. III) a praci ve dnech pracovniho klidu
nafizuje vzdy pisemné feditel véznice.

Clanek VI
Stanoveni odmény odsouzeného

1. Odsouzeni, kteti jsou zatazeni do prace podle této smlouvy, se zatazuji v souladu s nafize-

nim vlady

a/ do 1. skupiny praci v ptipadé pomocnych praci a do II. skupiny v piipadé odborné prace a

zaroven se stanovi zékladni slozka odmény ( § 2 odst. 1 pism.a/ nafizeni vlady) ve vysi
4.500,- K¢ mésicné pro . skupinu a ve vysi 6.750,- KE mési¢né pro II. skupinu praci,

b/ odménovani dle normy spotieby prace, kdy vySe odmény je zavisla na mife plnéni téchto
norem, stanovenych pro jednotlivé druhy vykonavané cinnosti, se kterymi podnikatel
projedna s véznici a seznami s nimi pracovné zafazené odsouzené,

¢/ ohodnoceni pracovniho vykonu ( § 7 nafizeni vlady) do vySe 20% ze zakladni slozky od-

meény , tj. 900,- K¢ mésicné v ptipade 1. skupiny a 1.350,- K¢ mési¢né v pripade 1. skupiny
praci,



d/ za praci v noci nalezi odsouzenému pracovni odména a piiplatek ve vysi 10 % ze souctu
zékladni slozky odmény a ohodnoceni pracovniho vykonu, nejméné vSak ve vysi 6,50 K¢
za hodinu (§ 5 nafizeni vlady),

e/ priplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostfedi ve vysi stanovené platnymi
pravnimi predpisy.

2. Zakladni slozka odmény mize byt véznici na navrh podnikatele pfiméfené snizena, pokud
odsouzeny neodvede pracovni vykon odpovidajici zakladni sloZce odmény.

3. Castku k ohodnoceni pracovniho vykonu ( odst.1 pism.b/) stanovi véznice, a to v zavislosti
na hodnoceni dosahovaného pracovniho vykonu piedaného véznici podnikatelem.

4. Odmeéna podle odst. 1 nalezi odsouzenym V plné vysi pouze pfi odpracovani stanovené¢ho
fondu pracovni doby. Bude-li odsouzeny zaméstnan po dobu kratsi, stanovi se alikvotni
¢ast odmény pomérné podle podilu skute¢né odpracovanych hodin a mési¢niho fondu pra-
covni doby.

5. Odvede-li odsouzeny zavinéné¢ vadnou praci nebo svou vadnou praci zmetek (vadny vyro-
bek), neprislusi mu za tuto praci odmeéna. Lze-1i vadnou praci napravit nebo opravit a pro-
vede-li odsouzeny opravu sam, ptislusi mu pouze odména za praci, nikoliv vSak odména za
provedeni opravy. Kazda takova prace musi byt podnikatelem prokdzana a pisemné vy-
hodnocena.

6. Veskeré podklady pro stanoveni vySe odmény podle pfedchozich odstavci piredd podnika-
tel véznici nejpozdéji do 1. dne nésledujiciho kalendainiho mésice.

Clanek VII
Platebni podminky

1. Podnikatel je povinen nejpozdéji do 25. dne v mésici uhradit zalohu na tihrady za pracovni
¢innost odsouzenych za ptislusny kalendaini mésic, a to ve vysi 50% piedpokladané cel-
kové thrady za pracovni ¢innost odsouzenych, pokud bude véznici vystavena faktura.

2. Na uhradu zalohy vystavi véznice zalohovou fakturu, pokud se takto rozhodne vzhledem k
poctu zaméstnanych odsouzenych, kterou nejpozdéeji do 5. dne prisluSného kalendainiho
mésice odesle podnikateli.

3. Konec¢nou ¢astku thrady za pracovni €innost odsouzenych stanovi véznice na zakladé
podkladi dodanych podnikatelem (¢lanek VI odst.2). Na tuto ¢astku, snizenou o piipadné
predepsanou zalohu, vystavi fakturu, kterou odesle nejpozdéji do 6. dne nasledujiciho ka-
lendainiho mésice zaméstnavateli. Splatnost této faktury musi byt stanovena nejpozdéji na
14. den tohoto nésledujiciho mésice (nutné pfipsani na ucet véznice).

4. Pfi nedodrzeni stanovené lhiity splatnosti (¢l. VII odst. 1 a 3) je véznice opravnéna uctovat
a podnikatel povinen zaplatit urok z prodleni ve vysi stanovené zvlastnim pravnim piedpi-
sem, a to z dluzné fakturované castky.

Clanek VIII



Doba trvani smlouvy, ukonceni smluvnich vztahi

1. Tato smlouva se uzavira na dobu ur€itou s tim, Ze jeji platnost a u¢innost je podminéna
platnosti a u¢innosti najemni smlouvy ¢.j VS-20150-9/CJ-2016-8033PR ze dne 6.4.2016.

2. Termin zahajeni praci, které jsou predmétem smlouvy (¢lanek II) je od 1.6.2016.
3. Sjednava se zkusebni doba 3 mésicu do 31.8.2016.

4. Smluvni vztah zalozeny touto smlouvou konc¢i:

a/ ukon¢enim najemni smlouvy,

b/ ukon¢enim ve zku$ebni dobé,

¢/ na zaklad¢ pisemné dohody obou smluvnich stran,

d/ na zaklad¢ vypovédi, podané kteroukoliv ze smluvnich stran, pfi¢emz vypovédni lhuta je
1 mési¢ni a po€ina bézet od prvniho dne mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi,

e/ okamzitym odstoupenim od smlouvy.

5. Véznice mize okamzité zastavit dalS$i zaméstnavani odsouzenych podle této smlouvy, po-
pripad¢ okamzité odstoupit od smlouvy v téchto ptipadech:

a/ podnikatel bez pfedchoziho pisemného souhlasu véznice zméni druh praci, které byly sjed-
nany jako pfedmét smlouvy (¢lanek 1),

b/ podnikatel porusi nékterou z povinnosti uvedenou v ¢lanku III odst. 2.

6. Kterakoliv ze smluvnich stran mize odstoupit od smlouvy v piipad¢, Ze nastanou zavazné
okolnosti na véznici nebo na podnikateli nezavislé, za kterych nelze od smluvnich stran
dobte pozadovat plnéni smluvnich povinnosti; na stran¢ véznice jsou takovymi okolnostmi
napiiklad podstatné sniZeni celkového stavu odsouzenych v disledku amnestie prezidenta
republiky, na stran¢ podnikatele je takovou okolnosti zanik podnikatelského subjektu a;.

7. Vzajemné finan¢ni zavazky obou smluvnich stran, které nebyly ke dni ukonceni smluvnich
vztahli vyporddany, ukoncenim platnosti smlouvy nezanikaji a musi byt vypotadany
nejpozdéji do 30 kalendarnich dni po dni ukonceni platnosti smlouvy.

Clanek IX
Odpovédnost za Skodu

1. Odsouzeny odpovida podnikateli za Skodu, kterou mu zptsobil pfi plnéni pracovnich kol
nebo v pfimé souvislosti s ni obdobn¢ jako ostatni pracovnici. Podnikatel projedna vysi
pozadované nahrady téz s véznici.

2. Podnikatel odpovidé odsouzenym za Skodu zplisobenou pracovnim tirazem nebo nemoci z
povoléani. Za tim ucelem zejména:

a/ sepiSe zaznam o Urazu, vede v knize Urazi evidenci o vSech pracovnich tirazech odsou-
zenych, ohlasuje pracovni Uraz a zasild zaznam o trazu ve lhiitach stanovenych platnymi
pravnimi pfedpisy stanovenym organiim a institucim,

b/ ptedd véznici ve tfech vytiscich "Zaznam o pracovnim urazu" a to do péti pracovnich
dnti ode dne, kdy k urazu doslo,



¢/ provadi tfizeni o odSkodnovani urazt ve spolupraci s povéfenym pracovnikem véznice /
technikem bezpecnosti prace/ a vedenim véznice, o vysledcich fizeni pisemné informu-
je odsouzeného a véznici,

d/ nédhrady pfiznané v souvislosti s odskodnénim trazu poukazuje vzdy véznici.

. Podnikatel zajisti na vlastni ndklady pro odsouzené na dobu zaméstnavani pojisténi odpo-
védnosti organizace za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani (prozatim nelze
sjednat zakonné pojisténi).

. Véznice neodpovida za Skodu vzniklou tim, Ze nemohla zajistit dohodnuty pocet odsouze-
nych v dasledku propusténi odsouzenych z vykonu trestu odnéti svobody na zéklad¢ amne-
stie prezidenta republiky nebo tim, Ze odsouzeni nemohou nastoupit do prace pro hromad-
né onemocnéni anebo nafizenou karanténu ve véznici, z bezpecnostnich nebo jinych za-
vaznych divodu /napf. stavky, vzpoury véznul, zahajeni a drzeni hladovky, hromadné od-
mitnuti nastoupeni do prace/, poptipadé dojde-li k podstatnému snizeni stavu odsouzenych
ve v€znici nezavisle na véznici.

. Véznice neodpovida za Skodu, ktera vznikne podnikateli, dojde-li k zastaveni zamé&stnava-
ni odsouzenych nebo k okamzitému odstoupeni od smlouvy podle ¢l. VIII odst.4. Véznice
si vyhrazuje pravo uplatnit narok na nahradu skody, ktera ji v takovém ptipad¢ vznikne.

Clanek X
Spolecna a zavérecna ujednani

. Tato smlouva je platna a u¢innéa podpisem smluvnich stran.

. Pravni vztahy touto smlouvou neupravené se fidi obecné platnymi pravnimi piedpisy Ces-
ké republiky.

3. Zmény nebo dopliiky této smlouvy Ize provést pouze pisemnymi dodatky k ni.

. Tato smlouva je vyhotovena ve 4 vytiscich s platnosti originalu, z nichz kazda ze smluv-
nich stran obdrZi 2. vyhotoveni.

. Smluvni strany po precteni této smlouvy prohlasuji, Ze souhlasi s jejim obsahem, Ze tato
smlouva byla sepsana vazné, urcité, srozumiteln¢ a na zaklsde jejich pravé a svobodné vii-
le, na diikaz ¢ehoz ptipojuji své podpisy.

V Praze dne 4.4.2016 V Kufimi dne 6.4.2014

Za podnikatele: Za véznici:

vrchni rada
Jan Kamenik plk. PhDr. Zuzana Kalivodova
jednatel spole¢nosti feditelka Véznice Kufim



