SMLOUYVA & 21/2009
o zarazeni odsouzenych do prace

uzaviena v souladu s ustanovenim §§ 29 az 33 zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti
svobody a o zméné nékterych souvisejicich predpist,ve znéni pozdéjSich predpist, §§ 41 az 45
vyhlasky MS €. 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdé&jsich
predpist

Clanek I
Smluvni strany

1. Centrum technickych sluzeb Kufim, s.r.o.
sidlo : Jungmanova 968, 664 34 Kufim
zastoupeni Ing. Ladislav Tomsu - jednatel
IC: 263 07 189
DIC : Z 26307189

Bankovni spojeni
Cislo uctu :
/dale jen ,,podnikatel/

2. Ceska republika - Vézeiiska sluzba Ceské republiky
se sidlem Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4
jejimz jménem ¢ini pravni tkony
na zakladé povéteni generalniho feditele
teditelka Véznice Kufim vrchni rada plk. PhDr. Zuzana Kalivodova
na adrese Blanenska 1191, 664 34 Kuifim
IC: 00212423
Bankovni spojeni :
Cislo Gigtu:
/dale jen ,,véznice*/

Clanek 11
Predmét smlouvy

1. Predmétem smlouvy je zafazeni odsouzenych na pomocné tuklidové prace, jiné obdobné prace
a dalsi prace na zakladé pozadavkl podnikatele, které jsou v souladu s jeho pfedmétem podnikani.

Povinnosti smluvnich stran
Clanek IIL
Podnikatel se zavazuje :

1. Podnikatel bude zatazovat odsouzené do prace na zakladé svych pozadavkli a moznosti véznice
(minimaln€ 2 odsouzené), a to v jednosménném provozu s tim, ze pracovni doba bude vzdy
dojednana se samostatnym referatem zaméstnavani véznénych osob ve véznici. Odsouzeni budou
pracovat na mistech urenych podnikatelem s tim, Ze podnikatel bude véznici o téchto mistech
informovat.

2. Podnikatel se dale zavazuje plnit povinnosti zaméstnavatele dle Zakoniku prace a této smlouvy,
a to zejména:

a/ zajistit fadné vybaveni pracovisté k vykonu sjednanych praci véetné pravidelného, plynulého
a dostatetného zasobovani materidlem a vybavit odsouzené, ktefi budou na pracovisti plnit
pracovni tkoly potfebnymi pracovnimi nastroji a osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky ,



b/ zajistit fadnou udrzbu pracovisté a jeho vybaveni véetné predepsanych revizi, stroji a zafizeni
a neprodlen¢ odstrafiovat zjisténé zavady,

¢/ zajistit odsouzenym Skoleni o pozarni ochrané a Skoleni z pravnich a ostatnich predpist
k zajisténi BOZP, v¢. sezndmeni s hodnocenim rizik na pracovisti dle ptisluSnych pravnich
predpist, v rozsahu Skoleni zaméstnancli podnikatele a zajistit zafazeni odsouzenych
do kategorii praci dle ptislusnych zdkonnych dokumentt,

d/ pred zatfazenim do prace a ptfed kazdym pifevedenim odsouzeného na jiny druh prace musi
podnikatel zajistit prokazatelné seznameni odsouzen¢ho s predpisy k zajisténi BOZP a PO, které
je odsouzeny povinen dodrzovat. Skoleni BOZP a PO je nutné kazdy rok opakovat,

e/ zajistit na svij naklad zaskoleni odsouzenych k vykonu uréeného druhu prace a seznamit je
s jejich povinnostmi a pravy vyplyvajicimi z jejich pracovniho zafazeni, pricemz za tuto dobu
jim piislusi ndhrada mzdy,

f/ zajistit podminky pro bezpecnost, hygienu a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném
pravnimi ptedpisy,

g/ zamezit donaseni alkoholickych napoji, popt. jinych omamnych prostfedkti svymi pracovniky
na pracovist¢ odsouzenych,

h/ dohled nad plnénim pracovnich ukoll odsouzenymi provadét svym pracovnikem, ktery bude
véznici poucen o pravidlech styku s odsouzenymi,

i/ zajistit dopravu (doprovod) odsouzenych na pracovisté a zpét na své naklady, pokud nebude
s véznici dohodnuto jinak,

j/ umoznit vstup pracovnikd véznice do prostori, kde budou odsouzeni vykonavat pracovni nebo
jinou ¢innost, za ucelem kontroly té€chto odsouzenych, kontroly bezpe¢nosti prace ,

k/ zajistit pro odsouzené potiebné socialni zatizeni, hygienické a Cistici prostiedky - pokud to bude
mozné,

1/ uhradit faktury vystavené véznici ve stanovené lhite splatnosti /Clanek VII/.

3.Poruseni nékteré z povinnosti uvedenych v odst. 1 a 2 bude povazovano za hrubé poruseni této
smlouvy a véznice mize v takovém pripadé :

a) okamzité zastavit dal$i zaméstnavani odsouzenych podle této smlouvy,
b) okamzité od smlouvy odstoupit.

Clanek IV.
Véznice se zavazuje:

a/ zajistit dohodnuty pocet odsouzenych, pti¢emz pocet odsouzenych mize byt pribézné ménén dle
potieb podnikatele a moznosti véznice,

b/ zajistit, aby k zatfazeni do prace byli vybirani odsouzeni zdravotné a psychicky zpusobili
vykonavat dohodnutou ¢innost, pficemz bude respektovat ptipominky podnikatele,

¢/ na svij naklad vybavit odsouzené béZznym dvoudilnym Cernym pracovnim odévem vcetné
doplikl pro zimni obdobi a béZznou pracovni obuvi,

d/ zajistit poskytovani zdravotnickych sluzeb v pfedepsaném rozsahu a poskytovat odsouzenym
davky nemocenského pojisténi.



1.
a/

Clanek V
Uhrady za pracovni ¢innost odsouzenych

Uhrady za pracovni innost odsouzeného tvofi:

odména odsouzeného stanovena podle natizeni vlady ¢.365/1999 Sb., o vysi a podminkach
odménovani odsouzenych osob zatazenych do zaméstnani ve vykonu trestu odnéti svobody,ve
znéni natizeni vlady ¢.414/2000 Sb., (déle jen ,,nafizeni vlady*),

b/ pojistné na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi
¢/ finan¢ni pfirazka.

2.

a/

b/

Odména odsouzeného podle natfizeni vlady je souhrnem zakladni slozky odmény, odmény za préci
prescas , priplatki a ohodnoceni pracovniho vykonu. Zakladni slozku odmény a vysi ohodnoceni
pracovniho vykonu stanovi vzdy véznice po dohod¢ s podnikatelem.

Pojistné na socidlni zabezpeCeni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na
vSeobecné zdravotni pojisténi ( dale jen ,,pojistné™) se stanovi z odmény odsouzeného ( ¢l. VL
odst. 1, pism.a/) ve vysi, kterou je podle obecné zavaznych pravnich norem povinen hradit
zameéstnavatel.

Finanéni prirazka se stanovi ve vysi 5 % z thrnu odmén odsouzenych a pojistného.

Odménu za praci presCas lze pfiznat pouze ve vysi a za podminek stanovenych nafizenim vlady
a zakonikem prace.

. Praci nad ramec stanovené pracovni doby ( ¢ldnek .III) a praci ve dnech pracovniho klidu

natizuje vzdy pisemné feditelka véznice.

Clinek VI
Stanoveni odmény odsouzeného

Odsouzenti, ktefi jsou zatfazeni do prace podle této smlouvy, se zatazuji v souladu s nafizenim vlady
do I. skupiny praci v ptipadé pomocnych praci a do II. skupiny v piipadé odborné prace.. Zaroven
se stanovi:

zakladni slozka odmény ( § 2 odst.1 pism.a/ nafizeni vlady) ve vysi 4.500,- K& mésicné pro L.
skupinu praci a pracovnika,

ohodnoceni pracovniho vykonu ( § 7 natizeni vlady) do vyse 20% ze zékladni slozky odmény , t..
az 900,- K¢ mési¢éné v pripade 1. skupiny praci.

Zakladni slozka odmény miize byt véznici na navrh podnikatele piiméfené snizena, pokud
odsouzeny neodvede pracovni vykon odpovidajici zakladni sloZzce odmény.

Castku k ohodnoceni pracovniho vykonu ( odst.1 pism.b/) stanovi véznice, a to v zavislosti na
hodnoceni dosahovaného pracovniho vykonu pfedaného véznici podnikatelem.

Odména podle odst.1 nalezi v pIné vysi pouze pii odpracovani stanoveného fondu pracovni doby.
Bude-li odsouzeny zaméstnan po dobu kratsi, stanovi se alikvotni ¢ast odmény pomérné podle

™

podilu skute¢né odpracovanych hodin a mési¢niho fondu pracovni doby.

Odvede-li odsouzeny zavinéné vadnou praci nebo svou vadnou praci vyrobi zmetek (vadny
vyrobek), nepiislusi mu za tuto praci odmeéna. Lze-li vadnou praci napravit nebo opravit a provede-
li odsouzeny opravu sam, piislus§i mu pouze odména za praci, nikoliv vS§ak odména za provedeni
opravy. Kazda takova prace musi byt podnikatelem prokazana a pisemné vyhodnocena.



6. Veskeré podklady pro stanoveni vySe odmény podle pfedchozich odstavcl pieda podnikatel
véznici nejpozdeéji do 2 dne nésledujiciho kalendainiho mésice.

Clanek VII
Platebni podminky

1. Podnikatel je povinen nejpozdé&ji do 25. dne v mésici uhradit zalohu na Ghrady za pracovni ¢innost
odsouzenych za pfisluSny kalendaini mésic, a to ve vysi 50% predpokladané celkové thrady za
pracovni ¢innost odsouzenych.

2. Na uhradu zélohy vystavi véznice zalohovou fakturu, kterou nejpozdéji do 5. dne piislusného
kalendarniho mésice odesle podnikateli.

3. Konecnou c¢astku uhrady za pracovni ¢innost odsouzenych stanovi véznice na zdkladé podklada
dodanych podnikatelem ( ¢lanek VI odst.2 ). Na tuto Castku, snizenou o pfedepsanou zalohu,
vystavi fakturu, kterou odesle nejpozd€ji do 6 dne nasledujiciho kalendafniho mésice
zaméstnavateli. Splatnost této faktury musi byt stanovena nejpozdé€ji na 15. den tohoto
nasledujiciho mésice (nutné pripsani na ticet véznice).

4. Pii nedodrZeni stanovené lhuty splatnosti ( ¢l. VII odst. 1 a 3) je véznice opravnéna uctovat a
podnikatel povinen zaplatit smluvni pokutu ve vysi 0,05% z dluzné fakturované castky a to za
kazdy i zapocaty den prodleni.

Clanek VIII
Doba trvani smlouvy, ukonéeni smluvnich vztahu

1. Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou, pfi¢emz Cinnost dle této smlouvy bude zahédjena dne
24.8.20009.

2. Smluvni vztah zalozeny touto smlouvou kon¢i:

a/ pisemnou vypoveédi bez dani divodu s jednomesicni vypovedni lhiitou,
b/ na zakladé pisemné dohody obou smluvnich stran,

¢/ okamzitym odstoupenim od smlouvy.

3. Véznice mlze okamzité zastavit dal$i zaméstnavani odsouzenych podle této smlouvy, poptipade
okamzité odstoupit od smlouvy v téchto ptipadech:

a/ podnikatel bez ptedchoziho pisemného souhlasu véznice zméni druh praci, které byly sjednany jako
predmét smlouvy ( ¢lanek I1),

b/ v pripad€ nedodrzeni bezpecnostnich predpist pii zaméstnavani odsouzenych ( zejména nedodrzeni
predpisti o zakazu poziti alkoholu odsouzenymi, pouziti mobilnich telefonti odsouzenymi, prace
odsouzenych bez kontroly ze strany podnikatele apod.),

¢/ podnikatel porusi n¢kterou z povinnosti uvedenou v ¢lanku III odst. 2.

4. Kterakoliv ze smluvnich stran mlze odstoupit od smlouvy v pfipadé, Ze nastanou zavazné
okolnosti na véznici nebo na podnikateli nezavislé, za kterych nelze od smluvnich stran dobie
pozadovat plnéni smluvnich povinnosti; na strané¢ véznice jsou takovymi okolnostmi naptiklad
podstatné snizeni celkového stavu odsouzenych v diisledku amnestie prezidenta republiky.

5. Vzijemné financni zavazky obou smluvnich stran ,které nebyly ke dni ukonéeni smluvnich vztaht
vyporadany, ukonCenim platnosti smlouvy nezanikaji a musi byt vyporadany nejpozdéji
do 30 kalendainich dnti po dni ukonceni platnosti smlouvy.



Clanek IX
Odpovédnost za §kodu

1. Odsouzeny odpovida podnikateli za Skodu, kterou mu zpuasobil pii plnéni pracovnich tikold nebo v

2.

piimé souvislosti s ni obdobn¢ jako ostatni pracovnici. Podnikatel projedna vysi pozadované
nahrady téz s véznici.

Podnikatel odpovida odsouzenym za Skodu zpiisobenou pracovnim urazem nebo nemoci z
povolani. Za tim uc¢elem zejména:

a/ sepiSe zdznam o Urazu, vede v knize urazli evidenci o vSech pracovnich tirazech odsouzenych,
ohlasuje pracovni tiraz a zasila zdznam o urazu ve lhiitdch stanovenych platnymi prdvnimi piedpisy
stanovenym organim a institucim,

b/ pteda véznici ve tfech vytiscich "Zaznam o pracovnim Urazu" a to do péti pracovnich dnt ode
dne , kdy k trazu doslo,

TN

¢/ provadi fizeni o odSkodnovani urazii ve spolupraci s povéfenym pracovnikem véznice
(technikem bezpecnosti prace) a vedenim véznice , o vysledcich fizeni pisemné informuje
odsouzeného a véznici,

d/ ndhrady ptiznané v souvislosti s odskodnénim tirazu poukazuje vzdy véznici.

Véznice neodpovida za Skodu vzniklou tim, Ze nemohla zajistit dohodnuty pocet odsouzenych
v dtsledku propusténi odsouzenych z vykonu trestu odnéti svobody na zdkladé amnestie
prezidenta republiky nebo tim, Ze odsouzeni nemohou nastoupit do prace pro hromadné
onemocnéni anebo nafizenou karanténu ve véznici, z bezpecnostnich nebo jinych zavaznych
divodd /mapt. stavky, vzpoury vézni, zahajeni a drzeni hladovky, hromadné odmitnuti
nastoupeni do prace/, poptipad¢ dojde-li k podstatnému snizeni stavu odsouzenych ve véznici
nezavisle na véznici.

Véznice neodpovida za Skodu,kterd vznikne podnikateli dojde-li k zastaveni zaméstnavani
odsouzenych nebo k okamzitému odstoupeni od smlouvy podle ¢L.VIII odst.3. Véznice si
vyhrazuje pravo uplatnit narok na nahradu Skody, ktera ji v takovém piipad€ vznikne.

Clanek X
Spole¢na a zavérecna ujednani

Tato smlouva je platna podpisem smluvnich stran .
Pravni vztahy touto smlouvou neupravené se fidi obecné platnymi pravnimi ptedpisy.
Zmény nebo doplnky této smlouvy lze provést pouze pisemnymi dodatky k ni.

Tato smlouva je vyhotovena ve 4 vytiscich s platnosti originalu, z nichz kazda ze smluvnich stran
obdrzi 2 vyhotoveni.

V Kufimi dne 20.8.2009 V Kufimi dne 19.8.2009

Za podnikatele Za véznici:

Ing. Ladislav Tomst Vrchni rada
jednatel spolecnosti plk.PhDr.Zuzana Kalivodova
feditelka Véznice Kufim

Na zékladé povéieni
Mgr. Libor Vojanec
zastupce feditelky Véznice Kuiim



