
Smlouva o zpracování osobních údajů

uzavřená podle § 6 zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, v platném znění

Smluvní strany

LESY ČESKÉ REPUBLIKY, s.p.
Se sídlem : Přemyslova 1106/19, Nový Hradec Králové, 500 08 Hradec Králové 
IČ: 42196451 
DIČ: CZ42196451
Zápis v OR: AXII 540 vedená u Krajského soudu v Hradci Králové
Zastoupena: Ing. Daniel Szórád, Ph.D., generální ředitel
Tel.: 
Email: 
(dále jen správce “)

a

Lumeni s.r.o.
Se sídlem : Pekárenská 10, 602 00 Brno 
IČ: 29292727 
DIČ: CZ29292727
Zápis v OR: vedená u Krajského soudu v Brně, C 71441 
Zastoupena: 
Tel.: 
Email: 
(dále jen zpracovatel")

uzavírají tuto Smlouvu:

I.
Úvodní ustanovení

Účelem zpracování osobních údajů je vkládání informací do systému MS2014+ a ISEF 2014+, 
přičemž obsahem těchto infonnací jsou osobní údaje jednotlivých zaměstnanců správce. Účelem 
zpracování je shromažďování, evidence a zpřístupnění informací osobních údajů podpořených osob. 
Smluvní strany uzavírají tuto smlouvu za účelem úpravy vzájemných vztahů v souvislosti 
s provozováním a využíváním systému MS2014+, a jež se týkají zejména ochrany osobních údajů 
zpracovávaných uvedeným systémem.

II.
Zmocnění ke zpracování osobních údajů

2.1. Správce tímto výslovně pověřuje a zmocňuje zpracovatele ke zpracování osobních údajů 
obsažených v prezenčních listinách, monitorovacích listech podpořených osob a podmínek dále 
stanovených v této smlouvě a v zákoně o ochraně osobních údajů.

2.2. Správce pověřuje zpracovatele zpracovávat osobní údaje v tomto rozsahu:
- úplné zpracování osobních údajů podpořených osob, jméno příjmení, datum narození, pracovní 
pozice, adresa trvalého bydliště, dosaženého vzdělání, telefon, email.

2.3. Správce touto smlouvou zmocňuje zpracovatele k plnění informační povinnosti podle zákona č. 
101/2000 Sb., v platném znění.

2.4. Zpracovatel je oprávněn zpracovávat osobní údaje předané mu správcem.
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III.
Povinnosti zpracovatele

Zpracovatel je při zpracování osobních údajů povinen:

3.1. zpracovávat pouze pravdivé a přesné osobní údaje fyzických osob, jejichž správce je 
zaměstnavatele a které byly správcem získány v souladu s obecně platnými právními předpisy a 
předány zpracovateli k dalšímu zpracování; zjistí-li zpracovatel, že zpracované údaje nejsou pravdivé 
a přesné, je povinen je zablokovat a bez zbytečného odkladu upozornit správce.

3.2. uchovávat osobní údaje pouze po dobu trvání této smlouvy. Po uplynutí této doby je povinen 
předat veškeré soubory s osobními údaji zpět správci. Pokud to není z technických důvodů možné, je 
povinen je zlikvidovat. Další zpracování osobních údajů pro účely statistické, vědecké a pro účely 
archivnictví může provádět jen na základě další smlouvy se správcem; při použití pro tyto účely 
zpracovatel dbá práva klientů na ochranu před neoprávněným zasahováním do jejich soukromého a 
osobního života.

3.3. zpracovávat osobní údaje pouze v souladu s účelem stanoveným správcem v čl. I této smlouvy; 
případné zpracování osobních údajů pro jiné účely bude vždy prováděno pouze na základě pokynu 
správce.

3.4. při zpracování osobních údajů dbá, aby správce neutrpěl újmu na svých právech, zejména na 
neoprávněné zveřejnění osobních údajů, resp. neoprávněné zpracování osobních údajů.

3.5. poskytnout správci, pokud o to požádá, informaci o účelu zpracování údajů v systému, o 
kategoriích osobních údajů zpracovávaných v systému, o způsobu automatizovaného zpracování 
systému a o příjemcích osobních údajů. Zpracovatel poskytne dále klientovi na jeho žádost další 
potřebné informace, které si správce pro svou činnost vyžádá.

3.6. archivovat údaje, jež jsou obsažené v dokumentaci správce, jakož i veškeré další osobní údaje 
předané správcem zpracovateli. Tato povinnost trvá po dobu trvání smluvního vztahu mezi správcem a 
zpracovatelem, pokud nevyplývá z právního předpisu nebo dohody smluvních stran něco jiného.

3.7. přijmout technická a organizační opatření, aby nemohlo dojít k neoprávněnému nebo nahodilému 
přístupu k osobním údajům, k jejich změně, zničení či ztrátě, neoprávněným přenosům, k jejich 
jinému neoprávněnému zpracování, jakož i k jinému zneužití osobních údajů. Tato povinnost platí i po 
ukončení smluvního vztahu.

3.8. zpracovat a dokumentovat přijatá a provedená technicko-organizační opatření k zajištění ochrany 
osobních údajů v souladu s touto Smlouvou, zákonem o ochraně osobních údajů a jinými obecně 
závaznými právními předpisy.

3.9. zpracovávat záznamy o činnostech zpracování osobních údajů a tyto předložit na výzvu správci.

IV.
Záruky poskytnuté zpracovatelem

4.1. Zpracovatel bude informovat správce o všech porušeních zásad bezpečnosti a ochrany osobních 
údajů vzniklých v průběhu zpracování osobních údajů na základě této smlouvy, a to bez prodlení. 
Správci je ponecháno právo kontroly plnění bezpečnostních opatření na straně zpracovatele. Tuto 
kontrolu vykonává správcem určený pověřenec na ochranu osobních údajů. Zpracovatel má povinnost 
předložit na výzvu takového pověřence veškeré informace týkající se osobních údajů. A dále se 
zavazuje plnit veškeré pokyny správce, které se týkají osobních údajů souvisejících s plněním této 
smlouvy.
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4.2. Zpracovatel není oprávněn zapojit do zpracování osobních údajů další zpracovatele, pokud k tomu 
nemá předchozí písemný souhlas správce. Zaměstnanci zpracovatele a další osoby, které v rámci 
plnění svých oprávnění a povinností budou přicházet do styku s osobními údaji v rozsahu potřebném 
k provedené této smlouvy, jsou povinni zachovávat mlčenlivost o osobních údajích a o bezpečnostních 
opatřeních, jejichž zveřejnění by ohrozilo zabezpečení osobních údajů. Povinnost mlčenlivosti trvá i 
po skončení pracovního poměru nebo příslušných prací.

V.
Criminal compliance doložka

5.1 Smluvní strany níže svým podpisem stvrzují, že v průběhu vyjednávání o této smlouvě vždy 
jednaly a postupovaly čestně a transparentně a současně se zavazují, že takto budou jednat i při plnění 
této smlouvy a veškerých činnostech s ní souvisejících.

5.2 Smluvní strany se dále zavazují vždy jednat tak a přijmout taková opatření, aby nedošlo ke vzniku 
důvodného podezření na spáchání trestného činu či k samotnému jeho spáchání (včetně formy 
účastenství), v důsledku tedy jednat tak, aby kterékoli ze smluvních stran nemohla být přičtena 
odpovědnost podle zákona č. 418/2011 Sb., o trestní odpovědnosti právnických osob a řízení proti 
nim, nebo nevznikla trestní odpovědnost fyzických osob (včetně zaměstnanců) podle trestního 
zákoníku, případně aby nebylo zahájeno trestní stíhání proti jakékoliv ze smluvních stran včetně jejích 
zaměstnanců podle platných právních předpisů.

5.3 Správce za tímto účelem vytvořil tzv. Criminal compliance program Lesů České republiky, s. p. 
(viz www.lesycr.cz), (dále jen „CCP LČR“), a v jeho rámci přijal závazek dodržovat zejména Kodex 
CCP LČR, Protikorupční program LČR a Etický kodex zaměstnanců LČR, a to včetně všech příloh, 
čímž se správce vymezuje proti jakémukoli protiprávnímu a neetickému jednání a nastavují postupy 
k prevenci a odhalování takového jednání. Za účelem naplnění tohoto článku, tj. za účelem nastavení 
funkčních a efektivních prevenčních procesů při plnění této smlouvy nebo v souvislosti s ním, lze 
obsah těchto dokumentů poskytnout na žádost druhé smluvní straně, která je rovněž může přijmout za 
své, a to v plném jejich znění.

VI.
Závěrečná ustanovení

6.1. Jestliže zpracovatel zjistí, že správce porušuje povinnosti stanovené touto smlouvou nebo 
příslušnými předpisy, je povinen jej na to neprodleně upozornit, případně přerušit nebo ukončit 
zpracování osobních údajů. Obě smluvní strany se zavazují zpracovávat osobní údaje za účelem plnění 
předmětného smluvního vztahu, v souladu se zákonem 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, ve 
znění pozdějších předpisů a nařízením Evropského parlamentu a Rady č. 2016/679, ve znění 
pozdějších předpisů.

6.2. Tato smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu smluvních stran.

6.3. Tato smlouva může být měněna a doplňována pouze formou písemného dodatku.

6.4. Smluvní strany se dohodly, že tato smlouva je uzavřena na dobu neurčitou. Smlouva může být 
ukončena písemnou dohodou smluvních stran; písemnou výpovědí kteroukoliv smluvní stranou s 
výpovědní dobou tři měsíce ode dne doručení výpovědi druhé smluvní straně. Výpovědní doba začíná 
běžet druhý den po dni, kdy byla výpověď doručena druhé smluvní straně na adresu uvedenou v této 
smlouvě na straně jedna nebo na adresu sídla té smluvní strany, které je výpověď adresována, 
uvedenou ve výpisu z obchodního rejstříku uveřejněného ke dni podání výpovědi. V případě, že se 
shora uvedeným způsobem nepodaří vypovídající straně výpověď druhé smluvní straně, zjakýchkoliv 
důvodů, doručit, považuje se výpověď za doručenou za podmínky, že bude zaslána doporučeným 
dopisem na jednu ze shora uvedených adres a uplyne pět pracovních dnů ode dne jejího odeslání
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vypovídající smluvní stranou. Po uplynutí výpovědní doby dochází k ukončení platnosti a účinnosti 
této smlouvy s výjimkou ustanovení o sankcích a ustanovení o ochraně obchodního tajemství a 
ochraně osobních údajů. V případě ukončení smlouvy je zpracovatel povinen předat správci osobní 
údaje zpracovávané dle této smlouvy nebo provést jejich likvidaci o níž pořídí protokol a předá jej 
správci.

6.5. Ostatní práva a povinnosti smluvních stran výslovně neupravené v této smlouvě se řídí Nařízením 
Evropského parlamentu a Rady č. 2016/679, dále zákonem č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, 
v platném znění, podpůrně pak zákonem č. 89/2012 Sb., občanský zákoník.

6.6. Tato smlouvaje vyhotovena ve dvou stejnopisech s platností originálu. Každá ze smluvních stran 
obdrží po jednom stejnopisu této smlouvy. Smluvní strany prohlašují, že smlouva vyjadřuje jejich 
svobodnou vůli a svůj souhlas s obsahem jednotlivých ustanovení této smlouvy stvrzují svým 
podpisem.

V Hradci Králové dne 4.12.2017 V Brně dne

Ing. Daniel Szórád, Ph.D.

Ui] 

Sec Králové
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